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ВПЛИВ ФІТОГОРМОНІВ НА АКТИВНІСТЬ 
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Вплив екзогенних фітогормонів на посухостійкість рослин та стан їх антиоксидантної 

системи в умовах, близьких до природних (в ґрунтовій культурі),залишається мало  

дослідженим [2, 5].  Також недостатньо дослідженим залишається вплив такого 

стресового фітогормону як жасмонова  кислота. Саме маловивченим залишаються 

дослідження впливу ЖАК  на функціонування протекторних систем у однодольних 

рослин. Зважаючи на це досліджували вплив передпосівної обробки ЖАК насіння 

ячменю сорту Геліос на активність антиоксидантних ферментів СОД, каталази і 

гваяколпероксидази у фізіологічно нормальних умовах та за дії посухи.  

Треба зазначити, що СОД розглядається як ключовий антиоксидантний фермент – 

перша межа проти активних форм кисню (АФК) [1]. Таку функцію СОД пов'язують з 

тим, що, видаляючи супероксидні аніон-радикали, цей фермент приймає участь у  

зменшенні ймовірність утворення гідроксильних радикалів, синглетного кисню, 

пероксвинітриту та інших АФК (активні форми кисню), які через високу реакційну 

здатність не можуть бути видалені білковими каталізаторами. Тому в цьому випадку, під 

дією ЖАК, за умов посухи в листях ячменю спостерігається збільшення активності СОД, 

що являється важливою захисною реакцією. 

Каталаза і різні форми пероксидази знешкоджують пероксид водню, що утворюється 

спонтанно, а також в реакції, яка каталізується СОД. 

По результатам проведених експериментів визначили, що за умов посухи активність 

СОД в листках рослин, вирощених з насіння, обробленого ЖАК, була вищою, ніж у 

відповідних контрольних. Особливо помітно ці відмінності виявлялися на п'ятий день 

посухи, коли знижувалася активність ферменту в листках рослин контрольного варіанта. 

Після відновлення поливу відмінності між варіантами досліду зменшувалися.  

Під впливом ЖАК на 10 і 12-й дні експерименту знижувалася активність каталази в 

листках рослин в умовах нормального зволоження, до 14-го дня ці відмінності 

нівелювалися (рис.1. А). За умов посухи активність каталази підвищувалася в усіх 

варіантах досліду, а відмінності між її величинами у різних варіантах ставали менш 
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істотними (рис. 1. Б). Необхідно відзначити помітне підвищення активності ферменту на 

п'ятий день посухи у варіанті з обробкою насіння ЖАК, в той же час після поновлення 

поливу активність каталази в цьому варіанті знижувалася.  
 

 
Рис. 1. Активність каталази (ммоль H2O2/(г сухої речовини · хв) у листках рослин 

ячменю, вирощуваних за нормального зволоження (А) і за умов посухи (Б).  
 

 
Рис.2. Активність гваяколпероксидази (ум.од./(г сухої речовини · хв)  в листках 

рослин ячменю, вирощуваних при нормальному зволоженні                                                                                                         

і за умов посухи (Б). 
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В експерименті, при нормальному зволоженні на 10 і 12-й дні, у варіанті з ЖАК 

спостерігався напрям до збільшення активності гваяколпероксидази (рис. 2. А). На 14-ту 

добу спостережень відмінності між варіантами нівелювалися. Триденна посуха не 

чинила суттєвого впливу на активність гваяколпероксидази (рис. 2. Б). На п'ятий день 

посухи спостерігалося істотне підвищення активності ферменту у варіанті з обробкою 

ЖАК. Вища порівняно з відповідним контролем активність ферменту виявлялася у цих 

варіантах і після поновлення поливу.  

Таким чином, в експерименті з передпосівною обробкою насіння, ЖАК викликала 

зміни активності антиоксидантних ферментів (білкових каталізаторів) – СОД, каталази і 

гваяколпероксидази, особливо  цей вплив помітно за умов посухи.  

Під впливом ЖАК відзначалося зниження активності каталази в умовах нормального 

зволоження (рис. 1. А). Одночасно відбувалося підвищення активності гваяколпероксидази 

(рис. 2. А). Подібні зміни в співвідношенні між активністю каталази і пероксидаз під 

впливом ЖАК зазначаються й іншими авторами [7]. Поряд з антиоксидантною функцією, 

пероксидази беруть участь в забезпеченні перебігу багатьох інших реакцій, в яких 

пероксид водню використовується як окисник [3]. У зв'язку з цим «переключення» 

перетворення пероксиду водню з каталазної реакції на пероксидазну може розглядатися 

як фізіологічно значимий ефект. Зокрема, за рахунок пероксидазних реакцій відбувається 

зміцнення клітинних стінок, що може бути істотним не тільки для стійкості до патогенів, 

а й для осморегуляції [3].  Відомо про участь пероксидази в накопиченні лігніну і 

суберину в тканинах рослин, а також в умовах нестачі вологи [4]. Також э дані, в яких 

показано, що обробка похідною речовиною ЖАК  метилжасмонатом сприяла зміцненню 

бар'єрних властивостей клітинних стінок коренів проростків пшениці за рахунок 

посилення відкладення в них лігніну [6].  

На фоні посухи у варіантах з передпосівною обробкою насіння ЖАК у рослинах 

спостерігалася значно вища активність гваяколпероксидази порівняно з відповідним 

контролем (рис. 2. Б), що може мати адаптивне значення. Під дією посухи відбувалося також 

підвищення активності каталази в листках, при цьому на тлі водного стресу ефект інгібування 

каталази при обробці насіння ЖАК не виявлявся, і цей факт пояснюється скоріш за все 

збалансованим функціонуванням антиоксидантної системи в рослинах цих варіантів. 

Таким чином, передпосівна обробка насіння ячменю розчинами ЖАК (10-7 М) 

викликала зміни активності антиоксидантних ферментів в листках рослин. Під впливом 

ЖАК при вирощуванні рослин в умовах нормального зволоження підвищувалася 

активність СОД і пероксидази і знижувалася активність каталази. В умовах посухи 

активуючий вплив ЖАК на СОД і пероксидазу був більш помітнішим, в той час як 

інгібування каталази не відбувалося.  

Отримані результати дозволяють вважати, що передпосівна обробка насіння ячменю 

ЖАК може бути прийомом який є перспективним для підвищення посухостійкості 

рослин ячменю,  на ранніх фазах розвитку.  
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РОЛЬ ВОГНЕВОЇ ПІДГОТОВКИ В ПІДГОТОВЦІ 

ПРАЦІВНИКІВ ПОЛІЦІЇ 
 

Вплив вогнепальної зброї на характер людини - загальновідомий факт. Але варто 

також відзначити, що при навчанні курсантів також чітко проявляється "ефект гармати". 

Майбутні поліцейські мають певну пристрасть до вогнепальної зброї, і близько половини 

з них почуваються в безпеці. Вони вважають, що вогнепальна зброя є необхідним 

предметом для ефективного виконання службових обов'язків. 

Але лише половина цих курсантів усвідомлює особисту відповідальність, яку вони 

несуть, маючи справу зі зброєю. Кожен четвертий курсант дуже сильно відчуває "страх 

перед зброєю" і вважає, що під час стрільби необхідно постійно вдосконалювати знання, 

навички та вміння поводитися зі зброєю. 

Необхідність володіти зброєю може зробити співробітника поліції більш впевненим 

у собі, що призведе до недооцінки противника, його власних сил і здібностей. Однак 

наявність зброї сама по собі не гарантує готовності до її застосування в реальних умовах, 

особливо у випадках недостатньої тактичної, вогнегасної та психологічної підготовки [1]. 

Тому важливо забезпечити належну освіту та підготовку курсантів для забезпечення 

безпеки та ефективності використання вогнепальної зброї [2]. 

Для успішного проведення сучасного навчання пожежної безпеки потрібно добре 

обладнана навчально-матеріальна база, що забезпечує створення максимально 

реалістичних умов і навколишнього середовища. Наприклад, спеціальні тренувальні 

вправи з елементами практичної стрільби можуть проводитися після фізичного 

навантаження або в умовах захисту від ворогів, а також в умовах недостатнього 

освітлення в нічний час, а також за допомогою світлових і звукових засобів [4, с.2].  

Формування професійних знань, навичок і умінь майбутніх співробітників поліції 

вимагає не тільки застосування новітніх технологій, а й застосування сучасних форм і 

методів навчання. Особливістю підготовки співробітників пожежної охорони є 

необхідність максимально ефективного використання навчального часу, матеріального 

забезпечення та методів навчання [3, с.7]. Для досягнення мети якісного та ефективного 

вдосконалення методики практичного навчання пожежної безпеки важлива ефективна 

матеріально-технічна база. 
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Ефективна матеріально-технічна база включає в себе сучасну зброю, боєприпаси, 

спеціальні тренувальні майданчики та обладнання для створення реалістичних умов 

навчання. Наприклад, у віртуальних тренажерах може використовуватися спеціальне 

програмне забезпечення для моделювання різних ситуацій, коли співробітникам поліції 

необхідно приймати швидкі і обгрунтовані рішення про застосування вогнепальної зброї. 

Крім того, при теоретичній підготовці співробітників поліції можуть бути 

використані мультимедійні посібники, відео - та аудіоматеріали, що роз'яснюють 

правильну техніку стрільби і тактичні прийоми. Спеціальний тренувальний майданчик з 

можливістю моделювання різних сценаріїв може допомогти співробітникам поліції 

вдосконалити свої навички та вміння в найбільш реалістичних умовах. 

Завдяки ефективній матеріально-технічній базі співробітники поліції мають 

можливість проводити практичні заняття з пожежної безпеки на високому рівні, 

підтверджувати навички та розвивати тактичне мислення. Використання сучасних 

технологій і матеріалів сприяє ефективній передачі знань і формуванню необхідних 

навичок у майбутніх співробітників поліції. 

Такі симулятори дають поліцейським можливість придбати практичні навички в 

реальних умовах. Попереднє тренування допомагає створити щось схоже на фізичну 

активність, яка може знадобитися в реальних життєвих ситуаціях. Укриття і обмежене 

освітлення дозволяють практикуватися у вирішенні завдань в умовах обмеженої 

видимості.Це важливо для співробітників поліції, які можуть опинитися в подібних 

ситуаціях під час роботи. Використання світлових і звукових пристроїв також допомагає 

створити реалістичну атмосферу і реагувати на звукові та графічні сигнали. 

Ці нові підходи до навчання стрільбі з вогнепальної зброї допомагають 

співробітникам поліції краще оволодіти своїми навичками, розвинути тактичне мислення 

і приймати рішення в стресових ситуаціях. Використання сучасних технологій в навчанні 

практичним видам спорту з м'ячем має великі перспективи. Саме особливість, 

притаманна процесу формування стійких навичок стрільби з бойової зброї, привела до 

пошуку і застосування досягнень сучасних інформаційних технологій в освітньому і 

тренувальному процесі. 
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ПСИХОЛОГІЧНА СТІЙКІСТЬ У ВОГНЕВІЙ ПІДГОТОВЦІ 

ПОЛІЦЕЙСЬКИХ ПІД ЧАС ВОЄННОГО СТАНУ:  

ВИКЛИКИ ТА МОЖЛИВОСТІ 
 

В умовах воєнного стану поліцейські стикаються з високим ризиком та особливими 
викликами, які вимагають оперативності, стресостійкості та високого рівня підготовки. 
Ці обставини роблять психологічну стійкість ключовим елементом для успішного 
виконання службових обов'язків та забезпечення безпеки громадян. 

У вступі до даної теми необхідно звернути увагу на надзвичайну важливість 
психологічної стійкості для правоохоронців у таких складних умовах, як воєнний стан. 
Зазначити, що це не лише питання професійної ефективності, але й справжнє питання 
безпеки, як для самих поліцейських, так і для оточуючих. Також варто підкреслити, що 
розвиток психологічної стійкості вимагає комплексного підходу та систематичних заходів. 

Проаналізуємо ці важливі аспекти та підкреслимо потребу у подальших дослідженнях 
та розвитку методів для підвищення психологічної готовності поліцейських. 

Виклики, з якими стикаються поліцейські: 

 Високий рівень стресу: Постійне напруження та стрес, що виникають внаслідок 
небезпечних ситуацій, загрози для життя та здоров'я, а також високої відповідальності за 
безпеку громадян, негативно впливають на психічне та фізичне здоров'я поліцейських, а 
також на їхню здатність ефективно функціонувати в умовах кризових ситуацій. 

 Посттравматичний стресовий розлад (ПТСР): Травматичні події та втрати, з якими 
стикаються поліцейські під час воєнного стану, можуть призвести до розвитку ПТСР. Це 
може проявлятися у вигляді відчуття тривоги, депресії, розладів сну та інших симптомів, що 
обмежують здатність поліцейських до ефективного виконання своїх обов'язків. 

 Моральні дилеми: У воєнний час поліцейські можуть зіткнутися з ситуаціями, 
коли їхні професійні цінності та стандарти моралі конфліктують з вимогами служби. Це 
може призвести до внутрішніх переживань та емоційного виснаження. 

Можливості для підвищення психологічної стійкості: 

 Психологічні тренінги: Проведення спеціальних тренувань з психологічної 
стійкості може допомогти поліцейським розвинути стратегії управління стресом, 
реакцію на критичні ситуації та способи подолання травматичних подій. 

 Підтримка психічного здоров'я: Забезпечення доступу до психологічної 
підтримки та консультування для поліцейських, які пережили стресові ситуації або 
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мають симптоми ПТСР, може допомогти їм ефективно впоратися з травматичними 
досвідами та зберегти психічне здоров'я. 

 Формування позитивного робочого середовища: Створення сприятливого та 
підтримуючого робочого середовища може сприяти зміцненню психологічної стійкості 
поліцейських. Це може включати проведення регулярних брифінгів для обговорення 
стресових ситуацій, підтримку від керівництва та колег, а також розвиток командного духу. 

 Застосування стратегій саморегуляції: Навчання поліцейських стратегіям 
саморегуляції емоцій може допомогти їм керувати своїми реакціями на стрес та тривожні 
ситуації. Це може включати техніки дихальної гімнастики, медитації, а також практики 
уваги та усвідомленості. 

 Розвиток резервів психологічної міцності: Стимулювання розвитку особистих 
ресурсів та механізмів самоствердження може зробити поліцейських менш вразливими 
до стресових ситуацій та забезпечити більшу стійкість у виконанні службових обов'язків. 

 Навчання стратегіям конфліктного вирішення: Освоєння навичок 
ефективного вирішення конфліктних ситуацій та ведення переговорів може допомогти 
поліцейським уникати та мінімізувати потенційно стресові ситуації. 

В умовах воєнного конфлікту психологічна підготовка поліцейських стає вирішальним 
елементом їхньої професійної діяльності та особистого благополуччя. Вміння зберігати 
ментальну стійкість, приймати обдумані рішення та ефективно керувати стресом у критичних 
ситуаціях стає детермінантом для успішного виконання службових обов'язків. 

Психологічна підготовка спрямована на розвиток таких ключових навичок як 
саморегуляція емоцій, керування стресом, прийняття рішень в умовах невизначеності та 
адаптація до стресових ситуацій. Ці навички є фундаментальними для забезпечення 
оптимального функціонування поліцейського під час воєнного конфлікту. 

Крім того, важливою є спроможність поліцейських спілкуватися з громадою та 
зберігати довіру у найскладніших умовах. Психологічна підготовка надає інструменти 
для покращення комунікативних навичок та побудови ефективних взаємин з громадою. 

Успішна психологічна підготовка поліцейських включає в себе також оволодіння 
спеціалізованими навичками, необхідними для реагування на складні ситуації, в які вони 
можуть потрапити в умовах воєнного конфлікту. Це може бути збройна підготовка, 
тактичні навички та стратегії, адаптовані до конкретного конфліктного середовища. У 
цілому, психологічна підготовка поліцейських в умовах воєнного конфлікту виступає як 
важливий елемент для забезпечення їхньої ефективності, безпеки та ментального 
благополуччя в найскладніших ситуаціях. 
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РОЛЬ ПСИХОФІЗІОЛОГІЧНИХ АСПЕКТІВ У ПІДВИЩЕННІ 

ТОЧНОСТІ СТРІЛЬБИ У ПОЛІЦЕЙСЬКІЙ ПРАКТИЦІ 
 

В сфері поліцейської діяльності точність стрільби є критично важливою для 

забезпечення безпеки громадян та правоохоронних працівників. Це не лише технічна 

навичка, але й комплексний процес, що залежить від психофізіологічного стану стрільця. 

Підвищення ефективності вогневих дій вимагає глибокого розуміння впливу фізичних і 

психологічних факторів на процес стрільби. 

У даній роботі досліджується вплив психофізіологічних аспектів на точність стрільби 

поліцейських. Враховуючи особливості професійної діяльності, важливо зрозуміти, що 

стрільба для правоохоронця – це не просто вправа, але і критичний елемент захисту життя 

інших людей та власної безпеки. 

Аналізуючи фізіологічні та психологічні аспекти, які впливають на точність стрільби, 

ми розглянемо втому, стрес, збудження, концентрацію уваги, впевненість у собі та інші 

чинники, що відіграють ключову роль у процесі вогневих операцій. Наша робота також 

пропонує практичні рекомендації для підвищення ефективності стрільби через підтримку 

фізичної підготовки, управління стресом та підвищення психологічної стійкості. 

Основною метою є розробка стратегій, які дозволять поліцейським забезпечувати 

безпеку та виконувати свої обов'язки з максимальною точністю та ефективністю в будь-

яких умовах. 

Серед таких психофізичних факторів слід виділити наступні два основних: 

Фізіологічні фактори: 

 Втома: довготривале фізичне навантаження може призвести до зниження точності 

стрільби  Це пов'язано з втомою м'язів, що негативно впливає на стійкість рук та 

координацію рухів. 

 Стрес: Гормони стресу, такі як адреналін та кортизол, можуть призвести до 

тремтіння рук, прискореного серцебиття та затуманення свідомості, що ускладнює точну 

стрільбу. Дослідження 2019 року показало, що стрільці, які перебували під стресом, мали 

на 30% гіршу точність, ніж стрільці, які були спокійні [1]. 

 Збудження: Сильне емоційне збудження може призвести до поспішних та 

нескоординованих рухів, що негативно впливає на точність стрільби.  
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 Недостатній сон: Недосип може призвести до зниження концентрації уваги, 

уповільнення реакції та інших проблем, які негативно впливають на точність стрільби.  

Психологічні фактори: 

 Концентрація уваги: Здатність стрільця зосередитися на мішені та ігнорувати 

сторонні подразники є критичною для точності стрільби.  

 Впевненість у собі: Віра у свої сили та вміння допомагає стрільцю краще 

контролювати емоції та рухи під час стрільби, що сприяє більш точному виконанню 

вогневих завдань.  

 Мотивація: Наявність чіткої мети та мотивації допомагає стрільцю докласти 

більше зусиль та краще зосередитися на завданні, що може позитивно впливати на 

точність стрільби.  

Рекомендації щодо підвищення ефективності стрільби також включають у себе: 

 Психологічна підготовка: Професійний тренінг з метою підвищення психологічної 

стійкості може допомогти стрільцям краще управляти емоціями та стресом під час виконання 

вогневих завдань. Такий тренінг може включати в себе вправи на зосередженість, вправи для 

підвищення самоконтролю та техніки дихання для зняття стресу. 

 Симуляційні тренування: Використання симуляторів стрільби або сценаріїв в 

умовах максимальної реалістичності дозволяє поліцейським практикувати виконання 

вогневих завдань у справжніх умовах, що сприяє підвищенню навичок та впевненості. 

 Тренування у екстремальних умовах: Враховуючи різноманітні ситуації, з якими 

можуть зіткнутися поліцейські, тренування у різних погодних умовах, на різних теренних 

ділянках та в різних часових умовах дозволяє підготуватися до найрізноманітніших 

сценаріїв та підвищити адаптивність стрільця. 

 Стабілізація рухів: Використання спеціальних технік та обладнання для 

стабілізації рук може допомогти зменшити тремтіння та коливання зброї, що сприяє 

підвищенню точності стрільби, особливо в умовах стресу чи втоми. 

 Обмін досвідом: Взаємодія та обмін досвідом між поліцейськими може сприяти 

вдосконаленню та вирішенню проблемних ситуацій, що виникають у процесі виконання 

вогневих завдань. 

Дослідження психофізіологічних факторів, які впливають на точність стрільби, 

вказують на комплексність цього процесу. Фізіологічні та психологічні аспекти грають 

важливу роль у здатності стрільця до досягнення максимальної точності та ефективності. 

Втома, стрес, збудження та недостатній сон виявилися серйозними чинниками, що 

негативно впливають на точність стрільби, зменшуючи її на значний відсоток. Поруч з 

цим, психологічні фактори, такі як концентрація уваги, впевненість у собі та мотивація, 

виявилися ключовими у забезпеченні кращої точності стрільби. 

Отже, для досягнення максимальної точності стрільби необхідно не лише фізично 

підготуватися, але й ментально. Ефективний контроль над стресом, підтримка 

психологічної стійкості та розвиток впевненості у собі є важливими аспектами 

тренування для поліцейських та інших професій, де точність стрільби є критичною. 
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ПРОБЛЕМИ ТА ОСОБЛИВОСТІ ВОГНЕВОЇ ПІДГОТОВКИ 

ПРАЦІВНИКІВ ПОЛІЦІЇ ПІД ЧАС ВОЄННОГО СТАНУ 
 

Останнім часом спостерігається значне зростання кількості правопорушень, 

пов’язаних із використанням вогнепальної зброї. При цьому в багатьох випадках зброя 

використовується проти працівників Національної поліції України, які повинні володіти 

відповідною професійною підготовкою щодо застосування вогнепальної зброї з метою 

протистояння озброєним злочинцям. 

До вказаного слід додати ще один фактор, який підтверджує підвищення уваги до 

високоякісної вогневої підготовки органів та підрозділів Національної поліції України 

під час виконання ними своїх функціональних обов’язків [1, c. 6]. 

Цим фактором є неконтрольоване поширення зброї серед населення, у тому числі у 

середовищі злочинців. Вважаємо, що такому негативному явищу сприяло і погіршення 

суспільно-політичної та економічної ситуації в Україні, і криміналізація суспільства. У 

результаті незаконно отримана зброя, що збувається злочинцями, критично впливає на 

загальну криміногенну ситуацію, а застосування зброї створює реальну загрозу 

громадській безпеці і громадському порядку в цілому в країні [3]. 

Водночас більшість тяжких злочинів, зокрема й терористичної спрямованості, учиняються 

саме з використанням зброї, боєприпасів, вибухових речовин і вибухових пристроїв. 

Екстремальні і напружені ситуації, з якими доводиться стикатися співробітникам 

поліції, вимагають негайної дії, як правило, в умовах жорсткого дефіциту часу, надаючи 

тим самим великий вплив на поліцейських [2, c. 95]. 

Одним з видів екстремальних ситуацій, з якими стикаються співробітники поліції, є 

ситуація застосування вогнепальної зброї. Аналіз випадків застосування і використання 

вогнепальної зброї співробітниками поліції, дозволяє зробити висновок про відсутність 

стійких навичок прицільної міткою стрільби, в тому числі по рухомій цілі, в обмежений 

час, після фізичного навантаження, в умовах недостатньої видимості, а також 

недостатній рівень теоретичної та психологічної підготовки [2]. 

Статистика випадків реальних вогневих контактів показує, що система професійної 

підготовки співробітників поліції повинна включати в себе три взаємопов'язаних 

складових: базова підготовка для швидкого і точного ураження цілі на дальностях від 1 

до 25 метрів; правова підготовка, необхідна для миттєвої оцінки обстановки і прийняття 

вірного рішення на застосування або використання зброї; психологічна підготовка. 

mailto:rammstein1996yaroslav@gmail.com
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В даний час в практичній стрільбі в умовах змагань застосовується безліч стрілецьких 

вправ, спрямованих на формування навичок стрільби, а також ведеться пошук найбільш 

ефективних методик навчання стрільбі [3]. В свою чергу, в спецпідрозділах також 

здійснюється пошук сучасних методик навчання (в тому числі заснованих на 

міжнародному досвіді) і розробка відповідних додаткових заходів особистої безпеки 

співробітників для подальшого введення їх в тематику професійної підготовки особового 

складу підрозділів [1].  

Інструктори професійної службової та фізичної підготовки використовують спеціальні 

навчальні вправи, що формують навички безпеки при поводженні зі зброєю, такі як: зняття 

пальця зі спускового гачка в момент відсутності такої мети; утримання та контроль 

стовбура в безпечному напрямку під час переміщення із зарядженою зброєю [4, c. 42].  

Разом з тим в даний час недостатньо вивчена область вогневої підготовки 

співробітників поліції, що стосується стрілянини в реальних умовах і ситуаціях 

службово-бойової діяльності, що не дозволяє в повній міру сформувати необхідні 

навички, пред'являються до професійної компетенції співробітників поліції [3, c. 48]. 

На основі зібраного міжнародного досвіду застосовується ряд вправ для тренування 

різних сторін стрілецького майстерності: швидке вилучення пістолета, перезарядка зброї, 

безпечне переміщення зі зброєю в різних напрямках, стрілянина в русі і т.д. [3] 

Підводячи підсумок, хотілося б відзначити, що з метою оптимізації процесу навчання 

поліцейських, необхідно доповнити існуючу програму новими, найбільш адаптованими до 

реальної ситуації стрілецькими вправами, інтервал між заняттями в одній навчальній групі 

доцільно планувати в один - два дні, а кількість слухачів в групі скоротити до 15 осіб.  

Крім того проведення  занять зі слухачами патрульної поліції, за існуючою 

програмою навчання і в дуже стислі терміни сприяє, прищеплення тільки первинних 

навичок в поводженні зі зброєю, які в подальшому повинні обов'язково 

вдосконалюватися в системі службової підготовки. 
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ВРАЖАЮЧА ДІЯ ЗВИЧАЙНОЇ ЗБРОЇ ЗАЛЕЖИТЬ ВІД ЇЇ ВИДУ 

І КОНСТРУКЦІЇ БОЄПРИПАСУ. 
 

Удосконалення традиційних засобів ураження йшло у двох напрямках. Одна з них 

– збільшення вибухової сили відповідно до прогресів у вибуховій хімії. З іншого боку, 

йдеться про вдосконалення боєприпасів і засобів доведення їх до цілі. 

Прикладами сучасної звичайної вогнепальної зброї є: 

1. Пістолетні та автоматичні гвинтівки (пістолети-кулемети та кулемети). 

2. Гвинтівки M16AI (американські напівавтоматичні гвинтівки). 

3. Артилерійські снаряди з елементами гармат. 

4. Кулькові й ананасові бомби (касетні бомби). 

5. Масові боєприпаси (вакуумні). 

6. високоточна зброя тощо. 

Відмінною особливістю сучасних вибухових боєприпасів є запрограмоване 

утворення уламків певної маси та розміру при детонації, що надає більшості осколків 

високу початкову швидкість (1500-2000 м/с) і зберігає досить високу швидкість 

переміщення навіть на великі відстані. . місце вибуху. 

(Зона ураження також може бути розширена вибухами за допомогою 

спрямованого польоту уламків, застосуванням мін, що детонують на землі, 

наповненням боєприпасів касетними боєприпасами, бомбами та готовими ударними 

елементами у вигляді кулі, стріли, кубики тощо). Пошкодження цих елементів майже 

завжди призводить до більш важких патологій, ніж звичайні. 

Кульові та ананасові бомби неодноразово ранять невеликими дірочками, 

переважно біля входу. Кулі меншого діаметра при попаданні в тканини втрачають 

стійкість і починають «скочуватися», що призводить до великого руйнування тканин 

уздовж рани. Як наслідок, такі рани часто пов’язані з шоком, збільшенням маси 

неживої тканини, більш складним початковим хірургічним лікуванням рани, 

підвищеним ризиком сепсису, збільшенням часу лікування та відновлення 

потерпілого, а також дрібними кістковими фрагментами, які впливають на важливі 

кров’яні речовини. судини і нерви. 

Підсумовуючи, сучасні вогнепальні поранення, ймовірно, є більш серйозними, з 

більш високими показниками множинних і складних поранень, більш частими 

пошкодженнями життєво важливих органів і більшою кількістю ушкоджень, що 
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супроводжуються шоком і кровотечею. Підвищена вибухова потужність мін, бомб, 

артилерійських снарядів і тротилових ракет збільшить кількість жертв. 

Значно зросла потреба в невідкладній медичній допомозі при вогнепальних 

пораненнях як на місці поранення, так і під час подальшої медичної транспортування. 

Особливості нової вогнепальної зброї включають: 

1. Поширене руйнування тканин уздовж рани. 

2. Велика кількість множинних і складних травм. 

3. Ці особливості можуть ускладнити діагностику та утруднити визначення мети 

виділення. 

Для фугасних боєприпасів використовуються метилацетиленові, пропадієнові, 

пропанові та бутанові суміші або суміші на основі оксиду пропілену (етилену) та різного 

рідкого палива. Надлишковий тиск 20-30 кг/см2, що виникає під час вибуху, руйнує важкі 

укриття та впливає на особовий склад всередині. 

Щодо надзвичайної ефективності та небезпеки для здоров’я сучасної зброї, варто 

відзначити «точною зброєю», включаючи так звані абсолютно нові системи зброї. Після 

зйомки орієнтири «влучності» були змінені. 

Високоточна зброя виділяється за принципом «стріляй і пропусти» — РУК і РВК для 

застосування ВТЗ. Усі типи систем розвідки та атаки мають однакові методи 

застосування, такі як засоби пошуку цілі (виявлення цілі), наведення зброї, центри 

управління, обробки даних та засоби подальшого автоматичного підведення траєкторії 

до цілі. 

Наприклад, розвідувально-штурмовий комплекс «Атолбрейкер» призначений для 

розвідки та атаки районів, де зосереджені та пересуваються танкові групи на глибинах 

200-350 км, зазнаючи значних втрат здоров’я від екіпажів танків. 

Важливим напрямом удосконалення звичайної зброї стало посилене застосування 

запальних бомб. З 1942 року британські та американські льотчики здійснювали більшість 

повітряних нальотів на німецькі міста за допомогою вогневих бомб. У деяких випадках 

це був мільйон бомб за ніч, що становило 80-100% бомбового навантаження літака. 70-

80% збитків у містах завдавали запальні бомби. Бомбардування Дрездена і Гамбурга 

спричинило втрати, які можна порівняти з наслідками ядерних ударів по Хіросімі та 

Нагасакі. 

При контакті легкозаймистих матеріалів з людьми вони викликають опіки, подібні до 

опіків від випромінювання ядерних вибухів. 

Шкода, завдана напалмовими бомбами, має кілька характеристик. 

По-перше, вони тісно контактують зі шкірою людини. Це пов’язано з довготривалим 

впливом тепла та глибоким ураженням не тільки шкіри, а й «глибоких» органів, м’язів і 

кісток. Важкий, щільний струп і сильний набряк навколишніх тканин зазвичай 

утворюються протягом кількох годин після опіку. Зростання струпів відбувається дуже 

повільно, припиняючись до другого місяця, і навіть невеликим виразкам потрібно два-

три місяці, щоб повністю загоїтися. 

Друга пов’язана з надзвичайно болючим роздратуванням, яке зазвичай виникає 

протягом перших 30-60 секунд. Настає фаза інтенсивного збудження (фаза еректильного 

шоку), яка переходить у фазу інтенсивного торпедного удару. 

Третьою ознакою дії напалму є одночасне виникнення запалення верхніх дихальних 

шляхів, ураження легенів та системного отруєння. 
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Гаряче повітря небезпечно, коли ви знаходитесь на відстані 100 метрів за вітром 

від великої напалмової бомби. З навітряного боку теплове випромінювання 

відчувається на відстані 40-50 м. 

Температура сягає 500°C біля полум'я і близько 100°C між полум'ям. Ризик 

поломки залишається тут протягом 10 хвилин. 

Вміст кисню в повітрі різко знижується, а в деяких випадках виникає отруєння. На 

1 кг напалму витрачається 3-5 кг кисню. Це стільки ж кисню, скільки й 11,7 

кубометрів повітря. Тривожні рівні окису вуглецю, що утворюється при спалюванні 

напалму, також можуть бути смертельними. 

Серйозні поранення від напалмових бомб зазвичай призводять до смерті. (до 35% 

у центрах, які його використовують, і понад 20% у медичних установах). 
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КЛАСИФІКАЦІЯ СУЧАСНОЇ СТРІЛЕЦЬКОЇ ЗБРОЇ 
 

Розглядаючи класифікацію зброї, в тому числі і стрілецької зброї, важливо пам’ятати 

- що кожна зброя є засобом нанесення поразки ворогу. 

Класифікація існує умовно, адже з розробкою та появою нових зразків зброї, 

класифікованих за призначенням, конструкцією та режимом дії, з’являються нові 

елементи класифікації. 

Сьогодні існує величезна різноманітність моделей стрілецької зброї. Для їх вивчення 

та оцінки придатності для використання в бою необхідна класифікація, яка допомагає 

звести всі зразки до конкретних видів. 

У створеній нами класифікації стрілецьку зброю можна класифікувати за такими 

основними ознаками 

За призначенням: 

1. Бойова (Військова) - використовується тільки у військових (бойових) цілях. 

2. Поліцейська – використовується для дотримання правопорядку. 

3. Мисливська - для мисливської промисловості. 

4. Цивільна – для самооборони. 

5. Спортивна - для спортивних змагань. 

6. Учбова - вивчення структури, та практичної стрільби. 

За боєздатністю: 

1. Пістолет - малогабаритна короткоствольна зброя, що використовується для 

стрільби з близької відстані і керується однією рукою. 

2. Револьвер - невелика короткоствольна зброя з обертовою частиною ствола або 

зони заряджання, що використовується для стрільби з близької дистанції і керується 

однією рукою. 

3. Пістолет-кулемет - автоматична гвинтівка, що стріляється пістолетним патроном. 

4. Автомат- автомат для стрільби кулями, керований обома руками і виділений 

прикладом. 

5. Гвинтівки гладкоствольна, нарізні або складні довгі рушниці, призначені для 

стрільби двома руками і спрямовані в плече. 

6. Гвинтівка спіральна, одноствольна гвинтівка (довжина ствола близько 70 калібрів 

(50-60 см)), призначена для стрільби кулями. 
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7. Карабін - легка гвинтівка з укороченим стволом (довжина ствола близько 40-

50 калібру (30-40 см)). 

8. Кулемети (ручні, автоматні, великокаліберні) - довгоствольні автоматичні 

гвинтівки, призначені для стрільби кулями безпосередньо з опори. 

Від чого залежить джерело енергії, що використовується для пострілу снаряда 

(пострілу) зі ствола: 

1. Вогню - енергія порошкоподібного газу, що утворюється при згорянні 

електричного заряду. 

2. Пневматики - потужність стисненого газу. 

3. Механіки – потенціальна енергія пружних елементів (луків, арбалетів, рогаток 

тощо). 

4. Електричного заряду – заснований на принципі електромагнітної індукції. 

За калібром: 

1. Малий калібр - зброя калібром до 6,5 мм (ст. до 76 мм). 

2. Звичайні калібри - від 6,5 мм до 9 мм (арт. 76-130 мм). 

3. Велике дуло - 9 мм і більше (елемент 130 мм і більше). 

Залежить від конструкції ствола (на основі вирізу каналу ствола): 

1. Гладкий ствол - вогнепальна зброя з гладкими пазами в стволі. 

2. Нарізна - зброя з нарізним стволом. 

3. Комбінація - багатоствольна гладкоствольна зброя з нарізними каналами. 

Перспективні моделі сучасної зброї використовують принцип багатокутного ствола, 

при якому перетин ствола виглядає як правильний багатокутник. 

За ступенем автоматизації: 

1. Не автоматична - ручна зарядка. 

2. Автоматична - зброя з повністю автоматичним перезарядженням і стрільбою. 

3. Однозарядна автоматична гвинтівка - заряджання зазвичай відбувається за 

рахунок енергії зарядженого пороху, а стрілець виконує лише скидання. 

За кількістю людей, які користуються зброєю: 

1. Загін — керується пістолетом, стрілецькою зброєю або екіпажем (ручний, 

кулеметний або великокаліберний кулемет). 

2. Одиночна - стрілецька зброя (пістолети, револьвери, гладкоствольні гвинтівки, 

карабіни, пістолети-кулемети) керована стрільцем. 
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ДОСЛІДЖЕНЯ РОЛІ ТАКТИЧНОЇ МЕДИЦИНИ В 

ЗАБЕЗПЕЧЕННІ БОЄЗДАТНОСТІ АРМІЇ ТА 

ПРАВООХОРОННИХ ОРГАНІВ 
 

Тактична медицина - це область медицини, яка фокусується на наданні домедичної 

допомоги в умовах бойових дій або інших небезпечних ситуаціях. Вона є важливою 

складовою частиною забезпечення боєздатності армії та правоохоронних органів, 

оскільки своєчасна та якісна домедична допомога може значно покращити шанси на 

виживання поранених. Для проведення даного дослідження було використано метод 

аналізу літератури. Були проаналізовані наукові статті, а також офіційні документи армій 

та правоохоронних органів різних країн. 

Згідно з результатами дослідження, тактична медицина відіграє важливу роль у 

забезпеченні боєздатності армії та правоохоронних органів. Це підтверджується 

наступними фактами: 1) Своєчасна та якісна домедична допомога може значно 

покращити шанси на виживання поранених. За даними дослідження [1], застосування 

турнікетів на полі бою може зменшити смертність від кровотечі на 67% ; 2) Навчання 

особового складу армії та правоохоронних органів навичкам домедичної допомоги може 

підвищити їхню стійкість до стресу та впевненість у своїх силах. Це, в свою чергу, може 

призвести до кращої боєздатності та меншої кількості помилок; 3) Доступність 

кваліфікованих медиків на полі бою може значно покращити результати лікування 

поранених. За даними дослідження [2], евакуація поранених з поля бою протягом першої 

години після отримання травми може вдвічі збільшити шанси на виживання. 

Важливість тактичної медицини визнають армії та правоохоронні органи багатьох 

країн світу. У США, наприклад, програма Tactical Combat Casualty Care (TCCC) [3] 

використовується для навчання особового складу армії навичкам домедичної допомоги. 

Програма TCCC  включає навчання з таких тем, як контроль кровотечі, надання 

штучного дихання, накладання пов'язок та евакуація поранених. Окрім вищезгаданих 

факторів, важливу роль у тактичній медицині відіграє алгоритми MARCH та ABCDE, які 

в основному застосовуються підрозділами України. Це прості, але ефективні системи 

пріоритетизації та надання домедичної допомоги в умовах бойових дій або інших 

небезпечних ситуаціях. Крім того, у 2022 році був затверджений Наказ Міністерства 
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охорони здоров’я України № 441 "Про затвердження порядків надання домедичної 

допомоги особам при невідкладних станах." [4], який регламентує порядок надання 

домедичної допомоги в екстренних ситуаціях та дублює положення вищевказаних 

алгоритмів у вигляді поетапної інструкції. 

Тактична медицина є важливою складовою частиною забезпечення боєздатності армії 

та правоохоронних органів. Було з’ясовано, що своєчасна та якісна домедична допомога 

може значно покращити шанси на виживання поранених, підвищити стійкість до стресу 

особового складу та покращити результати лікування. Евакуація поранених з поля бою 

протягом першої години після отримання травми може вдвічі збільшити шанси на 

виживання. Важливо, щоб армії та правоохоронні органи різних країн світу продовжували 

розвивати тактичну медицину та впроваджувати її в свою практичну діяльність. 
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ОПТИМІЗАЦІЯ СТРАТЕГІЙ ВОГНЕВОЇ ПІДГОТОВКИ ДЛЯ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ТА БЕЗПЕКИ В РОБОТІ 

МАЙБУТНІХ ПРАЦІВНИКІВ НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ 
 

Вогнева підготовка є невід'ємною складовою підготовки майбутніх працівників 

Національної поліції України. Її роль у сучасних умовах значно зростає, адже рівень 

злочинності залишається високим, а злочинці стають все більш озброєними та 

організованими. Застарілі методи навчання та недостатня матеріально-технічна база 

можуть призвести до нещасних випадків, низької ефективності дій поліцейських у 

складних ситуаціях та, як наслідок, до втрати довіри з боку населення. 

Однак, сучасні реалії диктують необхідність постійного вдосконалення та оптимізації 

стратегій вогневої підготовки. Це пов'язано з низкою факторів, таких як: зростання рівня 

злочинності, озброєння злочинців, а також поява нових видів зброї та боєприпасів; зміна 

характеру поліцейських завдань, що потребує від поліцейських більш високої 

мобільності, гнучкості та тактичної майстерності; зростання уваги до питань безпеки, як 

самих поліцейських, так і мирних громадян. 

Оптимізація стратегій вогневої підготовки є актуальною проблемою, вирішення якої 

дозволить підвищити рівень бойової готовності поліцейських, зменшити ризик нещасних 

випадків під час поводження зі зброї, збільшити довіру населення до поліції [1]. В процесі 

навчання вогневої підготовки у працівників поліції повинні формуватися: інтерес до 

вогнепальної зброї та впевненість у її володінні та використанні, фізична витривалість і 

морально-психологічна підготовка при її застосуванні [2]. 

Оптимізація стратегій вогневої підготовки поліцейських має включати нові модулі. 

Наприклад тренування з використанням симуляторів віртуальної реальності, які 

дозволяють відпрацювати дії в максимально наближених до реальних умов, щоб VR-

симулятори створювали відчуття присутності конкретної задачі , що робить тренування 

більш ефективними та цікавими. Поліцейські можуть повністю сконцентруватися на 

завданні, не відволікаючись на зовнішні фактори. 

Також слід запровадити курси з психології стрільби, які допоможуть поліцейським 

навчитися контролювати свої емоції та дії в екстремальних ситуаціях, щоб залишатися в 

свідомості, приймати обґрунтовані рішення та використовувати зброю безпечно та 
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ефективно. Результатом психологічної підготовки є психологічна готовність поліцейського 

до діяльності, яка являє собою стійкий довготривалий стан особистості, який 

характеризується мобілізацією усіх психофізіологічних ресурсів організму, наявністю 

комплексу, мотивів, знань, умінь, навичок та індивідуальних якостей, які забезпечують 

ефективність виконання певної діяльності. Психологічна готовність є передумовою будь-

якої цілеспрямованої діяльності, її регуляці, стійкості та ефективності [3]. 

Онлайн-курси, що дозволять курсантам вивчати теорію в зручний для них час, є також 

одним з бажаних нових методів навчання. Наразі вже існує безліч онлайн-курсів, які 

дозволяють майбутнім поліцейським вивчати теорію вогневої підготовки у власному 

темпі. Ось деякі з найпопулярніших: 

1. Національна стрілецька асоціація (NRA): NRA пропонує широкий спектр онлайн-

курсів з вогнепальної зброї безпека та стрільба. У них є курси для початківців і 

досвідчених стрільців. 

2. Національна гвинтівкова асоціація (NSSF): NSSF пропонує низку безкоштовних 

онлайн-курсів з вогнепальної зброї безпека та стрільба. У них є курси з основ безпеки 

поводження зі зброєю, пістолетної стрільби та рушничної стрільби. 

Ще не менш важливим, є відпрацювання тактики дій у типових ситуаціях, з якими 

можуть стикатися поліцейські (затримання злочинця, знешкодження озброєного злочинця, 

визволення заручників). Під час таких симуляцій поліцейські вправляються в прийнятті 

швидких та ефективних рішень, спілкуванні з підозрюваними та координації дій в команді, 

щоб забезпечити безпеку всіх присутніх, та не зробити поспішних дій в бік можливого 

правопорушника. Так, як низький рівень стрілецької майстерності та довгого реагування 

поліцейських може призвести до трагічних наслідків, як для них самих, так і для мирних 

громадян. Неефективні дії поліцейських у складних ситуаціях можуть призвести до втрати 

контролю над ситуацією, ескалації конфлікту та ризику для життя людей. 

Важливо враховувати специфіку роботи різних підрозділів Національної поліції при 

розробці та впровадженні стратегій вогневої підготовки. Необхідно постійно 

вдосконалювати її систему з урахуванням змін у кримінальній обстановці та розвитку 

нових технологій. Використання інтерактивних тренажерів і мультимедійних тирів у 

вогневій підготовці в ЗВО МВС сприяє вдосконаленню наявної та створенню нової 

методичної системи навчання особового складу, адже дозволяє освоїти новітні 

технології, форми та методи навчання, а також оцінити ефективність наявних і розробити 

більш перспективні прийоми навчання. У період вирішення цих завдань науково-

педагогічні працівники мають можливість удосконалювати процес навчання, оскільки 

інноваційні технології дозволяють аналізувати результати та помилки стрільб [4].  

Оптимізація стратегій вогневої підготовки є важливим кроком у забезпеченні 

ефективності та безпеки роботи майбутніх працівників Національної поліції. 

Впровадження нових методів навчання та покращення матеріально-технічної бази 

дозволить поліпшити стрілецьку майстерність поліцейських, зменшити ризики нещасних 

випадків, підвищити їхню впевненість та самоконтроль у складних ситуаціях, а також 

зростання авторитету та довіри до Національної поліції з боку населення. 
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ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВОПОРЯДКУ ТА МІЖНАРОДНОГО МИРУ 
 

Правова відповідальність держав за міжнародні протиправні дії є одним з 

найстаріших інститутів міжнародного права. Ця тема має велике значення в контексті 

ефективності функціонування всієї системи міжнародного права, зміцнення 

міжнародного миру та правопорядку [1]. 

Міжнародні злочини - це умисні посягання на життєвоважливі інтереси міжнародного 

співтовариства, основи існування держав й народів, такі як міжнародний мир та 

міжнародна безпека. Ці дії становлять порушення міжнародно-правових норм, які мають 

важливе значення для забезпечення міжнародного миру і безпеки, захисту людської 

гідності, довкілля тощо. Об'єктами злочинів в даному випадку будуть виступати  загальний 

мир і міжнародна безпека, а також основи співіснування народів та держав. 

Перелік воєнних злочинів і злочинів проти людяності міститься в різних міжнародних 

актах, серед яких виокремимо чотири Женевські конвенції та додаткові протоколи до 

них, Римський статут Міжнародного кримінального суду [2]. 

Комісія міжнародного права при Генеральній асамблеї ООН під міжнародним 

злочином розуміє діяння, яке порушує міжнародні зобов'язання держави настільки 

суттєво, що його міжнародне співтовариство відносить до злочину. Такі дії можуть 

включати агресію, порушення прав людини, або масове забруднення навколишнього 

середовища. У таких випадках міжнародне співтовариство може вимагати притягнення 

до відповідальності правопорушника із врахуванням масштабу порушення. 

Стаття 1 проекту Комісії міжнародного права встановлює основний принцип, згідно 

з яким відповідальність випливає з будь-якого міжнародно протиправного діяння, 

вчиненого державою. Існують два види відповідальності: політична та матеріальна, 

кожна з яких має свої особливості та способи застосування. Так, політична 

відповідальність часто супроводжується застосуванням примусових заходів щодо 

держави-правопорушника, які можуть включати санкції та інші заходи, спрямовані на 

відновлення правопорядку [3]. 

В аспекті політичної міжнародно-правової відповідальності, особливе місце 

займають санкції - це широке поняття, що охоплює будь-які заходи, спрямовані на 
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державу, яка вчинила міжнародний злочин. Санкції можуть включати економічні та 

торговельні обмеження, ембарго на постачання зброї, та інші заходи, які призначені для 

зміцнення міжнародного порядку та безпеки. 

Рада Безпеки ООН використовує санкції у випадках, коли існує загроза миру, а 

дипломатичні перемовини не призводять до бажаного результату. Ці санкції можуть 

включати різноманітні обмеження, такі як економічні, торговельні та фінансові 

обмеження, а також припинення дипломатичних відносин. 

Наразі існує 14 режимів санкцій, спрямованих на політичне врегулювання конфліктів, 

запобігання поширенню ядерної зброї та боротьбу з тероризмом. Для впровадження 

санкцій створюються спеціальні комітети, які відповідають за контроль та виконання 

рішень щодо санкційних режимів [4]. 

Для того щоб притягнути державу до міжнародно-правової відповідальності, 

необхідно врахувати наступні аспекти: 

1. Міжнародно-правове зобов'язання: між двома державами має бути укладене 

міжнародно-правова угода. 

2. Порушення зобов'язання: порушенням цього зобов'язання може бути як дія, так і 

бездіяльність, які можуть бути приписані відповідальній державі. 

3. Негативні наслідки: наслідком цих дій або бездіяльності повинна бути втрата або 

збиток. 

Держави можуть бути притягнуті до відповідальності через різні механізми, серед 

яких виокремимо: 

- Міжнародні трибунали: наприклад, Міжнародний кримінальний суд розглядає 

випадки військових злочинів, злочинів проти людяності та військової агресії. 

- Національні суди: деякі держави можуть розглядати справи про міжнародні 

злочини своїми національними судами. 

- Міжнародні спеціальні угоди: деякі міжнародні угоди можуть передбачати 

відповідальність держав за конкретні види злочинів або передбачати розгляд таких справ 

перед конкретними міжнародними судами. 

- Санкції та дипломатичний тиск: міжнародне співтовариство може застосовувати 

санкції або здійснювати дипломатичний тиск для забезпечення відповідальності держав 

за міжнародні злочини. 

- Міжнародні слідчі комісії: в деяких випадках можуть бути створені міжнародні 

слідчі комісії для розслідування конкретних ситуацій та визначення відповідальності. 

Відповідальність держав за міжнародні злочини є складним питанням, яке є 

неоднозначним з правової, політичної та моральної сторони. Процес розвитку 

міжнародного права та механізмів його виконання продовжується, і співпраця між 

державами та міжнародним співтовариством відіграє ключову роль у забезпеченні 

відповідальності та справедливості. 
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РОЗВИТОК ДОРОЖНЬОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ ЛЬВІВЩИНИ В 

УМОВАХ ВІЙНИ 
 

Розвиток дорожньої інфраструктури Львівської області в умовах війни є одним з 

ключових факторів відновлення та зростання економіки всього регіону. Протягом 2014-

2021 років завдяки системним зусиллям як на державному, так і на місцевому рівнях, 

вдалося здійснити прорив у модернізації дорожньої інфраструктури Львівщини – 90% 

доріг було відновлено та облаштовано, що дозволило значно підвищити їхню пропускну 

спроможність та забезпечити безпеку дорожнього руху [1]. Однак повномасштабна 

війна, розв'язана Російською Федерацією у 2022 році, поставила нові виклики перед 

регіональною владою у сфері розвитку дорожньої мережі. 

На сьогоднішній день уряд України зосереджує основні фінансові ресурси на 

оборонних і військових потребах, внаслідок чого держава не лише залишила у своєму 

розпорядженні військове податок на доходи фізичних осіб, передане з місцевих бюджетів, 

а й перерозподілила кошти Дорожнього фонду до державного бюджету. Відповідно до 

озвученого урядового підходу, у державному бюджеті 2024 року виділено лише 3 млрд грн 

на утримання доріг взимку, а решта коштів на підтримку доріг та мостів передбачена у 

резервному фонді та планується виділятися за індивідуальними рішеннями уряду [2]. Крім 

того, наразі ведуться переговори про залучення кредиту Європейського інвестиційного 

банку в розмірі до 220 млн євро на реконструкцію доріг державного значення. 

Що стосується Львівської області, то протяжність доріг місцевого значення, які 

утримуються з обласного бюджету та бюджетів громад, становить 6526 км, що майже в 3,5 

рази більше, ніж протяжність державних доріг у регіоні. У бюджеті Львівської області на 

2024 рік на утримання доріг виділено лише 100 млн грн, що є у 7 разів меншою сумою 

порівняно з державними нормативами. З цих коштів 70 млн грн передбачено на утримання 

доріг взимку, а 30 млн – на аварійний ремонт у крайніх випадках. Таким чином, реальне 

фінансування розвитку дорожньої інфраструктури в регіоні є критично низьким, що 

створює загрозу для безпеки руху та збереження дорожньої мережі від руйнування.  

Варто зазначити, що дані поліції свідчать про зростання кількості дорожньо-

транспортних пригод на Львівщині у 2023 році порівняно з попередніми роками через 

інтенсивність руху, особливо транзитного транспорту до країн Європейського Союзу. 

Відтак збереження дорожньої мережі області від руйнування та знищення, а також її 

розвиток, виступають одними з ключових факторів відновлення та зростання економіки 

всього регіону. 

Тож у складних реаліях воєнного часу та обмежених фінансових ресурсів регіональна 

влада має запропонувати новий системний підхід до вирішення проблем дорожньої 
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галузі Львівської області, базуючись на кращих світових практиках та передових 

технологіях. Перш за все, необхідно розробити нову довгострокову регіональну 

стратегію утримання та розвитку дорожньої мережі як Львівщини, так і всієї України, яка 

враховуватиме сучасні виклики та визначатиме конкретні шляхи їх подолання. Така 

стратегія стане важливим кроком для активізації зусиль місцевих громад у пошуку 

альтернативних джерел фінансування проєктів модернізації доріг, зокрема за рахунок 

залучення міжнародних донорів та приватного сектора.   

На рівні держави має бути розроблений ефективний інструментарій, який сприятиме 

налагодженню партнерських зв'язків між місцевими громадами, приватними 

інвесторами та міжнародними фінансовими установами, такими як Світовий банк та 

Міжнародний валютний фонд. Зокрема, зусилля уряду України в напрямку реформи 

фінансового сектору та співпраці з міжнародними організаціями дозволили залучити 

значні фінансові ресурси у 2023 році у вигляді кредитів та інвестицій (наприклад, в 

лютому 2022 року Світовий банк мобілізував 34 млрд доларів США), частину з яких 

може бути спрямовано на реконструкцію транспортної мережі країни. Крім того, 

функціонує низка спільних проєктів по відбудові України, таких як "RELINK", за якими 

можуть надаватися інвестиції на відновлення транспортної інфраструктури. 

Однак для ефективного використання цих коштів та співпраці з міжнародними 

донорами місцева влада має забезпечити підготовку кваліфікованого персоналу, який 

буде здатний реалізовувати масштабні інвестиційні проєкти. Відсутність необхідних 

технічних навичок може стати перешкодою на шляху залучення зовнішнього 

фінансування. У цьому контексті важливу роль відіграють програми міжнародної 

технічної допомоги, зокрема програма "Людський вимір" Міжнародної організації з 

міграції, що діє при ООН [3]. 

Окрім того, на регіональному та місцевому рівнях має бути налагоджена система 

моніторингу та аналізу ефективності використання коштів, виділених на утримання й 

ремонт доріг. Це дозволить підвищити прозорість діяльності влади, довести відсутність 

корупційних ризиків та зміцнити довіру з боку потенційних партнерів та інвесторів. 

Запровадження дієвих інструментів громадського контролю також сприятиме 

досягненню цієї мети. 

Ще одним важливим аспектом є налагодження тісної регіональної співпраці між 

різними громадами та областями України з метою обміну кращими практиками, досвідом 

та ресурсами у сфері розвитку дорожньої інфраструктури. Розвиток механізмів 

регіональної інтеграції дозволить ефективніше протистояти спільним викликам, 

консолідувати зусилля та досягати синергетичного ефекту. 

Підсумовуючи, слід зазначити, що забезпечення належного стану доріг у Львівській 

області є невід'ємною складовою підтримки економічної стабільності та відновлення 

регіону в умовах війни. Для цього необхідно впровадити новий системний підхід, що 

передбачає розробку довгострокової регіональної стратегії, залучення інвестицій від 

міжнародних донорів та приватного сектора, підвищення прозорості й ефективності 

використання ресурсів, а також посилення міжрегіональної співпраці. Лише комплексна 

реалізація зазначених кроків дозволить не лише зберегти наявну дорожню 

інфраструктуру, а й забезпечити її модернізацію та розвиток відповідно до потреб 

воєнного часу та перспектив повоєнної відбудови. 
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АСПЕКТ РЕГІОНАЛЬНОГО УПРАВЛІННЯМ  МЕДИЧНИМИ 

ЗАКЛАДАМИ В УМОВАХ РЕФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ 

ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 
 

З лютого 2022 року в Україні відбуваються складні соціальні, економічні, політичні, 

інфраструктурні та демографічні зміни, що значним чином позначається на діяльності 

всієї системи охорони здоров’я та регіональних органів управління охороною здоров’я. 

Одним із найважливіших пріоритетів публічної політики України є збереження та 

зміцнення здоров’я населення країни. Своєчасне забезпечення населення якісними 

медичними послугами являється одним з найважливіших показників ефективності 

діяльності як місцевих органів влади, так і держави в цілому. 

В 2023 році розпочався новий етап медичної реформи – інфраструктурний. Кожна 

область стала госпітальним округом, який в свою чергу ділиться на госпітальні кластери. 

Лікарні поділяються на надкластерні, кластерні та загальні в межах госпітального округу. 

Пріоритетними напрямами реформування медичної сфери є  забезпечення отримання 

населенням високоякісної і доступної медичної допомоги, створення комфортних та 

сприятливих умов життя людини, ефективний розвиток системи закладів громадського 

здоров’я. Спроможна система   громадського здоров'я повинна переорієнтуватися на 

політику профілактики та запобіганню захворювань, за рахунок систематичного та 

своєчасного проведених досліджень [2]. 

На території Павлоградської об’єднаної територіальної громади розташовані: 

кластерна лікарня КНП «Павлоградська лікарня інтенсивного лікування», КНП 

«Павлоградська міська лікарня №1» загального напряму, КНП «Центр первинної 

медико-санітарної допомоги м,Павлограда» [1].  

Лікарні мають ліцензії на ведення діяльності з медичної практики, пройщли  

акредитацію та уклали договора з Національною службою здоров’я України, отримують 

кошти за виконану роботу і стали більш орієнтованими на потреби пацієнта. В 2024 році 

вони надають медичні послуги в кількості 31 пакету відповідно до чинних договорів з 

Національною службою здоров’я України [3].  

Медичні заклади спрямовують всі зусилля на створення належних умов для 

діагностики та лікування людей за Програмою медичних гарантій. Павлоградська міська 

рада, як власник комунальних підприємств, здійснює утримання будівель, оплату 

комунальних послуг та інших поточних витрат, які не входять до Програми медичних 

гарантій. Також несе  відповідальність за розвиток медичних установ, як  гарантію 

надання якісних медичних послуг для мешканців регіону. 
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Реформування медичної системи  потребує пошуку нових, більш ефективних форм 

управління закладами цієї сфери. Основою ефективної та результативної діяльності 

медичних установ виступає їх кадрове забезпечення тобто потенціал, який дозволяє 

здійснювати ефективне, професійне та якісне надання відповідних медичних та 

управлінських послуг. Наявність фахового, професійного, згуртованого та 

вмотивованого колективу дає можливість здійснювати стратегічне планування розвитку 

медичних закладів Західнодонбаського регіону та розширення переліку послуг і 

підвищення якості надання медичної допомоги його мешканцям. Заклади охорони 

здоров’я м.Павлоград укомплектовані медичним персоналом на 94,4%.  На сьогодні в 

лікувальних закладах міста 252 лікаря та 401 медична сестра мають вищу та І 

кваліфікаційні категорії, що становить відповідно 81% та 62%. Найбільший відсоток у 

загальній структурі медичного персоналу закладів охорони здоров’я Павлоградської 

громади займає середній медичний персонал – 53,34%, лікарі – 22,28%, молодший 

медичний персонал – 24,38%.  

В той же час необхідно звернути увагу, що одночасно з розвитком державного сектору 

медицини, у місті працюють і розвиваються приватні медичні заклади. Внаслідок 

завантаження лікарів комунальних лікарень вирішення питання своєчасних консультацій, 

оглядів, проведення досліджень саме і забезпечують приватні клініки міста.  

Мотивація працівників виступає суб’єктивним фактором, який залежить від 

індивідуальності кожного члена медичного колективу. На сучасному етапі залишаються 

два основні напрями мотивації працівників до якісного надання медичних послуг та 

виконання професійних обов’язків – матеріальний та нематеріальний. Стосовно 

матеріального стимулу працівників медичної галузі за останні роки відбулися 

кардинальні зміни у вигляді суттєвого зростання рівня оплати праці лікарів, середнього 

та молодшого медичного персоналу. Велике значення мають і умови праці: належне 

матеріально-технічне забезпечення робочих місць і відділень для якісного надання 

медичних послуг, можливість отримання інноваційної інформації стосовно сучасних 

методик лікування та профілактики захворювань, використання сучасного 

технологічного обладнання в медичних процесах. 

Медична сфера має обмеження по кар’єрному зростанні, але професійне зростання 

дає необмежені можливості: безперервне підвищення професійного рівня, розширення 

теоретичних знань та практичних навичок, вивчення нових методик лікування та 

дослідження хвороб, можливість працювати над власними методиками. Для цього 

створено умови з урахуванням складності сучасного часу. Медичний персонал закладів 

охорони здоров’я Павлоградської об’єднаної територіальної громади  здійснює 

підвищення рівня професійної кваліфікації здійснюючи  стажування у європейських та 

українських лікарнях, але це одиничні випадки. Необхідно поширювати практику такого 

стажування, що забезпечить покращення якості медичних послуг в нашому регіоні. 

Важливим питанням залишається залучення молодих кадрів до медичних закладів. 

Після закінчення навчання, як правило, молодь хоче залишитися у великих містах, а деякі 

покидають професію через невеликий розмір оплати праці. Зазвичай розмір доходу 

лікаря-інтерна на початку кар’єри невеликий, оскільки розмір посадового окладу 

залежить від кваліфікаційної категорії. Тому велике значення матиме  встановлення 

доплат до посадових окладів  молодих лікарів та середнього медичного персоналу. 

Заохочення застосування нових методик лікування, інноваційних заходів, що 
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покращують якість медичних послуг або організацію роботи медичного закладу теж 

повинно винагороджуватися. Якісне, сумлінне виконання професійних обов’язків, 

своєчасна допомога пацієнтам – основа успішної роботи медичних закладів. 

Встановлення зворотнього зв’язку з пацієнтами забезпечує можливості покращення 

медичних послуг, підвищення їх якості, врахування їх пропозицій, своєчасне реагування 

на скарги та усунення виявлених недоліків. 

Створення  здорової корпоративної культури у лікарнях є важливим інструментом 

управління, що підвищує соціальну відповідальність медичних установ перед 

суспільством і пацієнтами, покращує якість медичної допомоги. Корпоративна культура 

закладу охорони здоров’я забезпечує внутрішню інтеграцію закладу в єдину складову, 

що повинна забезпечувати підвищення рівнів організованості та керованості. Вона 

повинна допомагати формуванню певного позитивного іміджу медичного закладу, 

забезпечувати його адаптацію до змін, які відбуваються у навколишньому  середовищі. 

Тому основним завданням вирішення кадрового питання медичної сфери має 

спрямовуватися на збереження наявного кадрового та професійного потенціалу, 

акцентувати увагу на навчання медичних працівників за програмами для потреб воєнного 

та поствоєнного часу,  особливо у сферах фізичної реабілітації та забезпечення 

ментального здоров’я населення. 
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МЕТОДИ ТА МЕХАНІЗМИІ УПРАВЛІННЯ ЛЮДСЬКИМИ 

РЕСУРСАМИ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
 

Актуальність теми. Сучасний адміністративний менеджмент потребує нових 

підходів та адаптації існуючих та нових методів управління. Методи управління 

загальними людськими ресурсами громади є недостатньо вивченими. Механізми 

управління ресурсами громади містять модулі використання, збереження та відтворення 

ресурсів. Розвиток людських ресурсів здійснюється невідокремлено, а в чіткому 

взаємозв’язку між основними ресурсами. 

Проблемою є дублювання та неузгодженість функцій моніторингу та контролю різних 

інституцій. Механізм управління є основою для формування такої системи. Сучасна 

система управління персоналом та підходи до її впровадження повинні використовувати 

фундаментальні та новітні принципи теорії наукового менеджменту. Тож, головним 

завданням HR-менеджерів стає побудова системи управління персоналом, яка 

найбільшою мірою дозволяє реалізувати творчі ініціативи працівників. Особливо 

актуальною в умовах децентралізації стає проблема забезпечення об’єднаних 

територіальних громад якісним персоналом, оскільки його професійний рівень є однією 

з передумов успішного розвитку громади [1]. Причому, на думку науковців 

Національного інституту стратегічних досліджень, забезпечення сталого розвитку громад 

та регіонів залежить не лише від потенційних конкурентних переваг ресурсного типу 

(наявності природно- ресурсного потенціалу економічного розвитку, демо-економічного 

потенціалу), але й конкурентних переваг нересурсного типу, пов’язаних, передусім, із 

можливостями реалізації інноваційних чинників розвитку, покращенням людського 

капіталу [2]. 

Управління персоналом в публічних організаціях є не лише важливою сферою 

управління, а й важливим інструментом впливу на їх функціонування з урахуванням 

цілей та принципів державної кадрової політики [3]. 

Органи місцевого самоврядування завжди мають знаходити найефективніші способи 

найму на роботу, заохочення, винагородження, утримання, розвитку та підвищення 

кваліфікації своїх працівників. Це має важливе значення для ефективної, раціональної та 

злагодженої роботи органу місцевого самоврядування, що забезпечує високоякісні та 

орієнтовані на громадян послуги. Особливості управління персоналом в органах 

місцевого самоврядування представлено в табл. 1. 
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Таблиця 1 

Особливостіі управління персоналомі в органахі місцевого самоврядуванняі 

Сучасні тенденції в управлінні персоналом 

в органах місцевого самоврядування 

Актуальні та невирішені проблеми в 

управлінні персоналом в органах 

місцевого самоврядування 

Відсутність єдиної чіткої системи оцінки 

якості та ефективності кадрової роботи, 

атестація та контроль персоналу носять 

формальний характер, порівнювати 

результати спеціалістів переважно важко 

Зниження рівня управління персоналом, 

поява незацікавленості персоналу в 

результатах власної діяльності та поява 

корупції на різних рівнях влади. 

Низька престижність роботи та низька 

заробітна плата, що не відповідає складності 

роботи та емоційному напруженню 

Недостатня кількість кваліфікованих 

фахівців в органах місцевого 

самоврядування 

Неможливість використання фінансових 

інструментів (підвищення заробітної плати, 

премії) для матеріального стимулювання 

персоналу, що демотивує персонал і не 

сприяє якості робочого процесу. 

Розробка диференційованої системи 

мотивації персоналу шляхом створення 

системи преміювання, що відображає 

ефективність їх діяльності, забезпечення 

сприятливих умов і гарантій для персоналу. 

Стереотипи та відсутність цілеспрямованої 

роботи державних структур у напрямку 

формування сприятливого іміджу в 

суспільній свідомості 

Підвищення престижу роботи в органах 

місцевого самоврядування, запровадження 

ефективних прозорих механізмів 

стимулювання, соціального захисту та 

підвищення відповідальності персоналу 
 

Вважаємо, що сучасне управління персоналом має стратегічну перспективу, яка визнає, 

що працівники організації є ресурсом, який дає змогу досягти цілей організації. В основі 

управління персоналом, враховується, яким чином управлінські рішення формують 

ефективність робочої сили у запланований спосіб та в неочікуваних умовах. Виходячи з 

цього поняття вважаємо, що механізм управління персоналом – це упорядковане та 

послідовне використання органами місцевого самоврядування комплексу методів, засобів 

та інструментів впливу на основі певних принципів, у результаті чого забезпечується 

реалізація цілей у сфері управління персоналом. Механізм управління персоналом повинен 

відповідати меті, стратегії і концепції управління, що відображається на його складових: 

принципах, функціях, інструментах і методах управління. 

Підсистеми та елементи системи управління персоналом органів місцевого 

самоврядування включають суб’єкт управління персоналом та підсистеми нормативно-

правового (Конституція України, закони України, укази і розпорядження Президента 

України, постанови й розпорядження Кабінету Міністрів України, накази Національної 

державної служби, акти інших державних органів), науково-методичного (охоплює всі 

ланки підготовки, спеціалізації й підвищення кваліфікації державних службовців та 

включає НАДС, мережу закладів вищої освіти, інститут підвищення кваліфікації, 

галузеві заклади вищої і післядипломної освіти, що ліцензовані для підвищення 

кваліфікації службовців), інформаційного (передбачає використання сучасних 

інформаційно-комунікаційних технологій (електронне урядування, єдина інформаційна 

комп’ютерна система «Кадри”, публічні електронні послуги та ін.) та соціально- 
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психологічного забезпечення (передбачає впровадження психологічного тестування в 

процесі відбору персоналу на державну службу, визначення потреб у навчанні тощо) 

управління персоналом. 

Сучасна система управління персоналом та підходи до її впровадження повинні 

використовувати фундаментальні та новітні принципи теорії наукового менеджменту. 

Тож, головним завданням HR-менеджерів стає побудова системи управління 

персоналом, яка найбільшою мірою дозволяє реалізувати творчі ініціативи працівників 

на всіх рівнях ієрархії. 
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ДЕЯКІ АСПЕКТИ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ 

ПІДПРИЄМСТВ В УМОВАХ ДІДЖИТАЛІЗАЦІЇ ЕКОНОМІКИ 
 

В умовах, коли держава Україна проголосила шлях до невпинної інтеграції у 

Європейське співтовариство, а також беручи до уваги виклики сьогодення, посилення 

інноваційної складової у розвитку суспільства, питання діджиталізації підприємств є не 

віянням часу, а головною умовою та запорукою розвитку підприємництва.  

Поняття діджиталізації є відносно новим, однак таким, що зачіпає та охоплює чи не 

усі аспекти суспільних відносин, а тому є вкрай необхідним для подальших досліджень.   

Питання інноваційного менеджменту, інноваційного розвитку підприємств 

розглядались у працях багатьох вітчизняних та зарубіжних вчених, проте не втратили 

своєї актуальності.  

В науці менеджменту інноваційний менеджмент підприємств є складовою більш 

ширшого поняття такого як інноваційний менеджмент.  

Як зазначають Михайлова Л.І., Турчина С.Г. інноваційний менеджмент є одним із 

напрямків стратегічного керування, що здійснюється на вищому рівні організації [1, С. 9].  

Як вірно зазначають Яремчук С.С., Сухорукова О.А., Малишенко Л.О. інноваційний 

менеджмент включає конкретні форми управління інноваційною діяльністю, 

інноваційними процесами, що здійснюються всіма суб’єктами господарювання, у всіх 

сферах народного господарства. Він ґрунтується на теоретичних положеннях загального 

менеджменту, які застосовуються до управління науково-виробничим циклом і являє 

собою сукупність систематизованих знань у галузі теорії інновацій. Як метод управління 

інноваційний менеджмент спрямований на реалізацію основних функцій науково-

технічної діяльності щодо розробки та впровадження нових ідей, створення нової 

продукції, модернізації та підвищення технічних параметрів і якості раніше розробленої 

та виготовленої продукції. Інноваційний менеджмент дає змогу використати можливості 

наукової діяльності й таким чином досягти світового лідерства в окремих галузях 

наукових знань, що забезпечують високий потенціал окремих країн, реалізувати 

потенціал науки як засобу створення багатства [3]. 

За таких умов інноваційний розвиток підприємств є важливою складовою як 

економічного менеджменту як наукового явища так і важливим чинником, що впливає на 

економічні процеси та розвиток бізнесу. Водночас, сам по собі, на нашу думку, 

інноваційний менеджмент у 21 столітті неможливо розглядати без проблем діджиталізації. 

Цифрова економіка є економікою сьогодення та економікою майбутнього.  

Поряд із цим, в останні роки, в умовах пандемії коронавірусу, необхідності забезпечення 

життєдіяльності економіки з використанням електронних, віддалених каналів зв’язку та 

взаємодії, розпочався невпинний процес діджиталізації всіх інститутів суспільства.  

На наше тверде переконання, частка діджиталізації економіки, поглиблення цифрової 

економіки, буде лише збільшуватись у майбутні роки.  
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За таких обставин постає важливим питання розвитку науки про управління в 

контексті інноваційного розвитку підприємств, тобто менеджменту інновацій.  

Поряд із цим, цифрова економіка має велике значення для інновацій, зростання, робочих 

місць і конкурентоспроможності України на шляху євроінтеграції, адже швидкі технологічні 

розробки сприяють торгівлі послугами за допомогою цифрових мереж, відкривають нові 

можливості завдяки розширенню меж, що зумовлює появу більшої кількості угод. Для того, 

аби пришвидшити процес інтеграції України з ЄС, необхідно врахувати деякі важливі 

моменти, які б дозволили повноцінно приблизити всі сфери української економіки до 

європейської моделі, серед яких одним з найважливіших є саме діджиталізація [2]. 

За таких обставин можна дійти  висновку, що питання менеджменту  інноваційного 

розвитку підприємств в умовах діджиталізації як економіки так і усіх інших інститутів 

суспільних відносин є вкрай актуальними в науці управління. А інновації невпинно 

розвиваються, поглиблюються та трансформуються в наукові доробки інноваційного 

розвитку підприємств і навпаки, що є вкрай важливим чинником розвитку, а вказане 

питання потребує подальших наукових досліджень та пошуків.  
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ЕКОЛОГІЧНИЙ  ТУРИЗМ АВСТРІЇ. ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ. 
 

Екологічний туризм  набирає  дедалі  більших обертів у світі, так як туристи все 

більше прагнуть насолоджуватися красою природи, відпочиваючи від повсякденної 

метушні, але водночас дотримуючись принципів відповідальної поведінки щодо 

навколишнього середовища.  

Цей вид туризму об’єднує любов до природи і бажання брати участь у її збереженні 

та захисті. 

Особливо цікаво розкривається екологічний туризм в Австрії. Цей вид туризму став 

одним з найпопулярніших напрямків для подорожуючих, які шукають мальовничі 

екологічно чисті природні об’єкти. 

Австрія справді багата на природну красу. У країні знаходиться низка 

найрізноманітніших  природоохоронних  територій Таких територій налічують близько 

14 різних типів.  

Наприклад: парки, заповідники, ландшафті природоохоронні території. Все це разом 

займає 8% від загальної території країни. 

1) Національний парк Високий Таурен. 

Національний парк Високий Таурен розмістився на землях Каринтії, Тіролю та 

Зальцбурга. Він є найбільшим парком та заповідником Центральної Європи й також 

найстарішим серед Австрійських парків. 

Еко туристам є на що подивитись в ньому. Приміром, на величний гірський масив з 

вершиною Гросглокнер. А також на джерела та льодовики, альпійські луки та водоспади. 

Один з найвідоміших водоспадів парку  – Крімль.  

2) Донау – Ауен – ще один прекрасний національний парк Австрії. 

Розміщений в Нижній Австрії,  у долині річки Дунай між Віднем та Братиславою. 

Цікавий парк для екологічного туризму своїми річковими долинами, болотистими 

місцевостями та озерами. Донау-Ауен це територія первозданної дикої природи та 

чудернацьких ландшафтів. 

У парку проводять чимало екскурсійних турів, а також тематичні виставки, наукові 

проєкти, семінари. 

3) Заповідна територія Гросс – Вальцерталь – долина в Австрії що розташована на 

території Форальберга. 

Ця зона входить до всесвітньої спадщини Юнеско. Щороку тут відбувається велика 

кількість різних освітніх та екологічних заходів. 

Слід додати, що в Австрії велика кількість й інших охоронних зон. 

До прикладу загальна кількість природних ландшафтів становить 258 об’єкта. 

Й це є найпоширеніша категорія охорони в Австрії.   



XIІ Міжнародна науково-практична конференція «Теорія і практика сучасної науки та освіти»  

51 

4) До речі, саме тут, в Австрії,  розташувалось велике диво природи - Айсрізенвельт - 

найбільша в світі система крижаних печер, що знаходяться в 40 км від Зальцбурга. 

Назва Айсрізенвельт у перекладі з німецької мови означає «світ крижаних гігантів». 

Загальна довжина печери 42 км, глибина — 407 м, а об'єм крижаних наростів на її 

стінах і склепіннях перевищує 30 тисяч кубометрів. Численні проходи і лабіринти в горі 

Хохкогель утворилися під впливом річки Зальцах, яка протягом кількох тисячоліть 

розмивала вапнякові породи. А крижані стіни печери — результат танення снігу в 

Альпах: підталі снігові маси спускалися з гір і накопичувалися в печері, поступово 

перетворюючись на лід. 

Екскурсії проходять тільки по першому кілометру печери, який покритий льодом, 

проте навіть на цій невеликій ділянці туристів чекає багато цікавого. Це височенний 

сталагміт, названий на честь свого першовідкривача «Вежею Поссельта», «Велика 

крижана набережна», висота якої близько 25 метрів, химерні крижані утворення — 

«замок Хіміра», «Крижаний орган», «Вуаль Фрігге», «собор Олександра фон Мерка», а 

також чудовий «Крижаний палац», розташований на глибині близько 400 метрів. 

Висновок: Екологічний туризм в Австрії стрімко розвивається та набуває більшої 

популярності. Країна має безліч цікавих місць для туристів та успішно надає 

висококласний сервіс й обслуговування для кожного гостя. 

Державна політика спрямована на розширення даного виду туризму. Створюється та 

надається вся необхідна туристична інфраструктура й умови, здійснюється співпраця з 

міжнародними організаціями для подальших перспектив у даній галузі та її вдосконалення. 

Впевнено можна сказати, що Австрія має великий потенціал для розвитку 

екологічного туризму. 
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ЕКСПРЕС-АНАЛІЗ ЯК ІНСТРУМЕНТ ФІНАНСОВОЇ 

АНАЛІТИКИ ЗВІТНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ 
 

Аналізування фінансового стану підприємства може відбуватися за допомогою 

різноманітних економічних показників та коефіцієнтів, але найшвидше та найдоцільніше 

це відбувається при застосуванні механізму експрес-аналізу (подано у табл. 1), який 

містить такі групи показників як: майновий стан, ліквідність, платоспроможність 

(фінансова стійкість), ділова активність, рентабельність та стан грошових потоків. 

Пропонується детальніше оглянути кожну групу аналізу з врахуванням коефіцієнтів 

та показників, які входять в цю групу; потрібно також зазначити, що деякі показники є 

взаємозамінними або розраховуються на основі попередніх значень отриманих за 

експрес-аналізу, щодо першої ознаки, то такими показниками є коефіцієнт вибуття та 

оновлення, до другої відносять коефіцієнти оборотності і їх відповідні цикли або 

тривалості обороту [2]. 

Першою категорією фінансового аналізу є звісно майновий стан компанії, що 

охоплює коефіцієнт зносу (що є стандартним відношенням балансового зносу основних 

засобів до їх первісної вартості) і як зазначалося раніше протилежні коефіцієнти вибуття 

та оновлення; останні показники полягають в тому, що для подібного розрахунку 

необхідно спочатку визначити збільшення чи зменшення первісної вартості основних 

засобів для досліджуваного періоду, тоді при збільшенні розраховується показник 

оновлення ОЗ, а при зменшенні – вибуття. 

Наступною групою є ліквідність організації, що звісно ж складається з трьох 

показників ліквідності: покриття, швидка та абсолютна ліквідності, що визначаються в 

залежності від негайності потреби сплатити короткострокові зобов’язання фірми від 

того, що подібне потрібно сплатити за один операційний цикл (загальна ліквідність) до 

стану коли на сплату нема багато часу і є можливість розрахунку тільки найшвидшими 

до обміну оборотними активами, якими є поточні фінансові інвестиції та грошові кошти 

(абсолютна ліквідність). 

Однак для повноцінного визначення стану ліквідності (тобто можливість швидкого 

перетворення активу в гроші та їх еквіваленти без істотної втрати вартості або з 

мінімальними витратами) використовують також і чистий оборотний капітал, і фінансову 

політику; якщо перший показник просто демонструє кількість доступних обігових 

коштів для провадження операційних процесів у товаристві, то другий уже конкретно 

демонструє наскільки звітна господарсько-фінансова діяльність організації 

забезпечується таким видом капіталу [1]. 

Далі оцінюється фінансова стійкість підприємства за допомогою двох різних 

коефіцієнтів: фінансової автономії (незалежності) та маневреності власного капіталу; 
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обидва показники базуються на якості використання та формування власного капіталу, 

але перший показник аналізує його частку у балансовій вартості джерел формування, а 

другий демонструє наскільки власний капітал знаходиться в обігу у фірми, а також яка 

його частина уже було витрачена на купівлю або оновлення необоротних активів. 

Четвертою групою показників є ділова активність товариства, що складається з 

дев'яти різних коефіцієнтів та показників, але всі вони є певною мірою пов'язаними, серед 

яких виділяють оборотності: активів, запасів, дебіторської та кредиторської 

заборгованостей та цикли або тривалості обороту: виробничий, операційний та фінансовий 

цикли, тривалість обороту дебіторської та кредиторської заборгованостей [3]. 

Хоча за дослідження цієї категорії відбувається найбільше розрахунків, але всі вони 

пов'язані з тим, щоб визначити тривалості трьох циклів, при яких зазначалося раніше; 

виробничий цикл позначає наскільки швидко відбувається повний процес виготовлення 

продукції чи послуг, операційний – включає як виробництво, так і тривалість на 

подальше отримання від продажів грошових коштів, фінансовий – зменшує попередній 

на значення тривалості обороту кредиторської заборгованості й означає кількість днів на 

отримання виплат дебіторської заборгованості від контрагентів після власного 

погашення кредиторських заборгованостей компанією. 

Щодо наявних при аналізі ділової активності коефіцієнтів оборотності та тривалості 

оборотів для деяких з них, то перші показують кількість оборотів упродовж одного року 

або операційного циклу, а другі – відповідно кількість дні для здійснення того чи іншого 

виду обороту [4]. Дослідження рентабельності організації відбувається тільки за 

застосування чистого прибутку, але у співвідношенні до таких статей фінансової 

звітності як: активи, чистий дохід, собівартість та власний капітал, тобто відповідно 

досліджуються коефіцієнти рентабельності: активів, діяльності, продукції та власного 

капіталу; все це дозволяє отримати висновок щодо доцільності провадження основної 

діяльності надалі. 

Останніми аналізуються стан грошових потоків підприємства щодо таких видів 

діяльності як: операційна, інвестиційна та фінансова, що дозволяє здійснити аналітики 

наскільки фірма не тільки отримує прибуток, але і спроможна його далі перетворити на 

гроші та їх еквіваленти для забезпечення ліквідності та платоспроможності у майбутніх 

періодах; звісно кожен з розділів має певні свої нормативи, тому для операційної 

діяльності значення руху повинно бути додатнім, а для інших – від'ємним. 

Звісно нормативи існують і для інших досліджуваних показників, але зазвичай 

становлять стандартизовано-теоретичне значення чи просто тенденцію до 

зменшення/збільшення порівнюючи досліджуваних років,; але існує і додаткова частина 

експрес-аналізу фінансового стану підприємства, яка не має відповідного нормативу – 

оцінка вартості компанії [5]. 

Подібний показник використовується для дослідження реалістичної суми продажу 

товариства на певний момент у часі, що може допомогти далі при оцінці 

кредитоспроможності та доцільності інвестування в підприємство зовнішніми гравцями 

економічного ринку; щодо самих коефіцієнтів експрес-аналізу, то вони формують 

загальне уявлення про всіх проблемні моменти в операційних процесах підприємства, що 

надалі наддасть точності й доцільності при плануванні рекомендацій для фінансового 

відділу компанії та її директора зокрема [6]. 
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РОЗВИТОК МІЖНАРОДНИХ ЕКОНОМІЧНИХ ВІДНОСИН В 

УКРАЇНІ ПІД ЧАС ПОВНОМАСШТАБНОЇ ВІЙНИ 
 

Постановка проблеми. Понад двох років в Україні триває повномасштабна війна, яка 

негативно впливає не тільки на українську економіку, але й на світову економічну 

ситуацію в цілому. Україна є великим експортером багатьох товарів першої необхідності, 

зокрема зерна, що забезпечує продовольчу безпеку багатьох країн світу. Крім того, 

Україна також експортує залізну руду, продукти її переробки та соняшникову олію. Проте 

в умовах тотальної війни економічне становище країни є негативним. Через дії 

нападників надалі порушується виробництво важливих матеріалів, які складають основу 

експорту країни, та експорт товарів з України припиняється. Водночас існують серйозні 

проблеми з імпортом товарів в Україну. Це впливає на сучасний стан міжнародних 

економічних відносин, і тому необхідно дослідити деталі  формування міжнародних 

економічних відносин в умовах воєнного стану. 

Аналіз останніх досліджень. Проблеми міжнародних економічних відносин України 

вивчали такі українські науковці, як Жила Г.В., Скрипник С., Воронова О., Процевят О., 

Котова М., Нечипорук А. та інші. Проте, практична значущість і актуальність цієї сфери 

залишаються надзвичайно важливими для її успішного впровадження та потребують 

подальшого аналізу. 

Метою дослідження є аналіз особливостей сучасного розвитку міжнародних 

економічних відносин в умовах повномасштабної війни 

Основна частина. Міжнародні економічні відносини охоплюють сукупність 

економічних зв'язків між країнами, які включають торгівлю товарами і послугами, 

інвестиції, фінансові потоки, співпрацю в сфері технологій, міграцію робочої сили та інші 

форми економічної взаємодії. Вони мають значний вплив на розвиток національних 

економік та світової економіки загалом. [1] 

На розвиток міжнародних економічних відносин впливає значна кількість факторів. 

Повномасштабна війна є одним із негативних чинників, що впливають на формування 

міжнародних економічних відносин, впливаючи як на економіку України на місцевому 

рівні, так і на економіку країн, з якими Україна не має розвинених економічних зв'язків. 

На сучасному етапі розвитку міжнародних економічних відносин в умовах глобалізації 

всі країни взаємопов'язані, навіть без тісних економічних контактів, тому війна в Україні 

негативно впливає на економіку всього світу. 
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Через повномасштабну війну експорт певних товарів з України ускладнений через 

блокування наземних і морських торговельних шляхів, особливо експорту зернових 

культур. Додатково, видобуток та експорт залізної руди і продукції її переробки, які є 

важливою частиною українського експорту, також зазнають труднощів, причому Україна 

є одним із світових лідерів у цій галузі. Україна також займає провідне місце в експорті 

соняшникової олії. З іншого боку, Росія, яка є експортером нафти, газу та продуктів їх 

переробки, а також одним із світових лідерів з експорту зернових культур і соняшникової 

олії, через свою агресію проти України майже повністю припинила зовнішню торгівлю 

цими товарами. Усі ці фактори негативно впливають на світову торгівлю, яка є складовою 

міжнародних економічних відносин. [2] 

Наразі, військовий конфлікт негативно впливає на постачання продуктів харчування 

на світовий ринок, спричиняючи збитки для імпортозалежних країн, особливо в Африці 

та Азії. Крім цього, війна поступово викликає енергетичну кризу у країнах, які раніше 

залежали від імпорту енергоносіїв з Росії. Також, виникнення нових 

зовнішньоекономічних зв'язків між країнами відбувається, оскільки країни, що раніше 

були залежними від російських постачань нафти і газу, починають зміцнювати співпрацю 

з іншими експортерами цих стратегічно важливих ресурсів. Таким чином, конфлікт в 

Україні суттєво впливає на динаміку міжнародних економічних відносин. 

Розглянемо, спричинені війною, фактори, які негативно впливають на міжнародні 

економічні відносини та економіку України в цілому. (Табл. 1) 
 

Таблиця 1. 

Негативні фактори впливу 

Фактори Вплив на економіку 

Руйнування об’єктів промисловості Структурні пошкодження, втрати 

виробництва 

Погіршення міжнародного іміджу країни Втрата довіри інвесторів, зменшення 

інвестиційної привабливості 

Окупація важливих промислових районів Втрата контролю над ресурсами, 

виробничими потужностями 

Підвищення економічної нестабільності 

та ризику 

Зменшення інвестицій, зростання 

фінансових ризиків 

Блокування наземних та морських 

транспортних вузлів 

Перешкоди у зовнішній торгівлі, 

логістичні проблеми 

Затримки у перевезенні вантажів 

внаслідок ускладненої логістики 

Погіршення термінів поставок, 

збільшення витрат 

Погіршення зовнішньоекономічного 

становища 

Зменшення зовнішньої торгівлі, втрата 

експортних ринків 

Відтік людського капіталу Зниження продуктивності та якості праці, 

втрата кваліфікованих кадрів, зниження 

конкурентоспроможності 
 

Вагомим аспектом розвитку міжнародних економічних відносин в Україні в умовах 

повномасштабної війни є здійснення імпортно-експортних процесів. 
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Країни, з яких найбільше імпортували товари до України: Китай, Польща, Німеччина. 

Експортували до України найбільше до: Польщі, Румунії, Туреччини. 65 % товарів 

імпорту становлять: машини, устаткування та транспорт; продукція хімічної 

промисловості; паливно-енергетичні товари. Найбільш експортовані товари з України: 

продовольчі товари; метали та вироби з них; машини, устаткування, транспорт. [4] 

 Проаналізуємо показники імпорту та експорту за останні три роки, які зображені на 

рисунку 1.  

Проаналізувавши дані показники, можна зазначити, що у 2022 році спостерігається 

зниження експорту (1,84 млн грн), порівняно із попереднім роком (2,23 млн грн), але у 2023 

році експорт незначно зріс (1,86 млн грн), проте не досяг рівня 2021 року. Імпорт в перший рік 

війни зріс до 2,71 млн грн, порівняно із 2021 роком (2,28 млн грн), та в 2023 році продовжував 

зростати та досягнув 3,23 млн грн. Протягом усього періоду імпорт перевищував експорт, а 

найбільший розрив між імпортом і експортом спостерігається у 2023 році.  
 

 
Рис.1 – Динаміка показників імпорту та експорту 2021-2023рр. 

Джерело: [3] 
 

Отже, експорт України знизився у 2022 році, ймовірно, через вплив війни та 

пов'язаних з нею економічних труднощів. Імпорт, навпаки, зростав, можливо, через 

необхідність забезпечення країни необхідними товарами в умовах кризи. Дисбаланс між 

імпортом і експортом стає все більшим, що може вказувати на економічні труднощі та 

залежність від зовнішніх поставок. Рекомендується для стабілізації економічної ситуації 

розробити стратегії для стимулювання експорту та зменшення залежності від імпорту. 

Також варто звернути увагу на покращення інфраструктури та умов для розвитку 

промисловості всередині країни. 
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Розвиток міжнародних економічних відносин в Україні порушений через 

повномасштабну війну. Війна спричинила розрив експортно-імпортних зв'язків через 

порушення ланцюгів постачання. Це негативно відбивається на сучасній 

зовнішньоекономічній діяльності України та потребує більш активного втручання з боку 

держави та міжнародної спільноти, яка повинна допомогти стабілізувати експорт 

ключових товарів з України, що мають стратегічну важливість для багатьох країн. 

Висновки проведеного дослідження підкреслюють, що в умовах повномасштабної 

війни в Україні порушуються міжнародно-економічні зв'язки. Ставиться під загрозу 

експорт основних товарів з України, які є ключовими для світової продовольчої безпеки. 

Крім того, внаслідок агресії РФ чимало країн світу опиняються у стані енергетичної 

кризи, оскільки порушується імпорт енергоресурсів, постачальником яких є країна-

агресор. Усе це сприяє формуванню нових зовнішньоекономічних зв'язків Під час 

повномасштабної війни відбулися значні зміни, особливо у сфері експорту. Це викликано 

передусім порушеннями у виробництві ключових експортних товарів, а також 

труднощами з транспортуванням товарів як з України, так і до України. 
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СУЧАСНІ ВИКЛИКИ ТА ІННОВАЦІЇ В БУХГАЛТЕРСЬКОМУ 

ОБЛІКУ 
 

Постановка проблеми. У сучасному цифровому світі бухгалтерський облік 

зіштовхується з багатьма проблемами у зв'язку зі швидкими технологічними змінами та 

невідповідністю існуючих теорій, методик і організації бухгалтерського обліку вимогам 

інформаційного суспільства [1]. Інновації, які включають нові технології, програмні 

забезпечення, методи управління та підходи до роботи, створюють нові можливості та 

виклики для бухгалтерів.  

Аналіз останніх досліджень. Багато вітчизняних та зарубіжних вчених досліджували 

питання впливу інновацій на діяльність підприємств та, зокрема, бухгалтерський облік у своїх 

працях, серед них можна відзначити такі відомі імена, як Кононенко Л. В., Бенько М. М., 

Спільник І., Білуха М., Палюх М., Шквір В. Д., Крюкова І. О., Шумпетер Й. А. та інші. 

Проте продовження досліджень в цій сфері є необхідним для подальшого розвитку цієї 

галузі та адаптації до швидких змін у технологічному середовищі. 

Метою дослідження є вивчення понять «бухгалтерський облік» й «інновації», 

визначення впливу інновацій на бухгалтерський облік та розгляд класифікації інновацій 

в обліку. А також метою є дослідити сучасні українські програмні забезпечення для 

ведення бухгалтерського обліку. 

Основна частина. У сучасному світі інновації стали не тільки важливою складовою 

розвитку, а й необхідною складовою успішної діяльності підприємств. Без інноваційних 

підходів, в тому числі в бухгалтерському обліку, компанії ризикують стати 

неконкурентоспроможними на ринку та втратити можливості для зростання. 

Згідно із Законом України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в 

Україні» метою ведення бухгалтерського обліку є надання користувачам для прийняття 

рішень повної, правдивої та неупередженої інформації про фінансовий стан та результати 

діяльності підприємства [2]. 

В свою чергу, сутність поняття «інновації» наведена у Законі України «Про 

інноваційну діяльність». У нормативному акті наводиться наступне визначення: 

«інновації - це новостворені та вдосконалені конкурентоздатні технології, продукція або 

послуги, а також організаційно-технічні рішення виробничого, адміністративного, 

комерційного характеру, що значно поліпшують структуру та якість виробництва» [3]. 

Взаємозв'язок між бухгалтерським обліком та інноваціями полягає в тому, що 

інновації трансформують традиційну практику бухгалтерського обліку шляхом 
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впровадження нових технологій та підходів, що підвищують ефективність та точність 

фінансового обліку. 

Переваги розвитку інноваційних технологій для облікового середовища включають:  

 покращення точності та достовірності даних; 

 підвищення доступності до інформації; 

 забезпечення більшого рівня безпеки; 

 підвищення продуктивності роботи спеціалістів цієї сфери.  

Науковцями було розроблено комплексну модель інновацій в бухгалтерському 

обліку, в якій кожен з видів інновацій спрямований на вирішення певних завдань і має 

свої особливості застосування (рис. 1).  

Організаційно-управлінські інновації спрямовані на оптимізацію процесів організації 

обліку та ефективного управління ним як ключової області застосування. Вирішення 

проблем організації раціональних інформаційних потоків у бухгалтерському обліку та 

підвищення точності і оперативності інформації, що використовується для управління 

покладаються на інформаційні інновації. Інноваційний процес, як об'єкт інноваційної 

діяльності, спрямований на впровадження нових технологій. 

Що стосується економічних інновацій, то вони спрямовані на досягнення економічної 

ефективності в процесі ведення бухгалтерського обліку з урахуванням витрат і 

отриманих вигід. Поліпшуючі інновації проводяться з метою розвитку та вдосконалення 

нових або існуючих напрямків діяльності чи процесів, включаючи бухгалтерський облік. 

Локальні інновації здійснюються в межах певного відділу або підрозділу компанії, 

включаючи відділ обліку як цільову підсистему інновацій.  

 
Рисунок 1. Комплексна модель інновацій в бухгалтерському обліку [1] 

 

Комплексні інновації стосуються відразу кількох сфер діяльності і процесів в 

інноваційній сфері, наприклад, впровадження нових програмних продуктів або процесів. 

А щодо системних інновацій, то вони охоплюють всю діяльність підприємства або 

цільову підсистему інновацій з урахуванням усіх взаємозв'язків. 
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Програмні забезпечення для ведення обліку відіграють важливу роль у забезпеченні 

ефективного та точного обліку фінансів. Ці програми пропонують широкий спектр 

функцій, які допомагають бухгалтерам виконувати свої обов'язки та забезпечують 

правильне ведення обліку. 

На сьогоднішній день українські спеціалісти із розробки програмних забезпечень 

пропонують велику кількість програм для бухгалтерського обліку та подання фінансової 

звітності (табл. 1).   
 

Таблиця 1.  

Характеристика сучасних українських програм для ведення бухгалтерського обліку [4] 

Назва ПЗ Призначення Формат Вартість Основний функціонал 
1 2 3 4 5 

MASTER: 

Бухгалтерія 

Малий та 

середній бізнес 

Хмарне та 

стаціонарне 

рішення 

Від 960 грн 

на місяць 

 операції з грошовими коштами; 

 облік розрахунків із 

замовниками та постачальниками; 

 облік кадрів та заробітної плати. 

Dilovod 
ФОП; юридичні 

особи 
Онлайн 

450-1500 

грн на 

місяць 

 бухгалтерський та податковий 

облік; 

 електронна звітність; 

 розрахунок зарплати; 

 облік доходів та витрат. 

iFin 

ФОП; юридичні 

особи; 

бухгалтерські 

фірми 

Онлайн; 

хмарне 

рішення 

598-1564 

грн на рік 

 реєстрація податкових 

накладних; 

 автоматичне формування 

звітності; 

 автоперевірка звітів; 

 підписання договорів. 

Дебет Плюс 

Комунальні 

підприємства;мал

ий та середній 

бізнес 

Локальна 

версія 
- 

 облік основних засобів; 

 облік банківських операцій; 

 розрахунок бухгалтерського 

балансу. 

SMARTFIN.U

A 

Бухгалтери; 

підприємці 
Онлайн 

295 грн на 

місяць 

 розрахунок заробітної плати та 

кадровий облік; 

 облік банківських та касових 

операцій; 

 підготовка бухгалтерських 

звітів та документів. 
 

Програмні забезпечення, такі як MASTER: Бухгалтерія, Dilovod, iFin, Дебет Плюс, 

SMARTFIN.UA, забезпечують функціональні можливості для ефективного обліку та 

звітності підприємств. Вони охоплюють різні формати використання, від онлайн до 

локальних версій, і пропонують широкий спектр функцій, таких як облік грошових 

коштів, нарахування заробітної плати, електронна звітність тощо. 

Висновки. Отже, підприємства повинні бути готовими до сучасних викликів у 

бухгалтерському обліку, а впровадження інновацій є необхідним кроком для підвищення 

ефективності та точності фінансового обліку, забезпечення безпеки даних та підвищення 

продуктивності роботи спеціалістів. Розглянуті програмні забезпечення пропонують 

різноманітні рішення, що відповідають потребам компаній різних масштабів і сфери 

діяльності. 
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ФОРМУВАННЯ ДОХОДІВ МІСЦЕВИХ БЮДЖЕТІВ ЗА 

РАХУНОК ПОДАТКОВИХ НАДХОДЖЕНЬ 
 

Місцеві бюджети є важливою складовою бюджетної системи держави та відіграють 

ключову роль у забезпеченні фінансовими ресурсами органів місцевого самоврядування 

для виконання їхніх функцій та повноважень. Вони акумулюють кошти, необхідні для 

фінансування соціально-економічного розвитку відповідних територій, утримання об'єктів 

соціальної інфраструктури, реалізації місцевих програм та ініціатив. Формування доходів 

місцевих бюджетів за рахунок податкових надходжень є визначальним чинником їхньої 

фінансової спроможності та самодостатності. Податкові платежі, що надходять від 

фізичних осіб та суб'єктів господарювання, становлять основне джерело наповнення 

місцевих бюджетів, забезпечуючи їх фінансову базу для виконання делегованих 

повноважень, а питання ефективного формування доходів місцевих бюджетів за рахунок 

податкових надходжень є надзвичайно актуальним в умовах децентралізації влади та 

розширення фінансової самостійності місцевого самоврядування в Україні. 

Склад податкових надходжень місцевих бюджетів формується з таких основних 

складових, як загальнодержавних та місцевих податків і зборів. Загальнодержавні 

податки і збори, такі як податок на доходи фізичних осіб, податок на прибуток 

підприємств, податок на додану вартість та акцизний податок, частково зараховуються 

до місцевих бюджетів у вигляді визначених законодавством відрахувань. Місцеві 

податки і збори, такі як податок на нерухоме майно, єдиний податок, збір за місця для 

паркування транспортних засобів та туристичний збір, встановлюються органами 

місцевого самоврядування в межах, визначених Податковим кодексом України, і 

повністю зараховуються до відповідних місцевих бюджетів. Крім того, місцеві бюджети 

також формуються за рахунок часток загальнодержавних податків і зборів, таких як 

рентна плата за користування надрами та інші податки і збори, розподілені між 

державним та місцевими бюджетами у законодавчо встановлених пропорціях [1]. 

Аналіз структури податкових надходжень Україні в 2023 році  виявляє низку 

важливих особливостей та проблемних аспектів, які заслуговують на ретельне вивчення 

та врахування при формуванні державної фіскальної політики (рис.1). 
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Рисунок 1 – Структура податкових надходжень місцевих бюджетів в Україні за 

2023 рік, тис. грн 

Джерело: складено автором на основі [2]. 
 

Передусім, слід зазначити, що система оподаткування в Україні характеризується 

значною залежністю від непрямих податків на споживання, зокрема податку на додану 

вартість (ПДВ). Згідно з даними, сумарний внесок ПДВ з вітчизняних та імпортних 

товарів становить близько 44% від загальних податкових надходжень, що негативно 

позначатися на стабільності бюджетних надходжень, оскільки споживання є досить 

чутливим до коливань економічної кон'юнктури та змін у доходах населення.  

Крім того, аналіз виявляє значну роль акцизних податків, які становлять близько 10% від 

загальної суми податкових надходжень, що свідчить про істотну питому вагу виробництва та 

споживання підакцизних товарів, таких як тютюнові вироби, алкогольні напої та пальне.  

Одна з ключових рекомендацій для вдосконалення формування доходів місцевих 

бюджетів за рахунок податкових надходжень полягає у поступовому зміщенні акцентів 

оподаткування від непрямих податків, таких як ПДВ, до прямих податків на доходи та 

прибутки фізичних і юридичних осіб, що дозволить забезпечити більшу стабільність 

податкових надходжень та стійкість місцевих бюджетів до коливань економічної 

кон'юнктури, оскільки споживання є більш нестабільним порівняно з доходами від 

трудової діяльності та підприємницької діяльності. 

Ще однією важливою рекомендацією є перегляд ставок акцизних податків на окремі 

групи товарів, зокрема підакцизні товари, що шкодять здоров'ю та екології, такі як 

тютюнові вироби та алкогольні напої. Підвищення акцизів на ці товари сприятиме 

зменшенню їх споживання, а відповідне зниження акцизів на більш екологічно сприятливі 

товари стимулюватиме переорієнтацію виробництва на альтернативні продукти, що 

матиме позитивний вплив на громадське здоров'я та навколишнє середовище. 
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Отже, формування доходів місцевих бюджетів за рахунок податкових надходжень є 

великим питанням в умовах децентралізації влади та розширення фінансової 

самостійності місцевого самоврядування в Україні. Впровадження рекомендованих 

заходів, спрямованих на диверсифікацію джерел оподаткування, перегляд ставок 

податків та зборів з урахуванням екологічних та соціальних факторів, а також активне 

залучення місцевих громад до цього процесу, сприятиме зміцненню фінансової бази 

органів місцевого самоврядування та сталому розвитку територіальних громад. 
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ПРОЖИТКОВИЙ МІНІМУМ В УКРАЇНІ: СТАН ТА 

ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ 
 

Будучи цивілізованим учасником світового співтовариства, Україна 

ратифікувала Європейську соціальну хартію, конвенцію Міжнародної організації праці 

про основні цілі та норми соціальної політики № 117, про мінімальні норми соціального 

забезпечення № 102, а також підписала Угоду про асоціацію з Європейським Союзом. Це 

стало фундаментом реалізації зобов’язань України щодо забезпечення рівня життя свого 

населення відповідно до міжнародних норм і стандартів, гарантування соціального 

забезпечення кожного громадянина не нижче встановленого законом прожиткового 

мінімуму, захист від бідності та соціального відчуження [1]. 

Прожитковий мінімум є одним з ключових соціально-економічних показників, який 

відображає мінімальний рівень доходу, необхідний для задоволення базових потреб 

людини. В Україні, як і в багатьох інших країнах світу, встановлення прожиткового 

мінімуму є важливим інструментом соціальної політики, що використовується для 

визначення розмірів соціальної допомоги, пенсій та інших соціальних виплат. 

Загалом, прожитковий мінімум – це вартісна величина достатнього для забезпечення 

нормального функціонування організму людини, збереження його здоров'я набору 

продуктів харчування, а також мінімального набору непродовольчих товарів та 

мінімального набору послуг, необхідних для задоволення основних соціальних і 

культурних потреб особистості [2]. Розмір прожиткового мінімуму в Україні 

встановлюється щорічно Законом про Державний бюджет для кожної основної соціальної 

і демографічної групи населення, що дозволяє враховувати специфічні потреби різних 

категорій населення при визначенні базових державних соціальних стандартів і гарантій. 

Згідно з чинним законодавством, на основі прожиткового мінімуму встановлюються 

розміри мінімальної заробітної плати, пенсій за віком, стипендій, державної соціальної 

допомоги малозабезпеченим сім'ям та інших соціальних виплат. Важливо, щоб значення 

прожиткового мінімуму регулярно переглядалося з урахуванням змін цін, доходів та 

рівня життя населення. 

Крім того, прожитковий мінімум відіграє роль базового соціального стандарту при 

формуванні державної політики, бюджетів різних рівнів, системи державного 

соціального страхування. Він є індикатором для визначення межі малозабезпеченості та 

бідності в країні. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_062#n3
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_016
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_016
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_011#n4
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_011#n4
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/984_011
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Рисунок 1 – Динаміка розміру прожиткового мінімуму в Україні  

впродовж 2021-2024 рр., грн 

Примітка. Побудовано автором на основі даних [3]. 
 

Так, з рис. 1 помітно, що розмір прожиткового мінімуму на одну особу в Україні 

постійно зростав впродовж 2021-2024 рр. (від 2189 грн. у 2021 р. до 2920 грн. у 2024 р., 

тобто на 33,4%). Це свідчить про те, що держава визнає необхідність підвищувати 

мінімальні соціальні стандарти для населення. Однак, незважаючи на зростання, 

поточний рівень прожиткового мінімуму не відповідає реальним потребам людей для 

забезпечення гідного рівня життя. Підвищення прожиткового мінімуму є спробою 

вдосконалити життєві стандарти громадян, але водночас воно відображає процеси 

інфляції в економіці. 

Прожитковий мінімум визначається нормативним методом у розрахунку на місяць на 

одну особу, а також окремо для різних соціальних і демографічних груп населення (діти 

до 6 років, діти від 6 до 18 років, працездатні особи та особи, які втратили 

працездатність)[2]. 

В Україні паралельно існують 2 різних прожиткових мінімуми: 

- законодавчо встановлений у законі про Державний бюджет України на 

відповідний рік;  

- фактичний, щомісяця розрахований Мінсоцполітики для спостереження за 

динамікою рівня життя (відповідно до методики розрахунку споживчого кошика). 

Всупереч затвердженому нормативному методу, в Україні використовується так 

званий ресурсний метод - залежність розміру законодавчо встановленого прожиткового 

мінімуму від динаміки економічних показників та фінансових можливостей бюджету. 

Реальний прожитковий мінімум в Україні становив (ще у цінах 2022 р.) понад 6000 грн, 

що у два з лишком рази більше за встановлену законом суму (2589 грн у 2023 році) [4].  
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Загалом, методика визначення вартості прожиткового мінімуму [5] в Україні має, на наш 

погляд, ряд недоліків. Одним із ключових недоліків визначення прожиткового мінімуму в 

Україні є те, що встановлені нормативи споживання продуктів харчування, непродовольчих 

товарів та послуг є застарілими і не відповідають реальним потребам громадян. Наприклад, 

згідно з методикою, мінімальна норма споживання м'яса для працездатної особи становить 

лише 52 кг на рік, що є значно нижчим за рекомендовані медичні норми [оскільки наводяться 

цифри, то необх вказувати їх джерело]. Крім того, багато експертів критикують надмірну 

складність методики розрахунку, яка враховує понад 300 окремих позицій, однак в той же час 

не завжди відображає реальні витрати домогосподарств. 

Поряд з цим, при розрахунку та встановленні прожиткового мінімуму необхідно 

враховувати також регіональні відмінності у рівні цін та доходів громадян. Ця проблема 

є досить актуальною для України, адже ми маємо значні розбіжності у вартості життя та 

рівня доходів громадян у різних регіонах країни. Відповідно, встановлений єдиний 

прожитковий мінімум може бути більш-менш достатнім для одних регіонів, але 

недостатнім для інших. 

У Верховній Раді України зареєстрований Проект Закону про заходи щодо 

упорядкування системи розрахунків розмірів прожиткового мінімуму, соціальних виплат, 

грошових платежів і стягнень та плати за надання адміністративних послуг 

(адміністративного збору) [6]. Відповідно до законопроекту передбачається удосконалення 

методології формування прожиткового мінімуму. Зокрема, вартість непродовольчих 

товарів і послуг пропонується визначати структурним методом виходячи із 

встановленого співвідношення вартості наборів продуктів харчування та вартості 

непродовольчих товарів і послуг у структурі прожиткового мінімуму (у структурі 

прожиткового мінімуму питома вага вартості наборів продуктів харчування та 

непродовольчих товарів відповідно становить - 50/50%). Крім цього, розроблено ряд 

положень, які  передбачають, що прожитковий мінімум має стосуватися соціальних 

гарантій, тільки виплат і допомог, і не має бути величиною, яка впливає на якісь інші 

видатки. Пропонується змінити розрахункову величину прожиткового мінімуму до 

виплат, які є неосновними доходами громадян, таких як підвищення, доплати та 

надбавки, на базову величину для соціальних виплат на дітей та базову величину для 

соціальних виплат населенню, які передбачається переглядати двічі на рік; визначити 

єдині підходи до розрахунку надбавок, підвищень та інших виплат із забезпеченням їх 

щорічного (не менше 2 рази на рік) підвищення; для розрахунку штрафних санкцій та 

адміністративних стягнень використовувати базову величину для грошових платежів і 

стягнень, а для розрахунку розмірів плати за надання адміністративних послуг 

(адміністративного збору) - базову величину для адміністративних зборів. 

Таким чином, існує нагальна потреба у реформуванні системи визначення 

прожиткового мінімуму, її спрощенні та наближенні до реальних потреб населення. 

Необхідно також враховувати регіональні відмінності у рівні цін та доходів громадян. 

Важливим є і розширення кола показників, які враховуються при розрахунку, наприклад, 

витрати на освіту, медицину, транспорт тощо. Це дозволить підвищити ефективність 

прожиткового мінімуму як інструменту соціальної політики держави. 
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МОДЕЛЬ MCKINCEY 7-S, ЯК ОСНОВА ДЛЯ ПРОВЕДЕННЯ 

ЕКОЛОГІЧНОЇ ПОЛІТИКИ НА ПІДПРИЄМСТВІ 
 

Постановка проблеми. Одним із сучасних трендів підприємництва є проведення 

екологічної політики. Воно забезпечує одразу ряд переваг, до яких можливо віднести 

зменшення витрат на виробництво, зменшення негативного впливу на навколишнє 

середовище, а також, стимулювання інновацій. Крім того, екологічна політика суттєво 

впливає на сучасних споживачів, які приділяють не мало уваги якості продукції та 

відповідальності товаровиробника. Однак дана політика повинна проводитись 

комплексно, адже вона впливає на всі сфери діяльності підприємства. Саме тому, 

дослідження моделі McKincey 7-S, як основи для впровадження екологічної політики на 

прикладі підприємства ТОВ «Молочна компанія «Галичина»» актуальне. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Застосування моделі McKincey 7-S 

здійснювали у власних роботах такі вітчизняні вчені, як: Н.І. Корецька, І.Б. Запухляк, Н.В. 

Бурда, С.В. Строгуш, Ю.Б. Баглюк. Значну увагу побудові екологічної політики на 

підприємстві за допомогою різноманітних методів та моделей здійснювали закордонні 

науковці, такі як: Elkington, J., Hawken, P., Stuart, H., Porter, M., Lewin, K.. [1]. 

Мета дослідження полягає у визначенні особливостей та практичному застосуванні 

моделі McKincey 7-S, як основи для запровадження екологічної політики на підприємстві 

на прикладі ТОВ «Молочна компанія «Галичина»». 

Основна частина. Екологічна політика підприємства – це набір стратегій, цілей, 

планів дій і практик, спрямованих на зниження негативного впливу діяльності 

підприємства на навколишнє середовище та забезпечення сталого використання ресурсів. 

Основною метою екологічної політики підприємства є збереження природних ресурсів, 

мінімізація викидів та забруднення, впровадження екологічно чистих технологій та 

процесів, а також відповідність вимогам законодавства та стандартам екологічної безпеки [1]. 

Одним з ключових аспектів під час запровадження екологічної політики на 

підприємстві та висвітлення екологічного напрямку у місії та іміджі підприємства є 

вагома відповідальність перед громадськістю. Це передбачає проведення суттєвої роботи 

над всіма процесами підприємства, адже навіть незначне відхилення від вибраного 

напряму, помічене громадськістю, може суттєво вплинути на репутацію організації та 

викликати реакцію ігнорування товарів серед споживачів. Вирішити дану проблему 
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шляхом пришвидшення комплексного впровадження маркетингової товарної політики на 

підприємстві можливо за допомогою моделі McKincey 7-S. 

Модель McKincey 7-S – це це концептуальна модель, розроблена відомою 

консалтинговою компанією McKinsey & Company. Ця модель використовується для 

аналізу та управління організаційними змінами. Вона забезпечує механізм відстеження, 

що працює з метою виявлення проблем і демонстрації їх фактичного вирішення. Ця 

модель передбачає використання логічного аналізу зразкового використання, у процесі 

якого розглядається сім вимірів організації, здійснюється оцінювання поточної ситуації 

та готовності до змін (див. рис. 1).  
 

 
Рисунок 1 – Модель McKincey 7-S [1] 

 

Перевіримо на предмет наявності стратегії екологічної політики у ТОВ «Молочна 

компанія «Галичина»» за моделлю McKincey 7-S та за потреби сформуємо за цією 

моделлю напрями для модернізації даної стратегії: 

Стратегія: підприємство спрямоване на випуск екологічної продукції та висвітлює це 

на власному сайті та у місії підприємства. Така стратегія чудово підходить підприємству, 

яке розміщене у регіоні, який відомий високим рівнем екологічності та розвитку 

рекреаційних ресурсів; 

Структура: на підприємстві діє наступна структура для реалізації стратегії екологічної 

політики: підбір сировини високої якості, переробка її на якісному устаткуванні, 

створення високоякісних товарів, висвітлення переваг продукції на сайті підприємства. 

Безумовно не вистачає каналів поширення інформацію про продукцію. Зокрема, 

необхідно створити сторінки у соціальних мережах facebook та instagram; 

Системи: функціонують системи для визначення смаків споживачів та перевірки 

можливостей задоволення смаків споживачів екологічною продукцією без забруднення 

навколишнього середовища; 

Навички: потрібно розвинути креативність у просуванні продукції та створити 

якісний контент для соціальних мереж. Також, підприємству ТОВ «Молочна компанія 

«Галичина»» допоможуть навички проведення акцій, тобто, можливо знаходити та 

реалізовувати різноманітні ініціативи серед працівників підприємства та громадськості 

спрямовані на поліпшення екологічної ситуації та очищення довкілля; 

Стиль: безумовно, для досягнення визначеної стратегічної цілі (запровадження 

екологічної політики на підприємстві) необхідно сприяти становленню відкритої 

культури комунікації між працівниками та керівниками на підприємстві. Необхідно, щоб 

кожен працівник розумів важливість та відповідальність, яку несе на собі підприємство 
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проводячи екологічну політику та міг відкрито висловлювати власну думку керівництву 

щодо впливу того чи іншого аспекту на зовнішнє середовище; 

Склад персоналу: потрібно проводити заходи серед персоналу, які дозволятимуть 

донести до працівників цінності від дотримання екологічної політики та потребу у 

відновленні навколишнього середовища. 

Цінності: є ключовим елементом, що формується із всіх перерахованих раніше. 

Висновок. Проаналізовано, що на підприємстві ТОВ «Молочна компанія 

«Галичина»» запроваджено екологічну політику, яка висвітлена у місії підприємства та 

підтримується у іміджі. Визначено, що для більш якісного проведення даної політики, 

необхідно щоб підприємство розширило власну діяльність на соціальні мережі. 

Доведено, що за моделлю McKincey 7-S можливо формувати екологічну політику на 

підприємстві. Визначено, що у стратегії екологічної політики ТОВ «Молочна компанія 

«Галичина»» враховані наступні елементи моделі McKincey 7-S: стратегія, системи, 

персонал, стиль, цінності. Необхідно покращити лише два елементи: структура, навички. 
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INCIDENCE OF TUBERCULOSIS IN UKRAINE DURING THE 

PERIOD OF 2019-2023 
 

Introduction. Tuberculosis (TB) is an infectious disease caused by the pathogen 

Mycobacterium tuberculosis, characterized by the formation of specific granulomas in various 

organs and tissues (specific tuberculous inflammation) in combination with nonspecific 

reactions and a polymorphic clinical picture, which depends on the form, stage, localization and 

prevalence of the pathological process. The most common form of TB is pulmonary TB, which 

is characterized by bronchopulmonary syndrome — a dry or expectorated cough, chest pain 

associated with breathing, hemoptysis, and pulmonary hemorrhage. According to WHO 

estimates, 10.4 million people fell ill with TB in 2015, including 5.9 million (56%) men, 3.5 

million (34%) women and 1.0 million (10%) children. At the same time, another 2 billion have 

latent tuberculosis infection. People living with HIV account for 1.2 million (11%) of the total 

number of new TB cases. WHO created three lists of countries with a high burden of TB, 

TB/HIV and multidrug-resistant tuberculosis (MDR-TB) for the period 2016-2020, each of 

which includes 30 countries. Since 2014, Ukraine has been included in the list of WHO high-

priority countries for MDR-TB. In 1995, a TB epidemic was declared in Ukraine - the incidence 

of TB increased rapidly and exceeded the epidemic threshold - 50 cases per 100 000 population. 

Since 1995, the incidence of TB has almost doubled, and in 2005, when the highest level of this 

indicator was recorded, it was 84.1 cases per 100 000 population. In 2017, the incidence of TB, 

including new cases and relapses, among the entire population of Ukraine was 63.9 per 100 000 

population, 27,121 cases were registered (2016 – 67.6 – 28 800 cases) – a decrease in the 

incidence rate by 5.5%. In its structure, the incidence of new cases of TB is 51.9 per 100 000 

population (versus 54.7 in 2016). 

The goal of the work. To conduct a comparative analysis of statistical data on the incidence 

of active TB, including its recurrences, among the entire population of Ukraine for 2019-2023. 

Materials and methods. To achieve the goal of the study, a search for statistical information 

on the incidence of tuberculosis was conducted on the website of the State Institution "Public 

Health Center of the Ministry of Health of Ukraine". 

Results and discussion. In 2019, 25 237 cases of active TB were registered in Ukraine, 

including its relapses, which corresponds to 60.1 per 100 000 population, which is 3.6% lower 



Львівський науковий форум 

74 

than the level of 2018 (62.3 per 100 000 population). In the regions of Ukraine, there is a 

significant fluctuation in the incidence of TB (from 40.6 to 138.5 per 100 000 population). The 

highest indicators were registered in Odesa (138.5), Dnipropetrovsk (79.1), Kherson (77.9), 

Kirovohrad (75.4) regions; lower indicators are in Chernivtsi (40.6), Ternopil (42.3), Kharkiv (48.7) 

regions and in the city of Kyiv (45.0). 

In 2020, 17 593 cases were recorded - 42.2 per 100 000 population, which is 29.8% less than 

in 2019. In all regions of Ukraine, a significant decrease in the incidence of TB is observed. The 

highest were registered in Odesa (91.8), Dnipropetrovsk (63.2), Kherson (59.6) and Kirovohrad 

(55.5) regions; lower indicators are in Chernivtsi (22.8), Ternopil (21.6) regions and in the city 

of Kyiv (28.0). 

In 2021, there were 18 241 cases, 44.0 per 100 000 population, which is 4.1% more than in 

2020. In 16 out of 25 regions of Ukraine, an increase in the incidence of TB is observed. The 

highest TB incidence rates were registered in Odesa (105.9), Dnipropetrovsk (67.7), Volyn (59.9), 

Kherson (53.8) and Mykolaiv (53.5) regions; the lowest indicators are in Chernivtsi (25.3), 

Ternopil (24.4), Vinnytsia (26.5) regions and Kyiv (28.5). 

In 2022, there will be 18 510 cases, 45.1 per 100 000 population, which is 2.5% more than 

in 2021. In 15 out of 25 regions of Ukraine, there is an increase in the TB incidence rate. The 

highest indicators were registered in Dnipropetrovsk (108.8), Odesa (94.3), Kirovohrad (76.6), 

Zakarpattia (74.7), Volyn (60.5) regions; the lowest - in Kherson (28.7), Kharkiv (23.0), Donetsk 

(14.8), Luhansk (6.7) regions and in the city of Kyiv (24.8). Fighting, partial occupation, and 

attacks on the health care system have contributed to the decline in TB cases in some areas. 

In 2023, 19 851 cases were registered, 48.4 per 100 000 population, which is 7.3% more 

than in 2022. In 20 out of 25 regions, there is an increase in the TB incidence rate. The highest 

incidence rates were registered in Odesa (99.6), Kirovohrad (92.1), Dnipropetrovsk (86.1), 

Zakarpattia (74.1) and Volyn (73.1) regions; the lowest - Kherson (15.2), Donetsk (16.1), 

Ternopil (27.6) regions. Fighting, partial occupation, and attacks on the health care system have 

contributed to the decline in TB cases in some areas. 

The comparative characteristics of the incidence of active TB, including its relapses, among 

the population of Ukraine for the period 2019-2023 is graphically presented in Fig. 1. 
 

 
Fig.1 
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Conclusions. As a result of the conducted research, it was found that in the period from 

2020-2023 there was a tendency to increase the incidence of TB. The COVID-19 pandemic, which 

began at the end of 2019, led to a slowdown in the progress made in the fight against TB, which was 

affected by quarantine conditions and limited access to TB diagnosis and treatment. Also during the 

period 2019-2023 under the influence of war, attacks on health care institutions and migration 

processes among the population of the occupied regions, the largest decline was noted in Luhansk, 

Donetsk, Zaporizhzhia, Kharkiv and Kherson regions, instead, an increase in morbidity was noted in 

Dnipropetrovsk, Zakarpattia, Kirovohrad, Lviv, Poltava, and Vinnytsia regions. 
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ЕТИЧНІ АСПЕКТИ КІБЕРБЕЗПЕКИ 
  

В сучасному світі важко уявити людину, котра не користується інтернетом, адже 

люди звикли покладатись на нього. Інтернет дає нам безліч можливостей: навчання, 

спілкування, розваги. Тому кібербезпека стає все важливішою для суспільства. Через 

вплив технологічного прогресу питання кібербезпеки стало актуальним не тільки для 

експертів даної галузі, а й для кожного з нас. Проте з’являються етичні проблеми балансу 

між безпекою та приватністю.  

Актуальність дослідження полягає у тому, що в сучасному світі ми все частіше 

стикаємось з кіберзагрозами та викликами пов’язаними з використанням технологій, що 

підкреслює важливість розуміння етичних аспектів кібербезпеки. 

З одного боку важливо захищати людей від кібератак, а з іншого – розуміти етичні 

аспекти кібербезпеки, щоб не порушувати та не обмежувати їх права. 

Кібербезпека або cyber security — це заходи, які вживають для захисту даних або 

пристроїв, підключених до мережі, від несанкціонованого доступу та використання у 

злочинних цілях. Кібербезпека це те, що забезпечує конфіденційність, цілісність і 

доступність даних протягом їх всього життєвого циклу [1]. 

Етика кіберпростору є аналізом природи і соціальної дії комп’ютерної технології у 

поєднанні з відповідними формулюваннями етичного виправдання технології. 

Американський дослідник Дж. Мур вважав, що глобальні проблеми віртуальної етики 

виникають у зв’язку з відсутністю ясності в питаннях про те, які ж етичні обмеження при 

вживанні комп’ютерної технології та як слід діяти у зв’язку з тим, що комп’ютери 

надають суспільству нові можливості у виборі дій. Етика кіберпростору покликана 

сформулювати правила цих нових дій, вона повинна відповісти на питання етичного 

використання комп’ютерних технологій як соціального, так і особового характеру [2]. 

Перш за все варто звернути увагу на етичні аспекти приватності користувачів мережі. 

Цифрові технології розвиваються, з’являються нові, тому кількість персональних даних 

користувачів, які збираються та обробляються в мережі збільшується. Через це 

конфіденційність інформації про користувачів ставиться під загрозу, тому вимагає 

введення етичних стандартів та різноманітних механізмів для захисту. 

Не менш важливим є збереження безпеки в інтернеті, при цьому не порушуючи 

приватності користувачів. Такі заходи, як моніторинг даних чи перехоплення трафіку є 

такими, що порушують приватність та свободу користувачів. Зявляється питання чи 

етично використовувати такі методи та необхідність балансу між захистом від 

кіберзагроз та інтимністю інформації. 
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Відповідно до етичних аспектів кібербезпеки необхідно відповідально використовувати 

інформацію у різних сферах, зокрема, у сфері фінансів, медицини і т.п., оскільки збираючи 

дані про особу необхідно дотримуватись етичних норм та зважати на її права. 

Для того, щоб враховувати етичні аспекти, необхідно знати відповіді на декілька питань: 

1. Чи використовується персональна інформація про людей без їхньої згоди? 

2. Чи несуть відповідальність організації за захист особистої інформації працівників? 

3. Чи вживається достатньо заходів для захисту людей від кіберзлочинів? 

4. Чи знають люди, як збирається та розголошується їх особиста інформація?[3] 

Крім того важливо враховувати етичні наслідки застосування кібербезпеки, а саме 

застосування нових технологій, таких як штучний інтелект. Важливо розробити етичні 

принципи і стандарти для використання цих технологій. Також при створення 

міжнародних норм, котрі регулюють кібербезпеку важливо дотримуватись принципів 

рівності, справедливості та інтересів усіх країн. 

Отже, кібербезпека важлива, однак потрібно думати і про захист приватності та 

враховувати етичні аспекти. Етичні аспекти кібербезпеки складаються з багатьох питань, 

що стосуються захисту особистих даних та безпеки в інтернеті, а також з етичних 

вимогдо застосування кібербезпеки. 
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Анотація: розглянуто сучасні тенденції в педагогіці, що спрямовані на підвищення 

ефективності навчального процесу та розвиток критичного мислення учнів. Аналіз 

використання інтерактивних технологій, зокрема, цифрових ресурсів та онлайн-

платформи, а також інтеграцію міждисциплінарного підходу у навчанні. Окрема увага 

приділяється формуванню здоров'язбережувальної компетентності школярів через 

активне залучення їх у навчальний процес та застосування практико-орієнтованих 

завдань. Висновки роботи підкреслюють необхідність постійного оновлення 

педагогічних методик та адаптації їх до сучасних освітніх викликів. 

Одним із шляхів модернізації української системи освіти є впровадження  інноваційних 

технологій та методик навчання. Сучасний світ вимагає від учителів переходу на нові методи 

навчання, використання проблемного, творчого та навчального підходів, а також оволодіння 

комп’ютером та створення документів в електронному вигляді. 

До проблем сучасної школи залишається формування мотивації навчально-

пізнавальної діяльності учнів. Його актуальність залежить від оновлення змісту освіти, 

вирішення сформованих навчальних завдань, самостійних способів здобуття знань, 

пізнавальних інтересів, життєвих здібностей, позитивної життєвої позиції, здійснення 

виховання трудової моралі учнів тощо [3].  

В умовах стрімкого розвитку науки та технологій педагогіка стоїть перед забезпеченням 

адаптації до нових викликів. Особливо це застосування природничих дисциплін, таких як 

біологія та здоров'я людини, хімії тощо. Викладання цих предметів потребує інтеграції 

новітніх досягнень науки та технологій, а також використання інноваційних методів, які 

сприяють активному засвоєнню учнів у навчальному процесі. Однією з ключових 

інновацій у викладанні біології є інтеграція інтерактивних технологій. Цифрові ресурси, 

такі як онлайн-платформи, віртуальні лабораторії та мобільні додатки, дозволяють учням 

глибше зрозуміти матеріал та практично використовувати свої знання. Використання 

мультимедійних презентацій, відеоматеріалів та інтерактивних моделей допоможе зробити 

уроки більш наочними та цікавими. 

Сучасні освітні стандарти все частіше наголошують на необхідності 

міждисциплінарного підходу у викладанні. Об'єднання знань з різними галузями наук 
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дозволяє учням формувати ціле виявлення про світ та його закономірності. Наприклад, 

вивчення біології в поєднанні з хімією та фізикою краще усвідомлює біохімічні процеси, 

що відбуваються в організмах [1]. 

Активне залучення учнів у навчальний процес є єдиним з головних умов ефективного 

засвоєння матеріалу. Серед активних методів навчання варто відзначити роботу в малих 

групах, дискусії, рольові ігри та проектну діяльність. Ці методи сприяють розвитку 

критичного мислення, навичок комунікації та співпраці. Практико-орієнтовані завдання 

допомагають учням використання теоретичних знань на практиці. Вивчення біології та 

здоров'я людини передбачає проведення лабораторних робіт, експериментів та 

досліджень. Це не тільки сприяє зацікавленість учнів, але й краще зрозуміти та 

запам'ятати навчальний матеріал. 

Результати численних експериментальних досліджень свідчать про позитивний 

вплив інноваційних методів на успішність учнів. Таким чином, використання 

інтерактивних технологій та міждисциплінарного підходу сприяє підвищенню мотивації 

до навчання та покращенню результатів контрольних робіт [3]. 

Учні на уроках можуть успішно використовувати різні готові програми, а ті, хто 

виявляє особливий інтерес до науки, можуть створювати власні  презентації у програмах 

Microsoft PowerPoint, Canva та інших. Тому під час вивчення, наприклад, теми 

«Хромосоми: значення та генетичні хвороби» учні самостійно створюють низку 

презентацій, які можуть бути використані в подальшій науковій роботі. Такий вид 

діяльності сприяє активізації не лише творчих здібностей учнів, а і активність на занятті 

з певної теми [2]. 

Сучасні підходи до викладання біології базуються на інтеграції інноваційних методів, 

що відповідають потребам сучасного суспільства. Використання інтерактивних 

технологій, міждисциплінарного підходу та активних методів навчання підвищення 

ефективності формування діяльності компетентностей, навіть для успішної соціалізації 

та професійної діяльності. Подальші дослідження цієї галузі сприяють удосконаленню 

освітнього процесу та підвищенню його ефективності. 
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ІГРОВІ ТЕХНОЛОГІЇ НА ЗАНЯТТЯХ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ 
 

Ігрові технології на заняттях української мови дозволяють активізувати інтерес до 

предмету, залучаючи студентів до навчання через елементи гри, які стимулюють 

конкуренцію, співпрацю та інтерактивний обмін інформацією. 

Використання ігрових технологій дозволяє студентам практикувати українську мову 

у різних контекстах, включаючи віртуальні ситуації, діалоги та завдання, що розвивають 

навички говоріння, читання, письма та слухання. 

Ігрові технології дозволяють створювати цікаві та змістовні завдання для вивчення 

граматики української мови, використовуючи інтерактивні ігри, тести та симуляції, які 

полегшують розуміння складних мовних концепцій [2]. 

Ігрові технології можуть сприяти розвитку критичного мислення та аналітичних 

навичок учнів шляхом вирішення завдань, логічних головоломок та ситуативних завдань, 

пов'язаних з українською мовою та літературою. 

Ігрові технології дозволяють персоналізувати навчання, надаючи студентам 

можливість вибирати рівень складності та тип завдань, що відповідають їхнім потребам 

та здібностям. 

Завдяки ігровим елементам, таким як досягнення, рівні, бонуси та лідерські дошки, 

студенти отримують додаткову мотивацію до самостійного навчання української мови, 

стимулюючи їх до систематичного вдосконалення навичок. 

Використання сучасних засобів комунікації: з ігровими технологіями можна легко і 

ефективно інтегрувати сучасні засоби комунікації, такі як відеоконференції, чати та 

форуми, для спілкування та спільної роботи студентів над мовними завданнями. 

Ігрові технології можуть бути використані для створення віртуальних екскурсій, 

історичних квестів та ігор, які сприяють збагаченню знань студентів про українську 

культуру, літературу та історію. Колективні ігри та завдання можуть сприяти розвитку 

командних навичок студентів, вчачи їх співпрацювати, обговорювати ідеї та приймати 

спільні рішення для досягнення цілей. Використання ігрових технологій може стати 

додатковим стимулом для студентів у вивченні української мови, забезпечуючи цікаві та 

захоплюючі уроки, які стимулюють активну участь та позитивне ставлення до навчання. 

Популярною та ефективною технологією, яку ми використовуємо на заняттях з 

української мови в коледжі є квест - проблемне завдання з елементами рольової гри. Це такий 

формат заняття, орієнтований на розвиток пізнавальної, пошукової діяльності студентів [1]. 

При підготовці квесту існують такі етапи: 
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Етап 1. Організаційно-підготовчий. 

Визначення навчальних потреб студентів. 

Окреслення теми, мети, типу квесту. 

Вибір сюжету і визначення завдань. 

Визначення термінів реалізації та тривалості квесту. 

Розроблення і створення роздаткового матеріалу. 

Розроблення критеріїв оцінювання діяльності студентів. 

Етап 2. Реалізація квесту 

Ознайомлення студентів із сюжетом, основними питаннями, організаційними моментами. 

Розподіл студентів на групи. 

Ознайомлення із місцем для проведення квесту. 

Ознайомлення із критеріями оцінювання. 

Ознайомлення з правилами квесту. 

Перевірка й оцінювання проміжних етапів. 

Етап 3. Завершальний 

Оцінювання діяльності відповідно до розроблених критеріїв. 

Представлення результатів. 

Рефлексія та нагородження переможців. 

Квести можуть бути лексичні, граматичні, комунікативні тощо. 

Окрім квестів, цікавою формою вивчення української мови можуть бути мовні 

конкурси – це змагання, під час яких виявляються найсильніші, найкраще підготовлені з 

мови студенти. Різного типу мовні змагання — досить популярна форма роботи, яка 

позитивно впливає на організацію навчально-виховного процесу. Добре сплановані 

конкурси сприяють поглибленню і систематизації знань студентів з мови та повторенню 

окремих тем і розділів шкільного курсу. Вони розвивають мислення, пам'ять, увагу, 

виховують кмітливість, уміння вправно орієнтуватись у питаннях мови. Намагаючись 

довести свою озброєність знаннями з мови, вийти із змагань переможцями, студенти 

наполегливо готуються до конкурсу, читають додаткову літературу, розв'язують мовні 

задачі й завдання. Інтерес, активність студентів посилюється при вдалому доборі завдань, 

особливо таких, що створюють проблемні ситуації. 

Вивчення української мови з використанням ігрових технологій стає яскравішим і 

результативнішим. Відбувається підвищення інтересу до української мови як навчальної 

дисципліни, збудження прагнень вивчати, досліджувати мову. Розвиваються індивідуальні 

здібності окремих студентів, формуються навички проводити лінгвістичні дослідження та 

літературні театралізовані вистави, які залишають яскравий слід у душах вихованців. 
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АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ 
 

Володіння іноземною мовою є однією з головних умов розвитку фахівців у 

професійній галузі і забезпечує їх особистісне зростання, для фахівців морської технічної 

сфери – невід’ємна умова при виконанні ними своїх посадових обов’язків відповідно до 

Міжнародної конвенції про підготовку і дипломування моряків та несення вахти 

(Конвенція ПДМНВ). Саме тому, під час дистанційного навчання основною метою 

мовної освіти в морському вузі є формування іншомовної комунікативної компетенції. 

Основні переваги дистанційного навчання: 

1) можливість навчатись будь-де, з будь-якої точки планети, маючи хороший інтернет; 

2) економія часу; 

3) використання новітніх та сучасних інтерактивних технологій навчання, що 

зацікавлює та мотивує здобувачів; 

4) використання викладачами численних електронних ресурсів під час заняття, за 

необхідністю. 

Серед сучасних і ефективних технологій у вивченні морської англійської мови, 

можемо виділити навчальну платформу Moodle. 

Moodle – платформа з відкритим вихідним кодом для створення навчального середовища 

(онлайн-курсів, дистанційного навчання, віддаленого доступу до навчальних файлів).  

Забезпечення безперервного навчального процесу є однією із переваг, яку надає 

викладачам використання Moodle. Платформа дозволяє викладачам організувати 

навчання, застосовуючи широкий вибір інструментів взаємодії з курсантами денної 

форми навчання, а саме: урок як сукупність веб-сторінок з можливим проміжним 

виконанням тестових завдань; текст, презентація, відеоматеріал, веб-сторінка; 

можливість курсантам виконувати завдання з можливістю пересилати відповідні файли. 

Здобувачам заочної форми навчання дозволяє готуватися до екзаменаційних сесій 

протягом року в зручний для них час, не відриваючись від роботи. 

LMS Moodle зарекомендувала себе як потужний інструмент електронного 

тестування, який надає можливість здійснення контролю засвоєних знань. Аналізуючи 

практику використання цієї платформи, можна відзначити, що тестування є ефективним 

за умови створення якісних тестів, правильно підібраних варіантів відповідей. 

Робота в системі спонукає та мотивує курсантів до самостійної роботи, що дає змогу 

виокремити вмотивованих здобувачів, розвиває в них здатність самостійно опановувати 

новий матеріал. Використовуючи інструмент тестування, було створено серію завдань 

“Self-Study” для опрацювання навчального матеріалу самостійно (рис.1.).  
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Рис.1. Приклад завдання для самостійної роботи. 

 

Моніторинг успішності навчальної діяльності курсантів здійснюється завдяки 

широкому спектру інструментів, наприклад: щодо загального часу роботи курсанта з 

навчальним предметом, відповідними темами або складниками навчального матеріалу, 

загальної успішності студента або групи в процесі виконання тестових завдань тощо. 

Отже, навчальна платформа Moodle надає широкий набір інструментів і середовищ 

групового та індивідуального навчання, які розширюють можливості як викладання, так 

і навчання. 
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ВИКОРИСТАННЯ ПІСЕНЬ ЯК ЗАСОБУ ФОРМУВАННЯ 

КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ НА УРОКАХ 

АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ В НУШ 
 
Анотація. У статті розглянуто роль пісенного матеріалу в формуванні комунікативної 

іншомовної компетентності учнів початкової школи на уроках англійської мови НУШ та 

представлено методику використання англомовних пісень.  
 

Метою статті є дослідження ефективності використання пісень як засобу 

формування комунікативної компетентності на уроках англійської мови в рамках Нової 

української школи. 
 

Головним для сучасної методики викладання іноземної мови є розвиток 

комунікативної компетенції. Ефективність володіння мовою та формування 

комунікативної компетенції залежить від активності учнів та їх участі в усіх видах 

мовленнєвої діяльності, тому важливу роль для організації навчального процесу відіграє 

мотивація навчання. Перед кожним учителем постає проблема: як зробити урок 

цікавішим та підвищити мотивацію. Чому б не використати щось, що зрозуміле і близьке 

кожному школяреві, і має велике значення в їх повсякденному житті? Звісно, це музика. 

Використання пісень англійською мовою сприяє більш ефективному засвоєнню 

лексичних одиниць та розширенню словникового запасу. Матеріал, який передається 

через пісню, краще запам'ятовується дітьми і викликає бажання до вивчення мови. Крім 

того, музика створює сприятливу атмосферу на уроці та зменшує психологічне 

навантаження.  

Актуальність теми дослідження обумовлена тим, що в новому Державному стандарті 

початкової освіти серед загальних результатів навчання зазначені й такі, що спрямовані 

на сприймання інформації, висловленої іноземною мовою в умовах безпосереднього та 

опосередкованого міжкультурного спілкування, та критичного оцінювання такої 

інформації [4]. Сучасна освіта спрямована на розвиток особистості, яка здатна ефективно 

взаємодіяти в соціальному середовищі. Одним із ключових аспектів цього процесу є 

формування комунікативної компетентності учнів, особливо в контексті вивчення 

іноземних мов.  

Вчені за останні десятиліття зробили значний прогрес у вивченні іноземних мов, і 

дійшли висновку, що поєднання мови з музикою є дуже ефективним з педагогічної точки 

зору. Цей факт був підтверджений численними експериментами. 
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Переваги використання пісенного матеріалу: 

1. Пісні легко запам'ятовуються дітьми, що сприяє швидкому та легкому вивченню 

нового лексичного та граматичного матеріалу. 

2. Іншомовна пісня допомагає формувати фонетичні навички, такі як ритм, наголос, 

інтонація та артикуляція. Це натуральний і ефективний спосіб почути звуки та наголоси 

носіїв мови, що допомагає поліпшити вимову. 

3. Пісні розширюють кругозір дітей та сприяють формуванню їх країнознавчих та 

лінгвокраїнознавчих компетенцій. 

4. Пісні розвивають як підготовлене, так і спонтанне мовлення учнів. 

5. Пісні можуть бути використані як засіб релаксації або фізичної хвилинки під час 

уроку [2]. 

Нова українська школа ставить перед собою завдання забезпечити всебічний розвиток 

учнів, включаючи їхні мовні здібності. Використання пісень як засобу навчання на уроках 

англійської мови є одним із ефективних методів, який сприяє не лише засвоєнню 

лексичного та граматичного матеріалу, але й формуванню комунікативних навичок. 

Методика роботи над піснею включає в себе три етапи:  

1. етап перед прослуховуванням пісні(Pre-listening);  

2. безпосереднє прослухування пісні (While-listening);  

3. етап після прослуховування пісні (After-listening) [3]. 

На кожному етапі уроку вчитель проводить ряд завдань з іншомовною піснею. На 

першому етапі вчитель повідомляє коротку історію про пісню, її характер та основний 

зміст, щоб логічно поєднати її з попереднім етапом уроку.  

Метa другого етапу роботи з піснею полягaє в aктивізації увaги учнів під час 

прослуховувaння та виконaння зaвдaнь. Зaняття, повністю присвячене роботі з піснею, 

включає вступну чaстину, метa якої – викликати інтерес в учнів. Види робіт, що 

пропонуються, покликaні: створити семaнтичне поле зa темою зaпропонованої пісні 

(нaприклaд: «У пaрaх зa дві хвилини пригaдaйте якомогa більше слів нa тему пісні. 

Склaдіть декількa речень із цими cловaми»); зaпропонувати учням проcлухaти музичний 

вступ до пісні та уявити тему, перcонaжів. 

Нaступний етaп - ознайомлення з піснею, досягнення свідомого слухового 

сприйняття, виписaти незнaйомі словa, розібрати синтаксис та грaмaтику, перевірити 

використаний словник і, нарешті, cпробувати проaнaлізувaти зміст пісні. Коли кожен 

учень цілком зрозумів зміст тексту, вмикaється пісня, й учні співaють її вголос, щоб 

практикувaтися у вимові. 

На зaвершальному етaпі роботи з іншомовною піснею вчитель може дати такі зaгальні 

завдання, як прочитати вирaзно текст пісні; обговорити пісню з бaтьками чи друзями; 

записати пісню на диктофон особисто кожному, aбо в групах; намaлювати ілюстрацію; 

нaзвати, предмети, кольори, рухи тощо; відтворити діaлог; відтворити рухи; зібрати 

пaлітру художникa тощо [1]. 

Інтеграція музики та мови дозволяє створити сприятливе навчальне середовище, де 

учні можуть взаємодіяти один з одним, розвивати свої мовні вміння та мотивацію до 

навчання. Використання пісень на уроках англійської мови демонструє високу 

ефективність у формуванні комунікативної компетентності учнів. Пісні створюють 

сприятливу атмосферу для мовленнєвої активності, полегшуючи засвоєння нової 

лексики та граматики через повторення і ритмічні структури. 
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Висновок. Отже, використання роботи з пісенним матеріалом на уроках англійської 

мови є ефективним засобом для формування іншомовної компетентності учнів 

молодших класів. Пісні повинні бути доступними в інформаційному та мовному плані, 

проблемними і актуальними, відповідати темі уроку та віковим особливостям дітей. 

Використання пісень сприяє розвитку музичного слуху, а також естетичному вихованню 

учнів, розвиває загально навчальні, творчі та пізнавальні вміння учнів, підвищує  інтерес 

до вивчення іноземної мови. Використання пісень також дозволяє інтегрувати 

культурний аспект навчання, ознайомлюючи учнів із різноманітними культурними 

контекстами англомовних країн. Це, в свою чергу, сприяє розвитку міжкультурної 

компетентності та підготовці учнів до глобальної комунікації. Таким чином, включення 

пісень у навчальний процес відповідає сучасним вимогам освіти та є важливим 

інструментом для розвитку комунікативних навичок у рамках НУШ.  
 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 
 

1. Використання пісень на уроках англійської мови як засіб формування іншомовної 

компетентності учнів початкової школи: посібник / Тетяна Борисівна Філоненко. – 

Кагарлик, 2020. –  46 с. 

2. Методика навчання іноземних мов у початковій школі: навч. посіб. для студ. вищ. навч. 

закл. / О. В. Котенко, А. В. Соломаха [та ін.]. – К. : Київ. ун-т ім. Б. Грінченка, 2013. – 356 с. 

3. Беспала М.І. Застосування пісень на уроках англійської мови в початковій школі. 

Вісник педагогіки і психології [Електронний ресурс]. - Режим доступу: 

https://www.psyh.kiev.ua 

4. Про затвердження Державного стандарту початкової освіти [Електронний 

ресурс]. - Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/87-2018-%D0%BF#Text  

 

 

  

https://www.psyh.kiev.ua/
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/87-2018-%D0%BF#Text


XIІ Міжнародна науково-практична конференція «Теорія і практика сучасної науки та освіти»  

87 

Прихідько Анна Юріївна, 

студентка 3 курсу  

спеціальності 012 «Дошкільна освіта» 

prykhidko.a@brodypk.ukr.education 

Науковий керівник: Свиріпа Людмила Кирилівна, 

викладач-методист 

svyripa@brodypk.ukr.education 
            

Комунальний заклад Львівської обласної ради  

«Бродівський фаховий педагогічний коледж  

імені Маркіяна Шашкевича»  

 

РОЗВИТОК МОВЛЕННЄВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ У ДІТЕЙ 

ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 
 

Дитинство – це яскрава, неповторна 
сторінка в житті кожної дитини, а дитячий 
садок – це той світ, в якому дитина проживає 
найважливіший період свого розвитку 

В.Сухмолинський 
      

Анотація. У статті розкривається пріоритетність компетентнісного підходу до 
розв’язання виховних завдань з мовленнєвого розвитку дітей дошкільного віку. Акцентовано увагу 
на завданнях з формування мовленнєвих навичок, активізації словникового запасу, активного 
розвитку мовленнєво – творчої діяльності. 

Ключові слова: мовленнєві компетентності, освітні завдання, мовленнєво – творча діяльність. 
 

Метою статті є формування в дітей дошкільного віку цілісного уявлення про 
навколишній світ, системи знань і вмінь, розвиток та удосконалення рівня мовних і 
мовленнєвих умінь і навичок. 

Дошкільний навчальний заклад – це важливий крок для дитини дошкільного віку (від 
3-7 років). З раннього дитинства і до старшого дошкільного віку формуються загальні 
закономірності виховання, навчання і розвитку дітей дошкільного віку. Діти  швидко 
розвиваються  і засвоюють певний рівень знань, саме в дошкільному віці мозок малюків 
сприймає все нове найінтенсивніше, й завдання батьків та педагогів – якомога корисно 
використати цей період.  

Дошкільний навчальний заклад дає дітям певні сформовані навички, уміння і знання. 
Діти мають можливість зростати соціально та емоційно, розвивають психічні процеси, 
використовують і розпізнають мову в процесі ігор, мистецтва, танцю, музики, руху, а 
головне це у взаємодії з іншими людьми. У дошкільному віці провідною діяльністю є 
ігрова діяльність, переважно з раннього і до середнього віку дітей, а у старшому 
дошкільному віці ігрова діяльність поєднюється з навчальною, тому що в старшому 
дошкільному віці дітей готують до вступу в школу. 

У цей період діти розвивають і розширюють свої комунікативні навички, 
досліджують, експерментують, показують, проводять різні інтерактиви  з наполегливим 
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бажанням пізнати цей прекрасний світ. Тому відвідування дошкільного навчального 
закладу є важливим кроком для кожної дитини, батьків та вихователів, адже вони є тією 
частинкою життя дитини, де вона зможе впевнено йти в цей світ з наявними знаннями, 
уміннями та здобутими навичками, на які вона зможе покладатися  при вступі до школи 
та протягом усього життя. 

Сучасний світ розвивається зі швидкістю світла, а отже диктує все нові й нові вимоги 
та правила для розвитку нашого теперішнього і майбутнього. Теперішнє і майбутнє – це 
наші діти, адже саме вони вивчають цей світ, розвиваються та формуються у сьогоденні.  

Звичайно, також змінюється дошкільна освіта, оновлюється навчальна система, 
дошкільні заклади працюють за новими програмами розвитку дитини дошкільного віку 
(від 3 – 7 років), структура яких включає: «Фізичний розвиток», «Пізнавальний 
розвиток», «Мовленнєвий розвиток», «Художньо – естетичний розвиток», «Ігрова 
діяльність». У кожному розділі окреслюються ключові освітні завдання, подаються 
поради батькам та вихователям стосовно організації спільного буття дорослих з дітьми 
та визначаються показники розвитку дітей.  

У «Програмі розвитку дитини дошкільного віку» зазначено: «Запорукою якісної 
освіти є мовленнєвий розвиток дошкільника. Тому в освітньому напрямі «Мовлення 
дитини» уточнено і конкретизовано завдання з формування правильної звуковимови, 
збагачення та активізації лексичного запасу, оволодіння граматично – правильним 
мовленням, зв’язним мовленням, формування мовленнєвого етикету та художньо – 
мовленнєвого розвитку дошкільника» [1, с. 8]. 

Вихователі використовують різноманітні методи, щоб зацікавити дітей та 
розвиватися  у цьому напрямку, тому що дитинство – це пора в житті, коли всі емоції 
набагато сильніші і яскравіші, ніж  в дорослому віці. Тому дітям  потрібно дати  не лише 
певні знання, а ще й зробити так, щоб вони відчували себе щасливими, адже дошкільний 
заклад – це, насамперед, нові знайомства, обійми вихователя, прогулянки, виступи разом 
з батьками, ігри, можливість продемонструвати свої таланти, ранкова гімнастика, 
розвиток мовлення, читання, розповідання, переказ та вивчення різних творів ( казки, 
оповідання, легенди, вірші),  ознайомлення з навколишнім середовищем, формування 
елементарних математичних уявлень, вивчення іноземної мови, образотворча діяльність 
(малювання, ліплення), фізичне виховання, музика, формування  у дитини режиму дня. 

Важливим періодом для дитини є розвиток  мовлення, який розпочинається від 
народження, починаючи з гуління: з’являються сполучення губних звуків з голосними 
(па, ба, ма). Відбувається перехід до наступного етапу – лепету, який є дуже важливим в 
розвитку малюка. Відбувається промовляння складів, зміна інтонації. Активно 
формується фразове мовлення, висловлювання дитини стають граматично 
оформленими, активне зростання словникового запасу, дитина проявляє інтерес до 
навколишнього світу, називає багато оточуючих предметів. Ці етапи тривають від 
народження до чотирьох років дитини. 

У «Програмі розвитку дитини дошкільного віку» чітко окреслено завдання, які 
необхідно реалізувати в процесі перебування дитини в дошкільному закладі: 

 Розвивати звукову виразність мовлення ( силу голосу, його тембр, темп, ритм, 
мелодику, навички використання різної інтонації, чітку дикцію). 

 Удосконалювати артикуляції звуків, диференціацію подібних за звучанням звуків. 
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 Продовжувати ознайомлювати дітей зі словом, вправляти у вмінні 
виокремлювати слово як самостійну смислову одиницю із потоку слів, учити правильно 
визначати наголос. 

 Ознайомлювати з реченням, вчити виокремлювати його з мовлення як смислову 
одиницю, складати речення. 

 Ознайомлювати зі звуковою будовою слів ( голосні, тверді та м’які приголосні 
звуки), формувати навички проведення звукового аналізу простих слів. 

 Збагачувати кількісний склад лексики новими, раніше невідомими, словами, а 
також збільшувати словниковий запас за рахунок засвоєння дітьми нових значень слів, 
що вже наявні в їхньому лексичному запасі. 

 Сприяти якісному засвоєнню лексики, що виявляється у поглибленому розумінні 
значення й у смислових відтінках слів і словосполучень. 

 Забезпечувати активізацію словника – застосування дітьми слів у різних 
мовленнєвих ситуаціях. 

 Вправляти у правильному вживанні іменників родового відмінка однини та 
множини, у творенні ступенів порівняння прикметників. 

 Учити правильно узгоджувати іменники з прикметниками та займенниками. 

 Активізувати вміння будувати речення різного типу ( розповідні, окличні, питальні), 
прості поширені однорідними членами речення, складносурядні та складнопідрядні. 

 Виховувати критичне ставлення до граматичних помилок у власному мовленні, 
потребу говорити правильно. 

 Учити утворювати нові слова за допомогою префіксів і суфіксів. 

 Продовжувати вчити дітей складати описові, сюжетні, творчі розповіді 
(розповідні-повідомлення, роздуми, з власного досвіду, власні казки й оповідання тощо). 

 Розвивати вміння переказувати зміст художніх творів [1, с. 178-179]. 
Старший дошкільний вік (від 5 – 6 (7) років) є важливим для подальшого 

індивідуального шляху розвитку особистості дитини, який буде продовжуватись в 
початковій школі. Протягом старшого дошкільного віку істотно розширюється коло 
людей, з якими спілкується дитина. Предметом її уваги все більше стає світ соціальних 
відносин дорослих людей, в який дитина намагається увійти.  

У віці п’яти років словниковий запис дитини досягає 1500-2000 слів. В своїх 
висловлюваннях дитина використовує майже усі частини мови. Вона  продовжує 
засвоювати узагальнюючі слова. Відбувається інтенсивний розвиток граматичної будови 
мовлення, але дитина ще може допускати граматичні помилки: не завжди вірно 
використовує відмінкові закінчення, іноді неправильно узгоджує між собою слова. 
Дитина в цьому віці починає висловлювати особисту думку з приводу якихось подій, 
розмірковує про оточуючі предмети. За допомогою дорослих малюк переказує казки, 
повторює невеликі вірші. У більшості випадків у цьому віці покращується звуковимова: 
правильно вимовляють свистячі звуки [с], [з], [ц], починають вимовляти шиплячі звуки 
[ш], [ж], [ч], але ще можуть замінювати їх один одним (наприклад: шапка – «сапка»). Звук 
[р] в цьому віці ще можуть замінювати на [й], [л], або [ль] (наприклад: рак – «йак»). 
Цікавими, на наш погляд, можуть бути такі форми роботи у цей період. Наприклад: «Тека 
з файлами для літер» (на кожному аркуші намалюйте вивчену дитиною літеру 
«голосні»-рожеві, «приголосні»-блакитні. Якщо дитина вивчила літеру «а», намалюйте 
«а» вгорі аркуша й допоможіть дитині пригадати слова, що починаються з цієї букви. 
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Відповідні картки потрібно вирізати і приклеїти з дитиною на аркуш, або дати 
самостійно це зробити дитині)»; «Заповнюйте теку поступово, і подбайте про те, щоб 
дитина могла легко до неї дістатися – і з гордістю переглядати. Розглядаючи картинки 
й літери, дитина швидко пригадає відповідні звуки [3, с. 148]. З дітьми можна вивчати 
чистомовку, або ж пограти гру «Хто як говорить?», промовляючи звуки тварин: 

 

Чистомовка 
Вітерець у лісі – ш-ш-ш, 

Повзе вуж у траві – с-с-с, 
Бджілка – дж-дж-дж, 

Дзюркоче вода у струмку – дз-дз-дз. 

 

Хто як говорить? 
Голуб воркоче – ку-ку, 
Зозуля кує – ку-ку-ку, 

Півень кукурікає – ку-ку-рі-ку, 
Корова мукає – му-му, 

А риба мовчить – ні пари з вуст. 
 

Реалізація фонетичної компетенції, що передбачає розширювання знань дітей про 
будову мовленнєвого апарату, може формуватись за допомогою різноманітних цікавих 
технологій. Це відбувається, під час основних форм організації дітей: заняття, ігри, 
мовленнєва діяльність, екскурсії, спостереження, а також індивідуальної роботи. З дітьми 
можна провести різноманітні дидактичні ігри, а змістовним видом роботи є фонетична 
зарядка – вправи щодо розвитку фонетичної компетенції. Наприклад: дидактичні ігри: 
«Магазини», «Обведи кольором», «Припаркуй машину у гараж з правильним звуком, що 
є у слові», «За дятлом буду повторяти», «Фирчи, як їжачок»; «Леву телефонує?»; «У 
коали?»; «Шукаємо пару до предметів» (фрукти, кухонне приладдя, мушлі); Дитина 
називає предмет, проводить по ньому долонею, нюхає, вихователь повинен попросити 
дитину знайти такий ж предмет у кошику та назвати його [3, 126-127]. 

У віці шести років життя  активний словник дитини складає від 2500 до 3000 слів. 
Висловлювання дитини стають більш повними та точними.  

Лексична компетенція у розвитку дитини надзвичайно важлива, адже вона пов’язана не 
лише із поповненням, розширенням, збагаченням словникового запасу, а й з формуванням 
вміння добирати слова з протилежним та подібним значенням; відчувається знайомство 
дітей з іменниками, прикметниками, дієсловами, розширюється знання про багатозначні 
слова, розуміння і вживання слів-омонімів, звичайно, не називаючи термінів. 

Доречними, на наш погляд, можуть бути такі форми роботи, що сприяють 
формуванню лексичної компетенції. Наприклад: дидактична вправа: «Впізнай казку»: 
вихователь демонструє ілюстрації із казок «Солом’яний бичок», «Лисичка-сестричка 
та сірий вовк», «Кирило-кожум’яка»; «Перевтілення» або дидактична вправа «Без 
слів»: вихователь називає героїв, а діти показують мімікою, який цей герой: добрий, злий, 
здивований, засмучений. Потім пояснюють, чому так вважають; («Коза-Дереза» - зла 
(вона кривдила героїв казки), («Кривенька качечка» - добра (турбувалась про старих 
людей, допомагала їм); «Вгадай предмет за ознакою»: вихователь називає кілька ознак 
задуманого предмета, а діти вгадують назву предмета. Наприклад: 1.Жовтий, кислий, 
ароматний, вітамінний (Лимон);  2. Хижа, руда, пишнохвоста, хитра, пухнаста 
(Лисиця); 3. Темна, зоряна, місячна, тиха, прохолодна (Ніч); «Книжкова шафа» (перші 
книги малечі про: тварин, птахів, рослин, кольорів та форм, їжа, предмети побуту, 
Сонячна система, планети, зірки, будова рослини, квіти, транспорт);«Описуємо 
картинку»: вихователь обирає  картинку з книжки  чи будь-що для обговорення з дітьми 
і по черзі запитує  дітей, що вони в ній бачать [3, с. 134]; «Картки-доповнення»: 
вихователь обирає пари карток, що доповнюють одне одного: відро і лопата, степлер і 
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дужка, пензлик і тюбик з фарбою (вихователь бере картку і називає зображений на ній 
предмет, далі просить дитину знайти картку-доповнення і назвати разом предмети на 
двох картках, тобто (до пензлика – тюбик із фарбою) [3, с.132]; «Театралізація». Щоб 
потрапити до театру, потрібно придбати квитки, хто загадку розгадає, той квиток і 
отримає. Вихователь загадує загадки, а діти шукають серед предметів знаряддя праці 
і перетворюються на вихователя, няню, музичного керівника, медсестру. 

- Хто, як квочка із курчатами, в дитсадку щодня з малятами? (вихователь) 
-  Як мелодію заграє, всяк охоче заспіває. (музичний керівник) 
- З нами няньчиться охоче, бо сама погратись хоче. (няня) 
- У садку дітей лікує та зеленкою малює. (медсестра) 
- А ким би ви хотіли працювати в дитячому садку? ( самостійне складання 

розповіді дітьми). 
У дитини старшого дошкільного віку вдосконалюється граматична правильність 

мовлення, продовжується засвоєння суфіксів, спостерігається  прагнення до точного 
вживання граматичних форм, що виявляється у критичному ставленні до власного 
мовлення і мовлення інших людей. Формуються навички корекції та самокорекції 
граматично правильного мовлення. Дитина переважно правильно вживає відмінкові 
закінчення, узгоджує прикметники, дієприкметники, числівники з іменником, числівником 
у роді, числі та відмінку. За вказівкою дорослого утворює нові слова за допомогою 
префіксів і суфіксів та складні граматичні форми. Вживає кличний відмінок іменників. 

Старші дошкільники складають розповідні, окличні, питальні речення. Правильно 
будують прості поширені речення з однорідними членами, використовують 
складносурядні та складнопідрядні речення, пряму мову [1, с. 178]. 

Сайт «Розвиток дитини» допомагає використати розвиваючі завдання, а то й 
створити за зразком свої, які стануть основою для підготовки до школи і створять міцну 
базу для успішного навчання в подальшому. Наприклад: «Відновлюємо порядок слів у 
реченні», «Знайди зайве слово», «Вивчаємо дні тижня», «Вивчаємо місяці і пори року». 

Унікальну методику створила Марія Монтессорі, італійська лікарка, освітянка, одна з 
перших італійок, що стала докторкою медицини. Прославилася розробкою «педагогіки 
Монтессорі», яка полягає у вільному розвитку дітей. Саме методика Марії Монтессорі 
спрямована на всебічний розвиток дитини від перших місяців життя.  

Дитина з багатим словниковим запасом почувається впевніше. Що точніше вона може 
висловити почуття, то ліпше. Марія Монессорі у своїй методиці радила розглядати з дітьми 
картинки на різну тематику, читати та вивчати вірші. Головне – тишина та спокійна 
обстановка. Книжка має стати для дитини джерелом радості: вона сприяє всебічному, 
гармонійному розвитку особистості, живить розум, розвиває уяву, розширює горизонти й, 
поповнюючи словниковий запас, збагачує внутрішній світ. «Читаючи з вами, дитина 
вчиться ділитися емоціями: разом сміятися, боятися тощо. Не забувайте: ви для дитини 
– взірець», – саме на цьому наголошувала М. Монтессорі [3, с.115-116]. Щоб навчатися 
читання, вона має бачити, як читаєте ви. Так само і з письмом: дитина, яка бачить 
дорослих лише за клавіатурою, не розуміє, навіщо писати, коли значно легше друкувати. 
Тож необхідно якомога частіше писати рукою: списки товарів для супермаркету, 
листівки, нотатки з нагадуванням та ін.  

Дитина в дошкільному віці часто тягнеться до книжок. Потрібно задовольнити її 
цікавість, дотримуючись принципів Монтессорі - педагогіки. Вона створила декілька 
рекомендацій щодо розвитку мовлення у дітей. Є безліч цікавих вправ для розвитку 
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мовлення. Важливо використовувати якнайбільше конкретики зображень: дитина 
потребує конкретики. Можна просто показати дитині картинку й просити її описати 
(або щось на ній знайти: предмет, людину, тварину тощо). Працюйте з фермою, 
ляльковим будиночком, гаражем тощо. 

Розвиток діамонологічної компетенції сприяє вмінню будувати діалоги та монологи 
відповідно до теми, навчає будувати розповідь, формує вміння аналізувати, прищеплює 
навички пояснювального мовлення. Наприклад: скласти розповідь за серією ілюстрацій; 
поміняти в казці кінцівку; за поданим початком продовжити розповідь; переказати 
історію від першої особи; висловити своє ставлення про мультфільм, що подивились. 

Комунікативна компетентність навчає володіти різними формами мовленнєвого 
етикету, розширює запас ввічливих слів, формує навички дотримання правил культури, не 
вживати слів – паразитів, розширює уявлення про мовленнєвий етикет. Доречними, на 
нашу думку можуть бути такі форми роботи, які розвивають кмітливість, пам’ять, уяву, 
логічне мислення, вміння розмовляти невимушено, без напруження, тактовно, вживаючии 
слова ввічливості. Наприклад: гра – фантазування «Давайте знайомитись?»; 
«Спілкуємось телефоном»; «Я в гостях»; «Запрошую на День народження».  

Художньо – мовленнєва діяльність тісно пов’язана із сприйманням літературних 
творів на слух, вмінням відтворити цей твір. В основі художньо – мовленнєвої діяльності 
лежать образи художньої літератури, діти дошкільного віку дізнаються про історичне 
минуле своєї країни, відомих людей, що збагатили культуру рідного краю, про звичаї, 
традиції. Ось тому так важливо привчати дітей з раннього віку до найкращих творів 
української та зарубіжної літератури, до фольклору, драматичних творів. Діти активно  
сприймають твори: вони міняють події в творі, переказують, легко стають на місце 
героя, імітують жестами, вивчають напам’ять віршовані твори і з задоволенням 
декламують їх, самі добирають слова – рими. 

Висновок. Отже, розвиток мовленнєвих компетенцій у дітей дошкільного віку 
спрямований на забезпечення уявлень про фонетичний склад мови, розширення і 
збагачення словникового запасу, розвитку діалогічного та монологічного мовлення, 
правильного вживання окремих граматичних форм, ознайомлення як з паперовою 
книгою, так і з електронною, створення власних невеликих розповідей. Сучасні підходи 
до розвитку, навчання і виховання дитини сприяють реалізації особистісно зорієнтованої 
моделі дошкільної освіти, формують творчу розвинуту особистість. 
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Казкотерапія в освітньому процесі - це ефективний спосіб інтегрувати особистість, 

розвинути творчі та розумові здібності здобувача освіти. Використовуючи даний метод, 

можна розширити свідомість і підсвідомість, а також створити гармонійні відносини з 

зовнішнім світом і оточенням. 

Різні методи казкотерапії служать в якості інструменту для вивчення глибинних причин 

поведінки і особистісних реакцій. Казкотерапія відкриває широкі можливості для формування 

гармонійної особистості, виявлення та виправлення внутрішніх деформацій [2].  

Казкотерапія – це лікування словом. Ми знаємо, що слово може як вбити, так і 

воскресити, від слова дуже багато залежить. Варто звернути увагу на те, наскільки 

травматичним може бути для людини те, як ми з нею можемо спілкуватися, що ми 

можемо їй сказати, яку інформацію ми можемо їй передати [1]. 

У Вінницькому технічному фаховому коледжі є своя казкарка - Ніна Петрівна 

Крижановська. Вінницька казкарка та поетеса. Народилася 5 квітня 1993 року у місті 

Вінниця. Виросла дівчинка без батька, отримуючи всю опіку та любов від матері, Олени 

Крижановської, яка працювала вихователем в дитячому садочку. Свою творчість Ніна 

почала ще з дитячих років - віршувала та складала перші поезії.  

У школі навчалася добре, а навчання давалося легко. Перевагу надавала гуманітарним 

наукам. А саме таким як: право, історія, українська мова та література. У 2010 році 

закінчила Вінницьку школу №31. У 2010 вступила у Вінницький торговельно-економічний 

інститут за освітньо-професійною програмою Фінанси та кредит , який у 2015 закінчила з 

дипломом з відзнакою, захистивши звання спеціаліста з фінансів та кредиту.  

Впродовж усіх років навчання не покидала свою мистецьку діяльність, продовжуючи 

розвиватися у літературній галузі. Окрім самостійного удосконалення Ніна Крижановська У 

2022-2023 роках навчалася у школі креативного письменництва, де вивчала як обрати шлях 

та простір героя, основи казкотерапії, види казок, практика роботи з терапевтичною казкою, 

методики написання та етапи створення літературних творів. Наразі казкарка входить в 

літературну спільноту «Під спалахи сирен та блискавиць» та є членом літературно-

мистецької спільноти «Pantheon». На її рахунку уже близько 15 казок та чимала кількість 

поезій. На питання звідки казкарка черпає натхнення та ідеї для написання своєї творчості 

відповідає: «Уся енергія та наснага писати приходить мені зі спогадів свого життя, 

спостерігаючи за світом природи, тваринами, історіями інших людей та  їх вчинками.» Про 

підтвердження її чуйного серця та доброти свідчить й той факт, що Ніна піклується про свої 

домашніх улюбленців, собаку на кличку Ґаррі та папугу Сєню.  
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У 2017 році Ніна Крижановська стала автором поетичної вистави у віршах «Крижане 

серце» (за мотивами казки Г.Х.. Андерсена «Снігова королева».  А минулого року 

почесно посіла звання лауреата  Всеукраїнського дистанційного конкурсу творчих людей 

«Літературний CrossWorld». Письменництво не є основним заняттям  Ніни, оскільки в 

2019 почала працювати секретарем методичного кабінету в Вінницькому технічному 

фаховому коледжі. Для оприлюднення та поширення своїх казок створила сайт «richka 

stories», де зберігаються казки в електронному форматі.  Наразі вона активно працює над 

художньою книгою "П'ять місяців без війни" - історією про її собаку Річарда, який допомагав 

пережити найважчі часи. В майбутньому письменниця не планує зупинятися на досягнутому, 

а ще активніше розвиватися в плані видання своїх книг та презентацій. Підтвердженням 

цьому є життєве кредо Ніни Крижановської «Пообіцяй собі, що зможеш!» 

Робота з казкою здатна підтримувати автентичність та відновлення гармонії 

особистості, сприяє розширенню внутрішнього потенціалу, самовираженню, 

поглибленню суб’єктивного досвіду людини, самопізнанню, внутрішній інтеграції та 

допомагає пережити стрес, у якому зараз ми знаходимося. 
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IT ЯК ЗАСІБ ТВОРЕННЯ ЛЕПБУКІВ 
  

Вступ 

Лепбук – це інтерактивний дидактичний посібник, який використовується для 

вивчення певної теми або концепції. Він складається з папок, карток, зображень та інших 

матеріалів, які допомагають учням візуалізувати та засвоїти інформацію. 

Під створенням лепбуку розуміють процес пошуку, опрацювання, збереження та 

представлення (візуалізація різними способами) цікавої інформації з певної теми. [1]. 

Тему обирають більш вузьку для максимального її розкриття, проте найчастіше педагоги 

створюють лепбуки відповідно тем навчального тижня чи місяця [2]. Структура і зміст 

лепбука доступні дітям будь-якого віку, адже він забезпечує ігрову, пізнавальну, 

дослідницьку та творчу активність всіх вихованців. 

У сучасному світі інформаційних технологій (IT) все частіше використовуються для 

створення лепбуків. Це дозволяє зробити їх більш інтерактивними, цікавими та ефективними. 

Лепбуки не мають чіткої межі за розміром. Головна умова — це вільний доступ дітей 

до нього. Найчастіше лепбуки створюють у форматах А3 складеному та А2 розгорнутому 

виглядах, або формату А4 у складеному вигляді та А3 — у розгорнутому. Головне, щоб 

книга відповідала віковим особливостям дітей молодшого шкільного віку, тобто щоб 

учні могли самостійно працювати з лепбуком: тримати його в руках, писати і виконувати 

завдання в ньому, транспортувати його [3]. 

Ціль роботи 
Ціль даної роботи – дослідити можливості IT як засобу творення лепбуків. 

Матеріали та методи 
Для досягнення поставленої мети було використано такі методи: 

 Аналіз літературних джерел з теми дослідження; 

 Розробка та апробація лепбуків з використанням IT-інструментів; 

 Анкетування вчителів та учнів щодо їхнього ставлення до використання IT при 

створенні лепбуків. 

Результати та обговорення 
В ході дослідження було встановлено, що IT-інструменти мають ряд переваг при 

створенні лепбуків. Їх використання дозволяє: 

 Створити більш інтерактивні та динамічні лепбуки; 

 Використовувати мультимедійні матеріали (аудіо, відео, зображення); 
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 Зробити лепбуки більш персоналізованими; 

 Оцінити результати навчання учнів. 

Результати анкетування показали, що вчителі та учні позитивно оцінюють 

використання IT при створенні лепбуків. Вони вважають, що це робить навчання більш 

цікавим та ефективним. 

1. Переваги використання ІТ для створення лепбуків: 

 Інтерактивність: ІТ дозволяють створювати інтерактивні елементи, такі як 

вікторини, кросворди та ігри, які зроблять лепбук більш цікавим та захоплюючим для 

вивчення. 

 Візуалізація: ІТ дозволяють використовувати зображення, відео та інші візуальні 

матеріали, які зроблять лепбук більш привабливим та зрозумілим. 

 Персоналізація: ІТ дозволяють створювати персоналізовані лепбуки, які 

відповідають індивідуальним потребам та інтересам учнів. 

 Співпраця: ІТ дозволяють співпрацювати з іншими над створенням лепбуків, що 

може зробити процес більш ефективним та приємним. 

 Оновлення: ІТ дозволяють легко оновлювати лепбуки новою інформацією та 

матеріалами. 

2. Приклади використання ІТ для створення лепбуків: 

 Онлайн-інструменти та шаблони: Існує багато онлайн-інструментів та 

шаблонів, які можна використовувати для створення лепбуків. Наприклад, можна 

використовувати Canva або Lucidpress для створення візуальних елементів, таких як 

заголовки, діаграми та графіки. 

 Інтерактивні навчальні матеріали: Існує багато онлайн-ресурсів, які 

пропонують інтерактивні навчальні матеріали, які можна використовувати у лепбуках. 

Наприклад, можна використовувати Kahoot! або Quizizz для створення вікторин та ігор. 

 Соціальні мережі: Соціальні мережі можна використовувати для спілкування з 

іншими людьми, які цікавляться створенням лепбуків. Можна ділитися ідеями, 

ресурсами та порадами. 

Висновки 
IT-інструменти є ефективним засобом творення лепбуків. Їх використання дозволяє 

зробити лепбуки більш інтерактивними, цікавими та результативними. 

Використання ІТ може допомогти учням краще засвоїти інформацію та зробити 

процес навчання більш приємним. 
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Політична участь виражає активність і зацікавленість громадян у формуванні 

політичних рішень, їх бажання реалізувати бажане або необхідне для себе особисто чи 

держави загалом. Різні форми політичної участі забезпечують залучення громадської 

ініціативи до процесів прийняття політичних рішень, сприяючи представництву 

інтересів суспільства у владно-політичних інституціях.  

Політична участь є фундаментальним елементом функціонування демократичного 

режиму, оскільки охоплює різноманітні форми активності громадян у сфері політики [1]. 

Демократія ґрунтується на принципі народовладдя, а тому високий рівень включеності в 

політику свідчить про ефективність демократичного режиму, легітимність способів і 

методів політичної діяльності правлячої еліти. Громадяни, прагнучи представництва 

своїх інтересів, активно взаємодіють з політичними партіями та громадськими 

організаціями. Це є дієвим засобом формування політичної культури участі та 

відповідальності не тільки за свій електоральний вибір, але й розвиток держави в цілому. 

Прозорість і відкритість діяльності влади є одним із принципів демократії. Політична 

участь забезпечує залучення громадян до оцінювання діяльності представників 

політичної еліти, сприяючи підзвітності та відповідальності за прийняття політико-

управлінських рішень.  

Активна політична участь громадян може стати каталізатором певних інновацій чи 

реформ у політичній системі [2]. Громадяни можуть ініціювати певні суспільно-

політичні проєкти, які відповідають їх інтересам і потребам. Прагнення до самореалізації 

та підвищення рівня суспільного блага  сприяє підвищенню рівня включеності громадян 

у суспільно-політичні процеси. Ключові принципи демократичного політичного режиму 

не тільки розширюють можливості політичної активності, але й сприяють особистісному 

та професійному самовизначенню, розвитку практичних навичок політичного діалогу та 

комунікації з представниками органів влади.  

Водночас свідома політична участь значною мірою залежить від рівня освіченості та 

компетентності громадян. Ці риси формують передумови розуміння закономірностей та 

«правил гри» у політичному середовищі, забезпечують позиціонування інтересів 

громадян у політичній комунікації з представниками органів державної влади. Не менш 

важливим є наявність критичного мислення, тобто здатності аналізувати різні політичні 

ідеї та думки, обирати альтернативні способи і методи суспільно-політичної діяльності. 

У цьому контексті актуалізується потреба підвищення рівня політичної компетентності, 

свідомості, освіти громадян, а також сприяння активізації та популяризації політичної 

активності серед молоді.  



Львівський науковий форум 

98 

Отже, політична участь є складовою демократичного політичного режиму, що 

забезпечує його функціонування та легітимізацію серед громадськості. Активна участь 

громадян у політиці сприяє більш ефективному та справедливому управлінню, розвитку 

громадянського суспільства, виникненню нових політичних інституцій, захисту прав та 

свобод людини і громадянина.  
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ТЕОРІЯ І ПРАКТИКА EVENT-КОМУНІКАЦІЇ 
 

Процес утворення цілісної системи event-комунікації є непростим з огляду на потребу 

перш за все визначитися з базовими поняттями. Ключові суспільно важливі питання, що 

можуть бути вирішені саме через систему event-комунікації, досі не отримали в 

українській науці чіткого та однозначного висвітлення, незважаючи на наявність ряду 

наукових розвідок світового масштабу, зокрема, дослідників H Kharouf, R Biscaia, A 

Garcia-Perez, C Mu, K Wang, C Sun, C Peng, F Li, F Chierichetti, J Kleinberg, R Kumar. Тому 

вбачаємо наукову проблему вже у дефініціях, не кажучи про сформовану науково-

теоретичну базу. У вітчизняній науці питаннями event-комунікації займалися вчені К. 

Немашкало, І. Мунтян, О. Князєва, Р. Значек, О. Сиволовська, А. Дергоусова. Проте 

привертає увагу зорієнтованість ряду дослідників саме на маркетинговий аспект, а от 

щодо аспекту комунікаційного, то тут помічаємо певну лакуну. 

Event-комунікації як поняття, на наш погляд, є системою та формальним 

універсальним вираженням обміну думками, переконаннями, враженнями та досвідом 

під впливом певних масових заходів, проведення значущих (у межах різних масштабів: 

від вузьколокальних корпоративних до міждержавних) подій. Це той тип зв’язків з 

громадськістю, під впливом якого реалізуються оригінальні творчі ідеї, креативні задуми, 

перспективні кампанії тощо. Такі процеси вбачаємо нерозривно поєднаними з емоційною 

сферою індивідуума та цілого колективу або соціальної групи, адже поняття event, тобто 

«масовий захід», саме по собі передбачає активне задіяння емоційної сфери учасників, 

їхній фідбек, зворотну реакцію у відповідь на те, що відбувається у межах заходу або 

події. Важливість івентів полягає у тому, що вони дозволяють відірватися від рутинного 

робочого процесу та корпоративних буднів і перенестися в атмосферу свята, приємних 

позитивних вражень. Для України це набуває особливого значення під час воєнного 

стану, адже випадки вигоряння на роботі почастішали через небезпечну, напружену та 

нестабільну ситуацію у державі. А це має негативний вплив та наслідки для роботи 

підприємств та організацій як приватного, так і державного сектору. 

За класифікацією, на яку спирається дослідниця К. Немашкало, виділяються наступні 

види заходів івент-менеджменту: для ЗМІ – пресконференції, престури; виїзні заходи – 

презентації, заходи зі стимулювання збуту; розважальні – корпоративні свята, заходи, 

організовані компанією з метою згуртування та розвитку командного духу; святкові – 

банкети, фуршети, ювілеї, урочисті прийоми гостей; благодійні – благодійні обіди, 

вечори, концерти, виступи, акції зі збору коштів; масові заходи – загальноміські свята, 

фестивалі, виставки, концерти; спортивні – спортивні змагання, чемпіонати [2, с. 241]. З 
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цього випливає необхідність усвідомлення та врахування комунікативних цілей, тобто 

того, що саме ми очікуємо і вкладаємо у кінцеву мету проведення заходу, плюс яку 

стратегію, алгоритм дій ми для себе обираємо. 

Event-комунікація – це стратегія взаємодії з аудиторією через організацію подій, заходів 

або активностей з метою досягнення конкретних комунікаційних цілей. Це може бути 

проведення корпоративних заходів, конференцій, виставок, презентацій, семінарів, 

тімбілдингів тощо. Event-комунікація дозволяє компаніям спілкуватися зі своєю аудиторією 

(а також зі своїм колективом) у живому невимушеному форматі, створюючи можливості для 

прямого спілкування, обміну враженнями і прямої взаємодії, що сприяє зміцненню бренду, 

залученню уваги та підтримці взаємин з клієнтами, партнерами та співробітниками. 
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Проблема мотивації персоналу відчувається гостро у нинішніх реаліях, коли багато 

організацій стикаються з різноманітними кризовими ситуаціями, породженими економічними, 

політичними, соціальними чи іншими чинниками. Криза впливає на всі сфери діяльності 

організації, включаючи мотивацію персоналу. В умовах невизначеності, фінансових труднощів 

та реструктуризації традиційні методи мотивації можуть втратити свою ефективність, що може 

спричинити зниження продуктивності праці та лояльності співробітників.  

Під час кризи організації часто змушені вдаватися до непопулярних заходів, таких як 

скорочення персоналу, зменшення заробітної плати чи соціальних пакетів, що може серйозно 

підірвати мотивацію працівників та їхню віру в керівництво компанії. Кризові ситуації 

вимагають від співробітників додаткових зусиль, гнучкості та готовності працювати в 

стресових умовах, тож відсутність належної мотивації може призвести до апатії, зниження 

продуктивності та навіть виходу цінних кадрів із організації. Успішне подолання кризи багато 

в чому залежить від злагодженої роботи всього колективу, а вмотивований та згуртований 

персонал є одним з ключових факторів, що дозволяє організації ефективно впоратися з 

викликами кризи та вийти з неї оновленою й зміцненою[1]. 

У такій ситуації надзвичайно важливо встановити відкритий діалог з працівниками, 

не приховувати інформацію про стан справ і майбутні плани виходу з кризи. Залучення 

персоналу до процесу прийняття рішень дозволить їм відчути причетність і 

співвідповідальність, зміцнити командний дух і довіру. Водночас відвертість керівництва 

має супроводжуватися розумінням труднощів, з якими стикаються працівники, і 

підтримкою з боку компанії - як фінансовою, так і психологічною.   

Там, де неможливо уникнути скорочення заробітних плат і бонусів, доцільно 

впроваджувати гнучкі та креативні системи компенсації. Це можуть бути додаткові 

відпустки, участь у майбутніх прибутках після відновлення діяльності, опціони на акції 

чи інші форми нетрадиційної винагороди. 

Воєнний стан, у якому сьогодні перебуває Україна, став серйозним випробуванням 

для вітчизняних підприємств та організацій. Окрім безпосередніх загроз безпеці, 

руйнівного впливу на економіку та інфраструктуру, війна також спричинила низку 

викликів у сфері управління персоналом, зокрема у питанні мотивації працівників. 

Однією з основних проблем є психологічний стрес, що виникає через постійну загрозу 

життю та невизначеність майбутнього. Щоденні повітряні тривоги, обстріли, евакуації 

відволікають працівників від виконання професійних обов'язків та негативно позначаються 
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на їхній продуктивності. Важливо створити атмосферу підтримки в колективі, надавати 

психологічну допомогу, можливість тимчасового відпочинку та реабілітації. 

Військові дії призводять до руйнування виробничої інфраструктури, переміщення 

підприємств, зміни логістичних шляхів. Це вимагає від працівників додаткових зусиль, 

готовності працювати в нових, інколи екстремальних умовах. Важливо посилити 

нематеріальну мотивацію - визнання результатів, залучення до цікавих проектів, надання 

перспектив кар'єрного зростання[2]. 

Значний виклик для роботодавців - збереження ключових талантів і 

висококваліфікованих фахівців. Необхідно розробляти персоналізовані мотиваційні 

програми, надавати цінним кадрам пріоритет у розвитку та навчанні, залучати їх до 

процесу трансформації підприємства. 

Водночас війна відкриває й певні можливості для мотивації - зміцнення командного 

духу, формування почуття причетності до великої мети, патріотизму та відданості справі. 

Важливо задіяти ці потужні мотиватори, долучаючи персонал до місії компанії з 

підтримки економіки та допомоги ЗСУ. 

Загалом, ефективна мотивація персоналу під час кризи вимагає комплексного підходу - 

поєднання фінансових і нематеріальних стимулів, відкритої комунікації, створення 

культури змін і підтримки працівників у складних життєвих обставинах. Збереження 

людського капіталу і його високої продуктивності в кризових умовах є запорукою 

успішного відновлення діяльності компанії у майбутньому. 
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СИСТЕМАТИЗАЦІЯ ПІДХОДІВ В ВІМ-ТЕХНОЛОГІЯХ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕННЯ ПРОЦЕСУ ЖИТТЄВОГО ЦИКЛУ БУДІВЕЛЬ 
 
Анотація Опрацьовано наявний досвід впровадження програмних комплексів які пов’язані із 

ВІМ технологією, оцінено переваги та недоліки які демонструються під час використання. 

Ключові слова: ВІМ-технології, TDMS, законодавство, державні стандарти, інформаційні 

технології. 
 

В країнах Європи та не тільки, все ширше та глибше запроваджуються нові технології 

та цифровізація даних для використання у різних сферах, а основне в будівництві та 

експлуатації. Україна не залишилась осторонь та з 2019 року розпочала впровадження та 

розвивати ВІМ – технології з підтримкою на державному рівні [1]. Існує безліч 

програмних комплексів, пов’язаних із проектуванням, в яких відкриваються нові 

можливості та осучаснюються процеси будівництва, а за разом експлуатації. Через 

застарілі підходи які вкоренилися у проектних, будівельних та експлуатуючих 

організаціях не відбувається розвиток і галузь в цілому, «стоїть на місці» та окрім того 

ряд інших попутних факторів негативного змісту впливає на неї, тому є потреба в 

кардинальних змінах в цілому для галузі. 

Звичайно не усі організації залишаються в минулому, є багато тих які впроваджують 

нові підходи та уже на повну користуються програмними комплексами типу: Autodesk 

Revit, Allplan, ArchiCAD та інші.  

Але практики, які давно використовують прикладні програмами для запровадження в 

галузь ІТ, зазначають, що є проблематика яку дуже важливо та просто необхідно 

вирішувати. Завдання які виконуються під час проектування або експлуатації – різні. 

Також відрізняються формати та підходи кожного фахівця, що створює інформаційні 

бази не узгодженості між програмами, проектантами тощо. 

Найбільшою проблемою в роботі кожної із проектних фірм та не тільки, є відсутність 

стандартизації форми та змісту інформації під час моделювання (проектування) чи в 

послідуючих етапах життєвих циклів будівель. Занадто часто дані зберігаються без 

описової інформації, у неузгоджених форматах і розкиданих по масивах комп’ютерів, 
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створюючи кладовище інформації, що надзвичайно ускладнює визначення 

місцезнаходження певного набору даних і прийняття рішень на його основі. Якщо 

неможливо знайти набори даних, складові проекту або моделювання які необхідно 

відтворити під час нагляду після будівництва або експлуатації, доводиться розпочинати 

накопичення з нуля, відтворюючи необхідну інформацію [2]. Щоб вирішити ці проблеми 

із відсутністю загальних підходів до інформаційних баз, роздрібненістю інформації, 

необхідно втручання на державному законодавчому рівні. Є вкрай необхідною 

нормативна база, яка б стандартизувала усі підходи, у одній загально прийнятій системі, 

щоб неодмінно стало вирішенням багатьох проблем [3]. 

В зарубіжній практиці уже існує нормативна база, також розвиваються та 

вдосконалюються підходи та практика. Розроблена система управління технічними 

даними формат TDM (Time Division Multiplexing), яка досить добре співпрацює з 

програмними комплексами [4]. 

TDMS – це технологія, призначена для управління інформаційними потоками та 

електронною документацією проектних, конструкторських, виробничих організацій та 

будь-яких інших підприємств, у роботі яких використовуються технічні дані та створювані 

на їх основі документи: креслення, плани, схеми, специфікації, відомості тощо. 

Проте використання системи схожою за аналогією дасть подібний ефект. Основний 

фактор який вирішується це одна система підходів з якою кожний фахівець спокійно 

зможе відкрити файл та використовувати його в подальшому для необхідних цілей. В 

одному місці буде зібрано усі необхідні дані, свого роду електронний архів із усім 

набором інформації: проект, кошторисна документація, акти прихованих робіт, 

конструктивні елементи, журнал експлуатації та таке інше. 

Освоєння ВІМ-технологій у вітчизняній практиці із підв’язкою нормативної бази, дасть 

змогу розвивати сучасні підходи в проектуванні, будівництві та експлуатації. Також 

розроблення одного стандартного підходу для усіх фахівців дасть змогу усунути розбіжності 

під час співпраці, як на одному підприємстві так і при співпраці різних організацій [3]. 

Висновки: 

Потрібно розробляти нормативну базу та стандарти для ВІМ, загальноприйняті на 

державному рівні. При використані системи подібних на TDMS можливо буде створити 

середовище для постобробки даних в програмному комплексі із підтримкою даного формату 

та не тільки, візуалізація та створення звітів, розширюється можливості роботи супроводу 

будівельного об’єкту після ведення його в експлуатацію, а саме обслуговування будинку. 

Швидкий пошук інформації в картотеці за назвою, чи змістом потрібних даних, можливість 

виводу інформації в текстових та табличних редакторах пакету MS Office (Word и Excel). 

Комунікація між різними зацікавленими інстанціями, загальна форма даних та доступність, 

являється основною задачею яку потрібно вирішувати. 
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HTML ПРИ СТВОРЕННІ ВЕБ САЙТІВ 
 

Основною перевагою та особливістю веб-сторінок є те, що інформація, розміщена на 

них, має вигляд гіпертексту.  Гіпертекст це текст, у який вбудовані спеціальні коди, що 

задають форматування тексту, наявність у ньому ілюстрацій, мультимедійних вставок та 

гіперпосилань. Ці коди визначені у мові програмування HTML (Hyper Text Markup 

Language мова гіпертекстової розмітки) [2]. Тобто веб-сторінка фактично є документом 

у форматі HTML.  

Процес вставляння в текст кодів HTML називають розміткою. Браузери підтримують 

мову HTML і під час завантаження веб-сторінки читають наявні у ній коди та виконують 

задані за їх допомогою операції (форматують текст, вставляють у нього зображення 

тощо). Таким чином, вигляд сторінки у вікні браузера залежить від того, які коди 

містяться у її документі [3]. 

Коди мови HTML, за допомогою яких розмічають вихідний текст, називають тегами. 

Під час відображення документа в браузері самих тегів не видно, але вони впливають на 

зовнішній вигляд документа. Усі теги починаються із символу < і закінчуються символом 

>  їх називають кутовими дужками. Після відкритої кутової дужки розміщують ключове 

слово, яке вказує на призначення тегу. Регістр у назвах тегів не має значення, хоча 

загальновживаними є великі літери. Приклади тегів HTML: <TITLE>, <BODY>, 

<TABLE>, </A>, <IMG>, </CENTER> [1]. 

Зазвичай тег впливає на певний фрагмент документа, наприклад на абзац. У таких 

випадках використовують пару тегів (відкривальний і закривальний). Перший із них 

задає ефект, а другий припиняє його дію. Закривальний тег починається із символу / 

(слеш). Приклади парних тегів: <HTML></HTML>, <В></В>, <HEAD></HEAD>, 

<НЗ></Н3>, <ADDRESS></ADDRESS>, <LI></LI>. 

Деякі теги задають разовий ефект у місці своєї появи, тоді закривальний тег не 

потрібен. Приклади одинарних тегів: <BR>, <HR>, <МЕТА>, <BASEFONT>, <FRAME>, 

<INPUT>. 

Якщо між кутовими дужками помилково вказане ключове слово, яке відсутнє в мові 

HTML, то весь тег буде проігноровано. Відкривальні теги можуть містити атрибути, які 

впливають на ефект, створюваний тегом [3].   

Атрибути це додаткові ключові слова, відокремлені від основного ключового слова тегу 

та один від одного символами пробілу. Для деяких атрибутів слід задавати значення, яке 

відділяють від імені атрибута символом =. Значення атрибута беруть у лапки, але в багатьох 

випадках їх можна і не ставити. Закривальні теги атрибутів не містять. Для того щоб через 

деякий час ви або інша людина, яка переглядатиме код HTML, могла краще його зрозуміти, 
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у текст вставляють примітки коментарі. Вони починаються зі спеціального  тегу <! —. 

Будь-який записаний після нього текст браузер розглядає як коментар і не відображає під 

час відтворення документа. Закінчують коментар тегом —>. Коментар може містити будь-

які символи, крім >, а отже, не може включати в себе теги [4].  

HTML-документ складається з основного тексту і тегів розмітки. Фактично це 

звичайний текстовий файл, для створення і редагування якого можна використати будь-

який текстовий редактор. Зазвичай HTML-документи містяться у файлах із розширенням 

.htm або .html [5]. 

Документ HTML має чітко визначену структуру. 

 Починається з тегу <HTML> і закінчується відповідним йому тегом </HTML>, 

Така пара тегів повідомляє браузеру, що це HTML-документ. 

 Містить два розділи — заголовків і тіла документа (розміщуються саме в такому 

порядку). Розділ заголовків помічений тегами <HEAD> і </HEAD> та містить 

Інформацію про документ загалом. Зокрема, він повинен містити в собі теги <TITLE> та 

</TITLE>, між якими розміщено текст, що відображатиметься в заголовку вікна 

браузера. Крім цього,  у розділі заголовків може міститися тег <МЕТА>, призначений для 

технічного опису документа (це інформація для пошукових програм), а також тег 

<STYLE> для опису стилів (наборів параметрів форматування), використаних у 

документі. 

 Сам текст документа міститься в його тілі, яке розташоване між тегами <BODY> 

та </BODY>. 

Отже, основну структуру HTML-документа визначають чотири парні теги. їхня 

наявність передбачена у всіх таких документах; 

<DOCTYPE HTML> 

<HTML> 

<HEAD> 

<ТІТLЕ> 

Заголовок документа </ТІТLЕ> 

</HEAD> 

<BODY> 

Вміст документу 

</BODY> 

</HTML> 

CSS та HTML Зараз практична більшість сайтів використовує не лише HTML, а й 

CSS(каскадна таблиця стилів), для того, щоб сайт виглядав максимально привабливо. 

Для того, щоб застосувати стилі до HTML-документу, ми можемо обрати один з чотирьох 

способів, або ж комбінувати їх: застосувати зовнішні стилі за допомогою елемента link; 

додати CSS-блок за допомогою елемента style; вказати стиль конкретному HTML-елементу 

за допомогою HTML-атрибуту style (т.з. inline-стилі); використати @import [3]. 

Зараз найпопуляріший спосіб під’єднання CSS до HTML це застосування зовнішніх 

стилів за допомогою тега link. Ось приклад додавання текстового документа style.css до 

index.html: 

<link rel="stylesheet" type="text/css" href="styles.css"> 

Тег link пишеться вгорі документа HTML всередині тега HEAD. 
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«ВЕТМІКОДЕРМ»® - СУЧАСНИЙ ВЕТЕРИНАРНИЙ 

ЛІКАРСЬКИЙ ЗАСІБ 
 

Мета. Сертифікація ветеринарних ліків є основним етапом забезпечення безпеки та 

ефективності препаратів ветеринарної медицини. Ветеринарні ліки використовуються як 

для лікування, так і профілактики та контролю захворювань у тварин.  

Метою роботи було проаналізувати певні особливості у формування матеріалів досьє 

щодо перереєстрації ветеринарного препарату «Ветмікодерм»® і запропонувати нові 

перспективні наукові напрями дослідження, необхідні для процедури перереєстрації. 

Матеріали і методи. За процедурою перереєстрації ветеринарних ліків відбувається 

оцінка складу препарату, його якості, безпеки та ефективності відповідно до 

встановлених державних стандартів. Перереєстрація здійснюється компетентними 

державними органами ветеринарного нагляду, що надає гарантії якості ліків та захисту 

здоров’я тварин і споживачів. Сертифікація ветеринарних ліків включає оцінку 

досліджень щодо клінічних випробувань, відповідність стандартам виробництва та 

контролю якості. Після успішної сертифікації, ветеринарний препарат отримує 

сертифікат відповідності, що дозволяє його виробнику впроваджувати цей продукт на 

ринок та забезпечувати ветеринарних фахівців і фермерів ефективним інструментом для 

догляду за тваринами. В Україні ветеринарні препарати підлягають обов’язковій 

реєстрації/перереєстрації згідно з чинним законодавством. Процедура перереєстрації 

здійснюється через Державну службу України з лікарських засобів та контролю за 

наркотиками (Держлікслужба). Вона визначає вимоги для проходження цього процесу. 

Згідно Закону експертиза реєстраційного досьє щодо ветеринарної продукції є 

процедурою, під час якої компетентні органи ветеринарної служби аналізують та 

перевіряють всю надану документацію. 

Результати та обговорення. У 2022 році на ветеринарному ринку України з’явився 

протигрибковий та протимікробний препарат під назвою «Ветмікодерм»®, який був 

зареєстрований для домашніх тварин (АВ-09522-01-21 від 14.02.2022 року). 

Фармацевтичні дослідження щодо активного фармацевтичного інгредієнту (АФІ) цього 

препарату викладено у публікаціях вітчизняних авторів. Слід зазначити, що діюча 

речовина препарату «Ветмікодерм»® абсолютна нова, оригінальна. Аналіз світових 

наукових джерел інформації не виявив жодних даних щодо цієї сполуки. У зв’язку з цим, 

на нашу думку, подальші поглиблені дослідження цієї речовини є актуальними і 

необхідними. Крім цього, аналіз реєстраційного досьє на препарат «Ветмікодерм»® 

згідно домовленостей із власником, свідчить про необхідність вдосконалення та 

доповнення частин до нього. Таким чином з метою вдосконалення існуючого 
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реєстраційного досьє, на ветеринарний препарат «Ветмікодерм»®, а також його 

доповнення новими науковими розробками здійснено впровадження у рамках 

представленої наукової роботи. Наведені дослідження необхідні при здійсненні процесу 

перереєстрації ветеринарного препарату «Ветмікодерм»® згідно існуючого 

законодавства України у 2027 році. 

Слід звернути увагу про необхідність доповнення матеріалів досьє результатами 

розробки технічних умов (ТУ) на препарат «Ветмікодерм»®, стандартів контролю якості 

субстанції лікарського препарату в умовах промислового виробництва - методи 

контролю якості (МКЯ). Окрім результатів біологічних випробувань діючої речовини, 

має бути пакет документів щодо клінічних випробувань готового лікарського препарату. 

Також слід звернути увагу на документацію щодо оптимізації синтезу безпосередньо 

субстанції препарату «Ветмікодерм»® в умовах промислового виробництва. Бажано 

також доповнити матеріали досьє результатами сучасних досліджень in silico та 

проаналізувати взаємозв’язок цих даних із результатами випробувань in vitro та in vivo. 

Було б доцільно простежити динаміку стану ринку ветеринарних препаратів 

протимікробної дії за період з 2022 по 2027 роки. 

Висновки. Нами проаналізовано інформацію щодо доцільності подальшого 

наукового впровадження ветеринарного препарату «Ветмікодерм»®. Матеріали досьє 

свідчать про необхідність їх доповнення та розширення за рахунок нових наукових 

напрямів дослідження. Систематизовано подальші дії щодо перереєстрації препарату у 

2027 році. 
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ЗАСТОСУВАННЯ ДИФЕРЕНЦІАЛЬНОГО ТА 

ІНТЕГРАЛЬНОГО ЧИСЛЕННЯ ДО ОБЧИСЛЕННЯ 

СКІНЧЕННИХ СУМ 
 

У математицi за допомогою поняття похiдної та iнтеграла ефективно розв’язуються 

багато елементарних задач: доведення нерiвностей, розв’язування рiвнянь, обчислення 

сум i т.д. Застосування диференцiального та iнтегрального числення до обчислення 

скiнченних сум використовується у випадках, коли тотожними перетвореннями отримати 

розв’язок важко або взагалi отримати неможливо. [1]  

Опишемо iдею, яка полягає використовувати похiдну та первiсну до обчислення 

скiнченних сум. Даний вираз розглядають як функцiю 𝑓 вiд деякої змiнної 𝑥, змiст якої 

визначають умовами конкретної задачi. Пiсля такої замiни може статися, що або її похiдна 

𝑓’(𝑥), або первiсна 𝐹(𝑥) легше пiддаються спрощенню. Пiсля виконання вiдповiдних 

перетворень над похiдною чи первiсною, повертаються до початкової функцiї 𝑓(𝑥) та 

початкового значення незалежної змiнної 𝑥. [2]  

Використання диференцiального та iнтегрального числення до задач на обчислення 

скiнченних сум передбачає:  

1. Дослiдити та винайти функцiю 𝑓(𝑥), яка буде породжувати дану суму при певному 

значеннi незалежної змiнної 𝑥; 

2. Проаналiзувати доцiльнiсть використання похiдної 𝑓’(𝑥) або первiсної 𝐹(𝑥) на 

можливiсть виконання тотожних перетворень;  

3. Повернутися назад до функцiї 𝑓(𝑥), використавши одне зi спiввiдношень:  

a) 𝑓(𝑥)  =  𝐹’(𝑥);  
б) 𝑓(𝑥)  =  ∫ 𝑓′(𝑥)  +  𝐶; [1]  

4. Визначити значення сталої 𝐶 за вiдомих початкових умов;  

5. Пiдставити в одержаний вираз знайдене значення змiнної 𝑥 для функцiї 𝑓(𝑥), яке 

вiдповiдає першiй умовi;  

6. Записати отриманий результат як вiдповiдь до задачi.  

Тодi розглянемо iдею цього методу у прикладах. 

Приклад 1. Знайти суму 
 

𝑆𝑛 = ∑ 𝑘 ⋅ 𝑥𝑘−1

𝑛

𝑘=1

= 1 +  2𝑥 + 3𝑥2 + . . . + 𝑛𝑥𝑛−1 , 𝑥 ≠ 1. [3] 
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Представимо дану суму як функцiю 𝑓(𝑥): 
 

𝑓(𝑥) = 1 +  2𝑥 + 3𝑥2 + . . . + 𝑛𝑥𝑛−1 
 

Можемо легко побачити, що для цiєї функцiї можна знайти її первiсну:  
 

𝐹(𝑥) = 𝑥 + 𝑥2 + 𝑥3+ . . . + 𝑥𝑛 . 
 

Нехай 𝑥 =  𝑏1, 𝑞 =  𝑥. Це означає, що ми можемо скористатися шкiльним матерiалом 

та знайти суму 𝑛 членiв геометричної прогресiї:  
 

𝐹(𝑥) =
𝑏1(𝑞𝑛−1)

𝑞−1
=

𝑥(𝑥𝑛−1)

𝑥−1
 , 𝑥 ≠ 1. 

Скориставшись спiввiдношенням, отримаємо:  

𝑓(𝑥) = 1 +  2𝑥 + 3𝑥2 + . . . + 𝑛𝑥𝑛−1 = 𝐹′(𝑥) = 

=
(𝑥𝑛+1 − 𝑥)′(𝑥 − 1) − (𝑥𝑛+1 − 𝑥)(𝑥 − 1)′

(𝑥 − 1)2
= 

=
𝑛𝑥𝑛+1 − (𝑛 + 1)𝑥𝑛 + 1

(𝑥 − 1)2
, 𝑥 ≠ 1.  

При 𝑥 = 1 початкова сума перетворюється у гаусiвську та обраховується таким 

чином: 

1 + 2 + 3 + . . . + 𝑛 =
𝑛(𝑛 + 1)

2
.  

 

Якщо пiдставити iншi значення 𝑥 (крiм 1), то отримаємо досить певнi суми. 

Розглянемо задачу, коли треба знайти вже не первiсну 𝐹(𝑥), а її похiдну 𝑓′(𝑥). [2] 

Приклад 2. Обчислити суму 
 

∑ 𝑘 ⋅ cos(𝑘𝑥) , 𝑥 ≠ 2𝜋𝑛, 𝑛 ∈ 𝑍. [3]

𝑛

𝑘=1

 

 

Нехай 𝑥 – параметр. 
 

∑ 𝑘 ⋅ cos(𝑘𝑥)

𝑛

𝑘=1

=
𝑑

𝑑𝑥
(∑ sin(𝑘𝑥)

𝑛

𝑘=1

) =
𝑑

𝑑𝑥
(sin

𝑛𝑥

2
sin

(𝑛 + 1)𝑥

2
sin−1

𝑥

2
) = 

= (𝑛 + 1) sin
(2𝑛 + 1)𝑥

2
2 sin−1

𝑥

2
− sin2

(𝑛 + 1)𝑥

2
2 sin−2

𝑥

2
. 

 

СПИСОК ДЖЕРЕЛ: 
 

1. Давидов М.О. Курс математичного аналiзу: Пiдручник: У З ч. Ч1.Функцiї однiєї 

змiнної. 2-е вид. К.: Вища школа, 1990. 383 с. 

2. Мартиненко О.В., Чкана Я.О. Диференцiальне та iнтегральне числення в задачах 

на послiдовностi // Фiзико-математична освiта: науковий журнал, Суми, 2015. Випуск 3. 

3. Дубовик В.П. Юрик I.I. Практикум з математичного аналiзу. Iнтегральне числення. 

Ряди. К.: Вища школа, 1995. 541с. 

  



XIІ Міжнародна науково-практична конференція «Теорія і практика сучасної науки та освіти»  

113 

ФІЗИЧНЕ ВИХОВАННЯ І СПОРТ 

Гайванюк Іветта Ігорівна  

курсантка  1-го курсу  

Навчально-наукового інституту права та підготовки  

фахівців для підрозділів Національної поліції  

Науковий керівник: Анісімов Дмитро Олексійович 

викладач кафедри спеціальної фізичної підготовки, 

доктор філософії в галузі права 
 

Дніпропетровський державний університет внутрішніх справ  

 

ОКРЕМІ ПИТАННЯ СПЕЦІАЛЬНОЇ ФІЗИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

ПОЛІЦЕЙСЬКИХ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 
 

В умовах воєнного стану, поліцейські стають перед надзвичайно складними 

завданнями, вимагаючи високого рівня фізичної підготовки для ефективного виконання 

своїх обов'язків. Спеціальна фізична підготовка набуває особливого значення, оскільки 

вона спрямована на забезпечення оптимальної реакції поліцейських на різноманітні 

воєнні сценарії та виклики. 

У воєнний період поліцейські можуть опинитися в умовах, які включають в себе 

активні бойові дії, терористичні загрози, масові заворушення та інші високоризикові 

ситуації. Такі умови вимагають від поліцейських не лише знань закону та тактичної 

майстерності, але і високої фізичної готовності для забезпечення власної безпеки та 

ефективного реагування на кризові ситуації [1, c. 25]. 

В умовах воєнного стану поліцейські повинні мати високий рівень витривалості для 

тривалого виконання завдань на територіях зі значними фізичними перешкодами. 

Спритність є ключовою, оскільки поліцейські повинні володіти навичками руху в 

умовах, що вимагають швидкого та ефективного пересування [4, c. 10]. 

Тактична підготовка включає в себе навчання технік самозахисту, використання зброї 

та інших спеціальних засобів в ситуаціях бойових дій. Це важливо для забезпечення 

безпеки поліцейських та інших громадян. Поліцейські повинні мати базові навички 

надання медичної допомоги пораненим у воєнних умовах. Навички першої допомоги та 

робота з медичним обладнанням можуть врятувати життя в критичних ситуаціях [3, c. 29]. 

Розробка програм тренувань, що імітують реальні воєнні сценарії, з фокусом на 

ефективності та стратегічному мисленні. Симуляції використання вогнепальної та 

несмертельної зброї в умовах стресу для забезпечення точності та швидкості реакції. Для 

підтримання загальної фізичної форми та психічного здоров'я важливо включати 

елементи рекреаційних видів спорту та фізичних вправ. 
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Ключовою метою спеціальної фізичної підготовки працівників поліції є забезпечення 

належного рівня фізичної підготовленості, який необхідний для виконання службових 

завдань [1]. Варто зазначити, що вона спрямована на: 

1) Здобуття знань, формування вмінь та навичок застосування заходів фізичного 

впливу, виконання прийомів самозахисту в реальних службових ситуаціях, зокрема, під 

час значного фізичного та психологічного навантаження; Управління власним тілом та 

вивчення технік самозахисту є важливою частиною спеціальної фізичної підготовки 

поліцейських. Вимоги до відповідності та ефективності використання заходів фізичного 

впливу висунуті в контексті реальних службових обставин, включаючи ситуації з 

великим психоемоційним напруженням. 

2) Формування і вдосконалення вже наявних фізичних якостей, які є важливими для 

професійної діяльності, а саме: швидкості, спритності, витривалості тощо; Розглядаючи 

основні вимоги до фізичних якостей, важливих для поліцейської діяльності, спеціальна 

фізична підготовка спрямована на систематичний розвиток та удосконалення фізичних 

параметрів, необхідних для ефективного виконання службових завдань. 

3) Розвиток морально-вольових і професійно важливих рис: психічної стійкості, 

концентрації, швидкості мислення, оперативного прогнозування та реагування, сміливості, 

рішучості, впевненості та самоорганізації; Психологічна стійкість та вольові якості 

виступають ключовими компонентами фізичної підготовки поліцейських у воєнний період. 

Розробка програм вправ, спрямованих на підвищення рівня концентрації та швидкості 

психічного реагування, є невід'ємною частиною процесу фізичного тренування. 

4) Підвищення витривалості організму до несприятливих специфічних умов 

професійної діяльності, наприклад, в умовах низької чи високої температури 

навколишнього середовища, під час несенні службу в нічний час, перебуванні в засобах 

індивідуального захисту або замкнутих приміщеннях тощо [1, c. 38]. 

Особливий акцент у фізичній підготовці поліцейських в умовах воєнного стану 

робиться на адаптації організму до різноманітних екстремальних умов, що можуть 

виникнути під час виконання службових обов'язків. Це включає в себе тренування в 

умовах високого та низького температурного стресу, нічного тренування, а також роботу 

в ізольованих приміщеннях або під захисним обладнанням [2, c. 61]. 

Отже, загальна мета спеціальної фізичної підготовки поліцейських у воєнний період 

полягає в створенні оптимальних умов для ефективного виконання службових завдань в 

умовах високого фізичного та психологічного навантаження. Розробка та впровадження 

новаційних методик, спрямованих на інтеграцію сучасних підходів до фізичної 

підготовки, є важливим етапом у забезпеченні високого рівня готовності поліцейських до 

надзвичайних ситуацій в умовах воєнного стану. 

Спеціальна фізична підготовка поліцейських в умовах воєнного стану визначається 

необхідністю адаптації до екстремальних умов та високого рівня загроз. Ефективна 

фізична підготовка стає ключовим елементом для забезпечення безпеки громадян та 

успішного виконання поліцейськими своїх обов'язків у надзвичайних обставинах. 
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АНАЛІЗ ПРОБЛЕМНИХ ПИТАНЬ ФІЗИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

ПОЛІЦЕЙСЬКОГО 
 

Професія поліцейського визнається однією з найважливіших та небезпечних у світі. 

Це вимагає високого рівня фізичної підготовки від майбутніх правоохоронців. 

Українська Національна поліція, піддаючись реформам та змінам, постійно звертає увагу 

на покращення процесу підготовки кадрів. Проте, існують проблеми, які необхідно 

вирішити для ефективного навчання та підготовки поліцейських. 

Однією з ключових вимог є високий рівень фізичної підготовки. У зв'язку з цим, 

система підготовки майбутніх правоохоронців потребує постійного вдосконалення. Це 

означає оновлення методичного забезпечення та застосування нових підходів до 

навчання [1, c. 85]. Національна поліція зобов'язана надавати послуги у забезпеченні 

публічної безпеки, охороні прав людини, протидії злочинності та допомозі особам у 

надзвичайних ситуаціях. Високі очікування громадян стосовно роботи поліції вимагають 

належного рівня підготовки кожного правоохоронця. 

Проте, аналіз показує, що необхідно досягти більшого прогресу у фізичній підготовці 

майбутніх поліцейських. Низький рівень початкової підготовки, обмежений час для 

занять та інші проблеми ускладнюють процес навчання. В Україні, у вищих навчальних 

закладах Міністерства внутрішніх справ, фізична підготовка є обов'язковою частиною 

навчального процесу. Проте, багато проблем залишаються невирішеними. Наприклад, 

недостатня кількість годин для фізичної підготовки та обмежений обсяг навчального 

матеріалу [3, c. 6]. 

Для успішної підготовки студентів та курсантів МВС України необхідно не лише 

вдосконалювати методику викладання, але й звертати увагу на індивідуальні потреби 

кожного студента. Важливо також збільшити кількість годин, приділену фізичній 

підготовці, та розширити тематичний план, щоб він враховував усі аспекти професійної 

діяльності поліцейського. Загалом, поліцейська професія потребує відмінної фізичної 

підготовки, яка має бути належною увазі в системі навчання та підготовки майбутніх 

правоохоронців. Вирішення проблем, пов'язаних з фізичною підготовкою, вимагає 

комплексного підходу та постійного вдосконалення системи навчання [4, c. 50]. 

Фізична підготовка у вищих навчальних закладах, особливо зі специфічними 

умовами навчання, визначається двома аспектами. По-перше, це навчальна дисципліна, 

що передбачає фізкультурно-спортивну діяльність. По-друге, це навчальна дисципліна, 

спрямована на підготовку всебічно розвиненої особистості, що має міцне здоров’я та 

необхідну фізичну підготовленість. У контексті сучасних тенденцій системи підготовки 
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підрозділів Національної поліції України, ці аспекти мають відповідати вимогам 

сучасного світу та європейському рівню якості навчання та відбору кадрів. 

Однією з важливих складових системи підготовки майбутніх правоохоронців є рівень 

їх підготовленості та професійної придатності. Заняття з фізичної підготовки мають на 

меті забезпечити раціональне використання індивідуального фонду необхідних рухових 

знань, умінь і навичок, а також довести їх до належного рівня досконалості. Крім того, ці 

заняття спрямовані на навчання кожного студента застосовувати набуті знання та 

навички в повсякденному житті для самовдосконалення [2, c. 14]. 

Звернення уваги на практично спрямоване навчання за досліджуваним напрямом є ще 

одним важливим аспектом. Спеціальна фізична підготовка повинна здійснюватися з 

урахуванням актуальних тенденцій «розвитку» злочинності. Це означає, що навчання 

поліцейських у рамках фізичної підготовки має відповідати завданням, які вони 

стикаються у реальній практичній діяльності [1, c. 18]. 

Важливість якісного рівня фізичної підготовки майбутнього поліцейського 

обумовлена не лише специфічною службовою діяльністю, а й загальними вимогами 

розвитку молоді. Тому спеціальна фізична підготовка має сприяти не лише вихованню 

професійної дієвої особистості, а й розвитку здорового молодого покоління. 

У розвитку сучасної системи підготовки поліцейських фізична підготовка відіграє 

ключову роль. Вона не лише формує фізичні якості майбутніх правоохоронців, але й 

сприяє формуванню всебічно розвиненої особистості з міцним здоров'ям та відповідною 

професійною придатністю. Традиційні підходи до фізичної підготовки потребують 

перегляду та адаптації до сучасних вимог. Сучасні тенденції в системі підготовки 

підрозділів Національної поліції України повинні відповідати європейському рівню 

якості навчання та відбору кадрів. 
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ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ СПЕЦІАЛЬНОЇ ФІЗИЧНОЇ 

ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ПРАЦІВНИКІВ ПОЛІЦІЇ В 

УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 
 

Діяльність співробітника Національної поліції України (НПУ) вимагає не лише 

високої професійної підготовленості, але й міцних морально-вольових якостей. Його 

робота часто відбувається на межі екстремальних ситуацій, що підвищує необхідність 

належної фізичної підготовки кожного працівника поліції. 

Нинішня соціально-економічна та політична обстановка в Україні суттєво впливає на 

традиційну систему фізичної підготовки працівників правоохоронних органів Міністерства 

внутрішніх справ (МВС) України. Ця обстановка призводить до збільшення випадків травм 

та загибелі правоохоронців. Очевидно,  недостатній рівень загальної та спеціальної фізичної 

підготовки ускладнює ефективне виконання їх професійних обов'язків[1, c. 177]. 

Серед ключових проблем професійної підготовки кадрів для органів внутрішніх 

справ України можна виділити невизначеність цільових установок, кваліфікаційних 

характеристик та вимог до професійних та соціальних якостей фахівців, а також загибель 

та тимчасова втрата працездатності співробітників. 

Основною метою фізичного виховання курсантів освітніх установ МВС України є 

забезпечення такого рівня фізичної підготовленості, який необхідний для успішного 

виконання службових завдань відповідно до їх майбутнього призначення. 

Для подальшого вдосконалення фізичної підготовленості постійного та змінного 

особового складу Збройних Військ України пропонуються різноманітні організаційно-

педагогічні підходи та заходи[2, c. 45]. 

Спеціальна фізична підготовка є ключовим елементом у формуванні і підтриманні 

функціональної готовності та ефективності співробітників Національної поліції України 

(НПУ) для успішного виконання їх професійних обов'язків у різних ситуаціях. У зв'язку 

з особливостями роботи правоохоронців, які часто включають фізичну активність та 

можливість зіткнення з екстремальними ситуаціями, спеціальна фізична підготовка стає 

невід'ємною складовою професійної діяльності[3, c. 38]. 

Специфіка професійних завдань поліцейських передбачає не лише фізичну силу та 

витривалість, але й розвинутість таких якостей, як швидкість реакції, координація рухів 
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та стресостійкість. Тому програми спеціальної фізичної підготовки для співробітників 

НПУ повинні бути розроблені з урахуванням цих аспектів. 

Основні напрями спеціальної фізичної підготовки для поліцейських включають у себе. 

Тренування фізичних навичок. це включає в себе розвиток силових, швидкісних, 

витривалих та координаційних здібностей, необхідних для виконання різноманітних 

службових завдань. 

Спеціалізовані тренування. такі тренування орієнтовані на розвиток навичок, які 

безпосередньо використовуються в роботі поліцейських, таких як техніки самооборони, 

стрільби та рухливість на місцевості. 

Тренування стресостійкості. це спеціальні практики, спрямовані на підвищення здатності 

реагувати на стресові ситуації та приймати рішення в умовах надзвичайних подій. 

Медична підготовка. включає в себе програми збереження та покращення загального 

стану здоров'я, а також першої допомоги та відновлення після травм. 

Важливою складовою спеціальної фізичної підготовки є постійна оцінка та 

коригування програм з урахуванням індивідуальних особливостей кожного 

співробітника. Тільки такий підхід дозволить досягти оптимальних результатів у 

формуванні фізичної підготовленості, необхідної для ефективного виконання службових 

обов'язків співробітників НПУ[4, c. 516]. 

У висновку слід відзначити, що спеціальна фізична підготовка є необхідним 

елементом професійної діяльності співробітників Національної поліції України. 

Враховуючи особливості роботи правоохоронців і потенційні небезпеки, з якими вони 

можуть стикатися, програми фізичної підготовки повинні бути націлені на розвиток не 

лише фізичних, але й психологічних і тактичних навичок. Це допоможе підвищити 

ефективність реагування на надзвичайні ситуації, забезпечити безпеку як для 

поліцейських, так і для громадян. Зростаюча увага до спеціальної фізичної підготовки 

сприятиме покращенню професійних результатів та забезпечить більш високий рівень 

службової діяльності усієї поліцейської служби. 
 

 

 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 
 

1. Сорокін, Р. О. Спеціальна фізична підготовка курсантів МВС. Архітектура та 

мистецтвознавство  2022. с. 177-180 

2. Дідковський, В. А., М. І. Матвієнко. Спеціальна фізична підготовка як компонент 

освоєння студентською молоддю основ самозахисту. 2021. c. 40-45 

3. Моргунов, О. А., Удосконалення нормативної бази навчальної дисципліни 

Спеціальна фізична підготовка майбутніх офіцерів Національної поліції України та 

поліцейських різних категорій. 2021. с. 35-40 

4. Халітов, Д. Р. Окремі напрямки спеціальної фізичної підготовки курсантів в умовах 

сьогодення. Період трансформаційних процесів в світовій науці задачі та 2024. с.  516. 

5. Петрушин Д.В., Анісімов Д.О., Пожидаєв М.Ю. Методика розвитку спеціальних 

фізичних якостей курсантів закладів вищої освіти Національної поліції України з 

використанням системи кросфіт. Молодий вчений. 2019. № 2 (66). С. 345–348. DOI: 

https://doi.org/10.32839/2304-5809/2019-2-66-75.  



Львівський науковий форум 

120 

6. Соловей О.М., Богуславський В.В., Пожидаєв М.Ю., Анісімов Д.О. Мотивація до 

занять спортом у курсантів різних факультетів і курсів університету внутрішніх справ. 

Фізична культура, спорт та здоров’я нації : збірник наукових праць. Житомир, 2018. Вип. 

6 (25). С. 100– 107.  

7. Anisimov, D.O. & Shablystyi, V.V. (2021). Doping as a global problem of the 21st 

century on account of its illegal influence on the results of official sports competitions. 

Wiadomosci lekarskie, 74.11 cz 2, 3092–3097. DOI: https://doi.org/10.36740/WLek202111239 

[in English]. 

8. Анісімов Д.О., Шеверун В.С. Сучасні аспекти вдосконалення рівня фізичної 

підготовки майбутніх правоохоронців засобами єдиноборств. Молодий вчений. 2021. № 

11 (99). С. 284–288. DOI: https://doi.org/10.32839/2304-5809/2021-11-99-63. 

9. Анісімов Д.О., Антипова А.К. Фізична підготовка курсантів як необхідна 

складова нормальної діяльності правоохоронних органів. Молодий вчений. 2022. № 7 

(107). С. 5–8. DOI: https://doi.org/10.32839/2304-5809/2022-7-107-2. 

10. Марков Р.А., Кириченко А.В. Сучасний стан і напрями удосконалення системи 

фізичного виховання у закладах із специфічними умовами навчання. Інноваційна 

педагогіка. 2023. Випуск 58. Том 2. С. 60–63. 

11. Соловей О.М., Богуславський В.В., Пожидаєв М.Ю., Анісімов Д.О. Мотивація до 

занять спортом у курсантів різних факультетів і курсів університету внутрішніх справ. 

Фізична культура, спорт та здоров’я нації : збірник наукових праць. Житомир, 2018. Вип. 

6 (25). С. 100–107. 

12. Anisimov D., Petrushin D., Boguslavsky V. Improvement of physical training of first-

year cadets of Dnipropetrovsk state university of internal affairs. Scientific space in the condition 

of global transformations of the modern world: Scientific monograph. Riga, Latvia: Baltija 

Publishing, 2020. P. 1–20. DOI: https://doi.org/10.30525/978-9934-26-255-5-1. 

 

 

 

  

https://doi.org/10.32839/2304-5809/2021-11-99-63
https://doi.org/10.32839/2304-5809/2022-7-107-2
https://doi.org/10.30525/978-9934-26-255-5-1


XIІ Міжнародна науково-практична конференція «Теорія і практика сучасної науки та освіти»  

121 

СВИСТУН М.Я., 

курсант 3го курсу 

Навчально-наукового інституту права та підготовки  

фахівців для підрозділів Національної поліції 

Науковий керівник:МАРКОВ Р.А., 

старший викладач кафедри 

спеціальної фізичної підготовки 
 

Дніпропетровський державний університет внутрішніх справ 

 

ВПЛИВ ПСИХОЛОГІЧНИХ ФАКТОРІВ НА ЕФЕКТИВНІСТЬ 

ФІЗИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ : ЕМОЦІЙНИЙ КОНТРОЛЬ 
 

У сучасних умовах, коли вимоги до фізичної підготовки бійців спецпідрозділів 

постійно зростають, важливо не лише розвивати їхню фізичну силу та витривалість, але 

й приділяти значну увагу психологічним аспектам підготовки. Психологічні фактори, 

такі як мотивація, стійкість до стресу та емоційний контроль, відіграють значну роль у 

досягненні максимальної ефективності спеціальної фізичної підготовки ( далі СФП). 

СФП є важливою складовою частиною підготовки бійців спецпідрозділів. Вона 

спрямована на розвиток фізичних якостей та навичок, необхідних для виконання бойових 

завдань в екстремальних умовах. Однак, крім фізичних факторів, на ефективність СФП 

значний вплив мають й психологічні фактори, такі як мотивація, стійкість до стресу та 

емоційний контроль. 

Мотивація є одним з ключових факторів, що визначає успішність СФП. Бійці, які 

мають високий рівень мотивації, більш працездатні, наполегливі та готові докладати 

максимум зусиль для досягнення поставлених цілей. 

Існує декілька видів мотивації, які можуть впливати на СФП, наприклад внутрішня 

мотивація ,що ґрунтується на бажанні бійця розвивати свої фізичні можливості, покращити 

свою бойову підготовку та стати кращим [1]. Зовнішня мотивація ґрунтується на прагненні 

бійця отримати схвалення команди, почуття гордості за свої досягнення, або уникнути 

покарання [2].  Важливо, щоб СФП була побудована таким чином, щоб стимулювати як 

внутрішню, так і зовнішню мотивацію бійців. Це можна досягти за допомогою: 

● Чіткої постановки цілей: Бійці повинні розуміти, для чого вони тренуються і які 

результати очікується від них. 

● Використання різноманітних методів тренування: Це допоможе бійцям 

підтримувати інтерес до тренувань та уникнути рутини. 

● Створення сприятливої атмосфери в команді: Бійці повинні відчувати підтримку 

та повагу з боку своїх товаришів та тренерів. 

● Система заохочень та винагород: Це може мотивувати бійців докладати більше 

зусиль та досягати кращих результатів. 

Бійці спецпідрозділів під час виконання бойових завдань стикаються з великою 

кількістю стресових факторів, таких як ризик для життя, небезпека для товаришів, фізичне 

та емоційне навантаження. Стійкість до стресу - це здатність бійця зберігати працездатність 
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та самоконтроль в екстремальних умовах. Вона є важливою умовою для успішного 

виконання СФП. Існує декілька методів розвитку стійкості до стресу, таких як: 

1) Тренування з візуалізацією: Бійці навчаються уявляти себе в екстремальних 

ситуаціях та успішно їх долати. 

2) Методи релаксації: Бійці навчаються методів розслаблення, які допомагають їм 

зняти стрес та емоційну напругу ; 

3) Тренінги з психологічної підготовки: Бійці навчаються методів самоконтролю, 

управління емоціями та прийняття рішень в стресових ситуаціях [3].  

4) Тренування на місцевості: Проведення тренувань з СФП на місцевості, 

максимально наближеній до реальних умов виконання бойових завдань, дозволяє бійцям 

відчути вплив стресових факторів та виробити стійкість до них. 

Дослідження впливу психологічних факторів на ефективність спеціальної фізичної 

підготовки (СФП) бійців спецпідрозділів дозволяє зробити такі висновки: Мотивація, 

стійкість до стресу та емоційний контроль є важливими психологічними факторами, що 

впливають на ефективність СФП. Бійці з високим рівнем мотивації більш працездатні, 

наполегливі та готові докладати максимум зусиль для досягнення поставлених цілей. 

Стійкість до стресу дозволяє бійцям зберігати працездатність та самоконтроль в 

екстремальних умовах, що є необхідною умовою для успішного виконання бойових 

завдань. Емоційний контроль допомагає бійцям уникати втрати самоконтролю, 

прийняття необдуманих рішень та паніки в складних ситуаціях. Таким чином, розвиток 

психологічних факторів є важливою складовою підготовки бійців спецпідрозділів.  

Впровадження психологічних тренувань, спрямованих на підвищення мотивації, 

стійкості до стресу та емоційного контролю, дозволить: Підвищити працездатність бійців 

під час СФП, збільшити здатність бійців долати стресові ситуації, зберегти самоконтроль 

бійців в екстремальних умовах, сприяти успішному виконанню бойових завдань а також 

знизити ризик травм під час СФП та бойових дій. 

Перспективними напрямками подальших досліджень є розробка методик оцінки 

рівня психологічних факторів у бійців спецпідрозділів та визначення оптимальних 

програм психологічної підготовки для різних видів СФП. 
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СПІВПРАЦЯ З ПСИХОЛОГАМИ, ПЕДАГОГАМИ, МЕДИКАМИ 

ТА ІНШИМИ ФАХІВЦЯМИ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

КОМПЛЕКСНОГО ПІДХОДУ ДО ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ 

КУРСАНТІВ. 
 

Як частина фізичної культури, фізична підготовка представляє собою самостійний 

поділ вищої професійної освіти. Успішність вивчення дисципліни «Фізична підготовка» 

залежить від рівня психофізичних якостей курсантів, певних властивостей їх особистості, 

їх мотивації до освоєння нових знань, умінь та навичок. Не останню роль також 

відіграють професійні якості педагогів, їх вміння застосовувати ефективні педагогічні 

технології, засоби та методи. 

Немає сумнівів, що навчально-виховний процес у цій сфері має ґрунтуватися на 

сукупності науково-обґрунтованих та позитивно методах навчання і виховання, що 

зарекомендували себе на практиці [3]. 

Теоретично фізичного виховання та спорту одними з ключових понять є засоби та 

методи фізичної підготовки. Незважаючи на схожість зазначених понять, кожне з них має 

свої чіткі визначення та специфічні особливості. У рамках професійно-ужиткової 

фізичної підготовки курсантів забезпечуються шляхи реалізації загальнокультурних 

компетенцій, формуються необхідні професійно-прикладні та спеціалізовані 

компетенції, знання, забезпечуються адаптація та функціональна стійкість організму до 

несприятливих умов та факторів цієї діяльності, що розвиваються, а потім і 

підтримуються на належному рівні [2], [4], [5]. 

Психічні та фізичні (рухові) якості (здібності) людини, яким пред'являє відповідні 

вимоги конкретна професійна діяльність, та освоюються характерні (спеціальні) для її 

рухових вмінь та навичок. 

Весь зміст фізичної підготовки працівників поділяється на загальну та службово-

прикладну фізичну підготовку [1, 2].  

Загальна фізична підготовка є процесом використання неспеціалізованих засобів та 

методів фізичної культури (гімнастики та природних форм рухової активності, таких як 

ходьба, біг, плавання, стрибки тощо), спрямований на підвищення функціональних 

можливостей організму, формування загальних передумов ефективної та раціональної 

трудової, оперативно-службової та службово-бойової діяльності співробітників. 
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У світлі загальних завдань визначити виховання фізичної значущості підготовки у 

службовій та навчальній діяльності, а також потреби в постійному підтриманні фізичної 

форми на належному рівні, а також формування прагнення саморозвитку [4], [6], [7]. 

З метою активізації процесу фізичного самовдосконалення курсантів та слухачів 

доцільно використовувати цілісну систему педагогічних, організаційних та агітаційно-

пропагандистських заходів, що включає доведення до відома навчальних вимог 

службово-професійної діяльності до рівня фізичної та психічної підготовленості, а також 

популяризація самоосвіти у тренуваннях. 

По-перше, основною   проблемою   є   низький   рівень фізичної підготовленості 

молоді, яка вступає до силових  структур,  це  складає  певні  труднощі при  засвоєнні  

спеціальних  та  професійно-прикладних  навиків [3].   

По-друге,  відсутність єдиної   типової   програми   з   фізичної   та спеціальної підготовки 

у закладах вищої освіти МВС України та зменшення кількості годин на дисципліну.  

По-третє, низька мотивація молоді до занять з фізичної підготовки. 

У рамках вирішення проблеми нормативних вимог оцінки рівня фізичної підготовки 

курсантів та співробітників визначати необхідний рівень  розвитку професійно-важливих 

фізичних та психічних якостей з урахуванням їх взаємозв'язку та з вимогами практики, а 

також враховувати аспект різних вікових показників фізичного стану учнів [2], [8], [9]. 

Таким чином, подолати перераховані вище проблеми та труднощі та вийти на якісно 

новий рівень організації фізичної підготовки курсантів та слухачів допоможе всебічна та 

комплексна організація виховання та самовиховання курсантів та слухачів. 
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ОКРЕМІ ПИТАННЯ ЩОДО ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ 

ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ 
 

Однією з актуальних проблем охорони здоров’я та фізичного виховання в Україні 

сьогодні є погіршення здоров’я населення, у тому числі студентів. Мається на увазі, що 

55-75% сьогоднішніх першокурсників мають аномальне здоров’я, а велика кількість 

здорових студентів віднесена до спортивно-підготовчих груп і спеціальних груп. Фітнес-

технології в контексті фізичного виховання студентської молоді включають в себе 

широкий спектр методик та підходів, спрямованих на підтримку та покращення 

фізичного здоров'я, фізичної форми, а також психологічного та соціального 

благополуччя студентів.  Вирішальним чинником формування здорового способу життя 

підлітків є використання фізичного виховання. Нове століття спонукало до розвитку 

численних інноваційних технологій, оздоровчих програм і технологій у системі спорту. 

Це призвело до появи в теорії та практиці таких термінів, як «фітнес-технології». Фітнес-

технології – це насамперед технологія, яка забезпечує ефективність занять фітнесом. 

Точніше їх можна визначити як сукупність наукових методів, що формують певний 

алгоритм дій для підвищення ефективності оздоровчого процесу. 

Незважаючи на численні дослідження В. Давидова, А. Шамардіна, Г.Грибчан [2], 

Едварда Т. Хоулі [3], М. Булатової [1], Ю. Субботи актуальною залишається проблема 

пошуку нових підходів підвищення ефективності впливу фітнесу на розвиток організму 

студентів, визначення результативних форм організації діяльності студентів та 

методичних прийомів і засобів, що активізують інтерес студентів до фітнесу.  

Метою є впровадження різноманітних напрямків фітнесу в систему фізичного 

виховання, що сприятиме оновленню юнацьких уроків фізкультури. 

У ході дослідження було використано теоретичний аналіз та систематизацію науково-

методичної літератури з обраної теми. 

Філософія здоров'я та фізичного виховання втілена в методиках фітнесу, які зараз 

інтенсивно розвиваються 

Термін «технологія» в цьому контексті включає використання сучасного 

методичного забезпечення та засобів контролю для підвищення фізичного та 

оздоровчого потенціалу різноманітних (традиційних і нових), як правило, інноваційних, 

форм фізичних вправ для реалізації 

Таким чином, поняття фітнес-технології – це, з одного боку, наукова дисципліна, яка 

розробляє й удосконалює основи методики побудови фізкультурнооздоровчих занять, з 
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іншого – процес застосування різноманітних засобів фізичного виховання з оздоровчою 

метою [1, с. 320, 321]. На практиці фізкультурно-оздоровчі прийоми впроваджуються в 

заняття фізичною культурою через різноманітні фітнес-програми як форму спортивної 

діяльності, які спеціально організовуються в рамках групових або індивідуальних  занять 

Вони можуть бути орієнтовані на гарне здоров’я (зменшення ризику захворювання, 

досягнення та підтримання певного  фізичного стану), або вони можуть бути орієнтовані 

на досягнення достатньо високого рівня фізичних вправ або спортивних завдань 

Вони також можуть мати на меті розвиток навичок [ 2] 

Фітнес-програми для студентів мають відповідати таким вимогам: урахування 

індивідуальних можливостей та інтересів юнаків і дівчат, доступність тренувальних та 

оздоровчих засобів, навички самодіагностики фізичного стану, знання щодо запобігання 

травматизму під час виконання завдань, теоретична й методична підготовленість [3].  

На сьогодні відбуваються значні зміни в громадському життя нашої країни, що 

відображаються на економічних, політичних і правових стосунках. При таких обставинах 

підвищуються вимоги до рівня професійної підготовленості працівників правоохоронних 

органів. Значне місце в професійній підготовці майбутніх працівників цієї галузі 

відводиться вдосконаленню спеціальної фізичної підготовки курсантів закладів вищої 

освіти зі специфічними умовами навчання [x, с. 101]. 

Здоров’я молоді важливе зараз і в майбутньому. Здорова нація – це майбутня еліта 

суспільства, його інтелектуальний потенціал. Охорона та зміцнення здоров’я 

студентської молоді сьогодні є національним пріоритетом. Одним із шляхів вирішення 

цієї проблеми може стати впровадження різноманітних напрямків фітнесу в систему 

фізичного виховання, що сприятиме оновленню юнацьких уроків фізкультури. 
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РОЗВИТОК ТА ВДОСКОНАЛЕННЯ СПЕЦІАЛЬНИХ 
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ПРАВООХОРОННИХ ОРГАНІВ: МЕТОДИ ТА ПРАКТИКИ 
 

Розвиток та вдосконалення спеціальних фізичних навичок для співробітників 

правоохоронних органів є надзвичайно важливою складовою їхньої підготовки та 

професійного зростання.  

З огляду на постійні зміни в сучасному світі, включаючи еволюцію технологій, 

зростання складності злочинності та виклики глобальної безпеки, правоохоронці повинні 

мати не лише знання правових норм, але й високий рівень фізичної підготовки для 

ефективного виконання своїх обов'язків [1, c. 22]. 

Фізична підготовка є складовою системи службової підготовки поліцейських. В 

закладах вищої освіти системи МВС України здійснюється підготовка курсантів та 

курсантом, які по завершенню навчання будуть призначені на посади в різні підрозділи 

Національної поліції України. Особливості підготовки курсантів та курсанток – 

майбутніх офіцерів поліції передбачають необхідність відповідної фізичної підготовки.  

Система фізичної підготовки особового складу підрозділу поліції включає загальну фізичну 

підготовку та спеціальну фізичну підготовку. До загальної фізичної підготовки відноситься 

гімнастика, легка атлетика, плавання, марш-кидки, лижі, ігрові види спорту тощо.  

До спеціальної фізичної підготовки відноситься необхідність оволодіння прийомами 

фізичного впливу та спеціальними діями, навичками подолання окремих штучних та 

природних перешкод, спеціальних смуг перешкод, прикладного плавання, виконання 

спеціальних вправ 

Методи та практики розвитку спеціальних фізичних навичок для співробітників 

правоохоронних органів постійно еволюціонують, відображаючи вимоги сучасного світу 

та наукові досягнення.  

Одним з найважливіших методів є систематична фізична підготовка, що включає в 

себе різноманітні вправи та тренування, спрямовані на розвиток силових, швидкісних, 

витривалих та координаційних можливостей. Ця підготовка повинна бути адаптована до 

конкретних потреб правоохоронців, враховуючи їхні функціональні обов'язки та 

специфіку роботи [2, c.45]. 
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Крім традиційної фізичної підготовки, до методів розвитку спеціальних фізичних 

навичок також входять інноваційні підходи, такі як використання віртуальної реальності 

для симуляції реальних ситуацій, тренування в екстремальних умовах, спеціалізовані 

програми зі збалансованого харчування та відновлення після фізичних навантажень.  

Ці методи дозволяють підвищити ефективність підготовки та забезпечити 

співробітників правоохоронних органів необхідними навичками та ресурсами для 

виконання їхніх обов'язків у різних ситуаціях. 

Застосування цих методів і практик має ряд переваг [3, c.141]. По-перше, вона сприяє 

збільшенню функціональної готовності та загального здоров'я правоохоронців. По-друге, 

вона підвищує рівень відповідності до фізичних вимог їхніх обов'язків, забезпечуючи 

більшу ефективність у виконанні завдань. По-третє, вона сприяє формуванню 

психологічної стійкості та впевненості у власних силах, що є важливими якостями для 

правоохоронного працівника. 

Отже, розвиток та вдосконалення спеціальних фізичних навичок для співробітників 

правоохоронних органів є невід'ємною частиною їхньої професійної підготовки та 

виконання обов'язків. Використання сучасних методів та практик дозволяє забезпечити 

їхню ефективність та безпеку у різних ситуаціях, забезпечуючи громадський порядок та 

безпеку громадян. 
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ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ СУЧАСНОЇ НАУКИ ТА ОСВІТИ В 

УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 
 

Сучасна наука та освіта переживають період швидких змін і трансформацій, що 

викликані розвитком технологій, глобалізацією та змінами в соціальному середовищі. 

Теорія та практика науки і освіти невід'ємно пов'язані між собою, створюючи 

синергетичний ефект, який сприяє розвитку людського потенціалу та забезпечує прогрес 

суспільства. Цей есе розглядає взаємозв'язок між теорією і практикою у сучасних науці 

та освіті, а також підкреслює їх значення в контексті сучасного світу. 

Теорія науки визначає основні принципи, закономірності та методи, які 

використовуються для отримання нових знань. Це абстрактне мислення, яке дозволяє 

формулювати гіпотези, розробляти моделі і прогнозувати результати досліджень. Вона 

забезпечує структуру для розуміння світу і його явищ, а також для організації та 

систематизації знань [1, c.5]. 

В освіті теорія визначає методологічні підходи, дидактичні принципи і педагогічні 

стратегії. Вона допомагає створювати навчальні програми, оцінювати ефективність 

навчання та вдосконалювати процес передачі знань. Теоретичні основи освіти 

включають психологічні, соціальні та когнітивні аспекти, що формують навчальні 

методики та освітні технології [2, c. 11]. 

Практика науки полягає у проведенні досліджень, експериментів та впровадженні 

нових знань у реальне життя. Це процес, де теоретичні знання перевіряються на практиці, 

підтверджуються або спростовуються емпіричними даними. Практична діяльність 

учених включає польові дослідження, лабораторні експерименти, застосування 

інноваційних технологій та розробку нових продуктів і рішень. 

В освіті практика реалізується через навчальний процес, взаємодію між учнями та 

вчителями, використання навчальних матеріалів і технологій. Вона включає в себе 

активні методи навчання, такі як проєктна діяльність, групова робота, інтерактивні 

заняття та використання цифрових інструментів. Практика освіти спрямована на 

розвиток критичного мислення, творчих здібностей і практичних навичок учнів [3, c. 9]. 

Взаємозв'язок між теорією і практикою науки та освіти є двостороннім і 

взаємозбагачувальним. Теорія надає основу для практичних дій, а практика, в свою чергу, 

забезпечує зворотний зв'язок для удосконалення теоретичних моделей та підходів. 

Наприклад, у науці нові теорії можуть виникати з аналізу практичних результатів, а в 
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освіті інноваційні педагогічні методики можуть базуватися на новітніх дослідженнях у 

галузі когнітивної психології [4, c. 2]. 

У сучасному контексті технологічного прогресу, зокрема розвитку інформаційних 

технологій, взаємодія між теорією та практикою стає ще більш тісною. Онлайн-курси, 

платформи дистанційного навчання, віртуальні лабораторії та інші інструменти 

дозволяють одночасно інтегрувати теоретичні знання та практичні навички, роблячи 

освіту більш доступною та ефективною [5, c. 346]. 

Сучасна наука та освіта перебувають у постійному процесі взаємодії теорії та 

практики, що дозволяє досягати нових висот у розвитку знань та навчання. Цей 

синергетичний підхід забезпечує не лише розвиток індивідуальних здібностей та 

потенціалу, але й сприяє загальному прогресу суспільства. У майбутньому інтеграція 

теорії та практики стане ще більш важливою, оскільки нові виклики та можливості 

вимагатимуть від науки та освіти гнучкості, інноваційності та здатності швидко 

адаптуватися до змін [6, c. 106]. 

Ожнак, в умовах воєнного стану наука та освіта стикаються з особливими викликами, 

які потребують адаптації теоретичних підходів і практичних методів. Військові 

конфлікти не лише змінюють соціально-економічну ситуацію, але й впливають на усі 

аспекти життя, включаючи наукову діяльність і освітні процеси. Цей есе розглядає, як 

теорія та практика науки і освіти можуть адаптуватися та взаємодіяти в умовах воєнного 

стану, щоб забезпечити стійкість і прогрес навіть в надзвичайних обставинах. 

Війна змінює пріоритети наукових досліджень і освітніх програм. Теоретичні підходи 

повинні враховувати нові реалії, зокрема [7, c. 50]: 

В умовах воєнного стану необхідно швидко адаптувати наукові дослідження до актуальних 

потреб. Це може включати розробку технологій захисту, медичних інновацій, психологічної 

підтримки, а також відновлення інфраструктури після бойових дій. Теорія повинна 

підкріплювати ці нові напрями, забезпечуючи наукову основу для термінових рішень. 

Освіта в умовах війни має враховувати психологічний стан учнів та викладачів, умови 

безпеки і доступ до ресурсів. Теорії навчання повинні адаптуватися до дистанційних і 

змішаних форм навчання, а також до індивідуальних потреб учнів, які можуть бути 

травмовані або переміщені [8, c. 20]. 

Практичні аспекти науки та освіти в умовах воєнного стану потребують оперативних 

змін: Військові конфлікти створюють нові виклики, які вимагають негайного наукового 

реагування. Це може включати дослідження в галузі медицини (наприклад, лікування 

поранених, психологічна реабілітація), інженерії (відновлення інфраструктури), а також 

інформаційних технологій (кібербезпека). Практика наукових досліджень повинна бути 

мобільною і зосередженою на вирішенні нагальних проблем [9, c. 75]. 

В умовах воєнного стану освітні заклади можуть зазнавати руйнувань, а учні та 

вчителі — бути змушені залишити свої домівки. Практика освіти повинна включати 

мобільні і дистанційні форми навчання, використання цифрових платформ і ресурсів. 

Важливим є також забезпечення психологічної підтримки для учасників навчального 

процесу [10, c. 85]. 

Отже, війна ставить перед наукою та освітою складні завдання, але також відкриває 

можливості для розвитку і вдосконалення у надзвичайних умовах, що сприяє загальному 

прогресу навіть у часи кризи. 
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ВПЛИВ ГЕНДЕРУ,  ВІКУ ТА СТАНУ ЗДОРОВ`Я НА 

СПЕЦІАЛЬНУ ФІЗИЧНУ ПІДГОТОВКУ ПОЛІЦЕЙСЬКИХ 
 

ВСТУП. Забезпечення громадської безпеки та правопорядку – це одне з 

найважливіших завдань Нацональною поліції України [1]. Поліцейські, які знаходяться 

на першій лінії оборони, повинні бути фізично та психологічно підготовлені до 

виконання своїх службових обов'язків. 

ЦІЛЬ РОБОТИ. Дослідити проблематику спеціальною фізичної підготовки 

поліцейських залежно від їх гендеру , віку та стану здоров`я. 

ВИКЛАД МАТЕРІАЛУ. Спеціальна фізична підготовка (СФП) є невід'ємною 

частиною підготовки поліцейських і відіграє важливу роль у їхній професійній 

діяльності. На відміну від загальної фізичної підготовки, спеціальна фізична підготовка 

поліцейського ставить завдання підвищення рівня професійно важливої фізичної та 

психологічної підготовки,стійкості організму до нестандартних впливів зовнішнього 

середовища, пов’язаних з умовами професійної діяльності, формування професійно-

прикладних рухових умінь і навичок [2]. Однак, на ефективність СФП впливає низка 

факторів, таких як гендер, вік та стан здоров'я. Тому, при плануванні та проведенні 

тренувань, необхідно враховувати ці індивідуальні особливості поліцейських. 

Чоловіки та жінки мають певні анатомічні та фізіологічні відмінності, які впливають 

на їхню фізичну працездатність та потребують адаптації методів та засобів СФП. У 

чоловіків, як правило, більше м'язової маси та сили, ніж у жінок. Це робить їх більш 

сильними та витривалими в деяких видах вправ, таких як підтягування та віджимання. У 

жінок, як правило, більше жирової тканини, ніж у чоловіків. Це може негативно впливати 

на їхню витривалість та швидкість. У жінок центр маси тіла розташований нижче, ніж у 

чоловіків. Це може давати їм перевагу в деяких видах вправ, таких як біг на короткі 

дистанції. У жінок легені менші, ніж у чоловіків. Це може негативно впливати на їхню 

максимальну споживання кисню. У жінок серце менше, ніж у чоловіків, і воно б'ється 

частіше. Це може давати їм перевагу в деяких видах вправ, таких як біг на короткі 

дистанції. Рівень гормонів, таких як тестостерон та естроген, може впливати на м'язову 

масу, силу та витривалість. Анатомічні та фізіологічні відмінності між чоловіками та 

жінками потребують адаптації методів та засобів СФП. Основні принципи адаптації СФП 

для жінок враховують меншу м'язову масу та силу, використовують більш легкі ваги та 

більшу кількість повторень у силових вправах, враховують більшу жирову тканину, 

збільшують навантаження на кардіореспіраторну систему, враховують нижчий центр 

маси тіла, використовують вправи, що розвивають координацію та баланс, враховують 

менші легені та легкі, зменшують інтенсивність кардіореспіраторних вправ, враховують 

менше серце, збільшують тривалість кардіореспіраторних вправ, враховують рівень 

гормонів та підбирають вправи з урахуванням менструального циклу. 
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З віком в організмі людини відбуваються певні зміни, які впливають на її фізичну 

працездатність. Це потребує адаптації методів та засобів СФП для поліцейських різних 

вікових груп. З віком м'язова маса поступово зменшується, що призводить до зниження 

сили та витривалості. З віком жирова тканина поступово збільшується, що може 

негативно впливати на фізичну працездатність. З віком щільність кісток зменшується, що 

робить їх більш схильними до переломів. З віком гнучкість суглобів та зв'язок 

зменшується, що може підвищити ризик травм. З віком функція дихальної та серцево-

судинної систем знижується, що може негативно впливати на витривалість. Вікові зміни 

в організмі людини потребують адаптації методів та засобів СФП. Основні принципи 

адаптації СФП для різних вікових груп: Молоді поліцейські (18-25 років) повинні 

акцентувати на силових та кардіореспіраторних вправах для розвитку м'язової маси та 

витривалості, використовувати різноманітні вправи для розвитку гнучкості та 

координації, поступово збільшувати навантаження. Зрілі поліцейські (26-40 років) 

повинні підтримувати м'язову масу та витривалість за допомогою регулярних тренувань, 

збільшувати навантаження на кардіореспіраторну систему для зниження ризику серцево-

судинних захворювань, використовувати вправи для розвитку гнучкості та профілактики 

травм. Старші поліцейські (41-55 років) повинні підтримувати м'язову масу та 

витривалість за допомогою помірних тренувань, акцентувати на кардіореспіраторних 

вправах низької інтенсивності, використовувати вправи для розвитку гнучкості та 

профілактики травм. Поліцейські похилого віку (56 років і старше) повинні підтримувати 

рухову активність за допомогою регулярних фізичних вправ, використовувати вправи 

низької інтенсивності для розвитку гнучкості та зміцнення м'язів, регулярно 

контролювати стан здоров'я. 

Стан здоров'я поліцейського значно впливає на його здатність виконувати службові 

обов'язки.  

Планування та проведення тренувань  для поліцейських є важливим процесом, який 

повинен ґрунтуватися на наукових принципах та враховувати індивідуальні особливості 

кожного поліцейського, такі як гендер, вік, стан здоров'я, рівень фізичної підготовки. 

Етапи планування тренувань включають визначення цілей, оцінку рівня фізичної 

підготовки, розробку програми тренувань, підбір методів та засобів тренувань, 

визначення інтенсивності та тривалості навантажень, а також складання календарного 

плану тренувань. Принципи проведення тренувань полягають у систематичності, 

поступовому збільшенні навантажень, різноманітності вправ, індивідуальному підході 

до кожного поліцейського, а також контролі та оцінці результатів. Методи та засоби 

тренувань включають вправи з власною вагою, вправи з обтяженнями, 

кардіореспіраторні вправи, гімнастичні вправи та єдиноборства. 

Відновлення після тренувань є важливою частиною процесу підготовки 

поліцейських, адже воно дозволяє організму відновитися після навантажень, запобігти 

травмам та перевтомі, а також покращити адаптацію до фізичних навантажень. Методи 

відновлення включають активне відновлення через легкі фізичні вправи, такі як ходьба, 

плавання або їзда на велосипеді, що покращують кровообіг та прискорюють відновлення 

м'язів, та пасивне відновлення через відпочинок, сон, масаж та інші методи, що 

допомагають організму відновитися. Харчування, гідратація та здоровий сон також 

важливі для повного відновлення організму. Після тренування рекомендується випити 

воду або спортивний напій, прийняти душ та з'їсти їжу, багату на білки та вуглеводи, а 
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також відпочити і відправитися спати вчасно. Важливо також прислухатися до свого 

організму та не перевантажувати його, а при виникненні болю або дискомфорту 

звернутися до лікаря. 

До загальних завдань фізичної підготовки ними віднесено: формування гармонійно 

розвиненої особи; збереження та зміцнення здоров’я, загартовування організму; 

підвищення рівня загальної працездатності; оптимізація фізичного та психічного стану; 

виховання звички до регулярних занять фізичними вправами та здатності до перенесення 

великих фізичних навантажень; усунення недоліків фізичної підготовленості та 

цілеспрямований розвиток окремих фізичних якостей; корекція особливостей будови тіла 

(об’єму м’язів, ваги тіла, осанки тощо); виховання сміливості, рішучості, ініціативності, 

наполегливості, самостійності, впевненості у своїх силах, психічної стійкості; залучення 

працівників до регулярних занять фізичною підготовкою та спортом, удосконалення 

спортивної майстерності; упровадження та вдосконалення різноманітних форм занять 

фізичними вправами під час праці, навчання та відпочинку [3]. 

ВИСНОВКИ. Вплив гендеру, віку та стану здоров'я на спеціальну фізичну 

підготовку (СФП) поліцейських є важливим аспектом, який варто брати до уваги при 

плануванні та проведенні тренувань. Спеціальна фізична підготовка (СФП) відіграє 

значну роль у підготовці поліцейських, допомагаючи зберегти високий рівень фізичної 

працездатності, необхідний для ефективного виконання службових обов'язків. Гендерні 

відмінності мають великий вплив на фізичні можливості особи. Інструктори та тренери 

повинні адаптувати методи та засоби СФП, враховуючи ці відмінності, для досягнення 

оптимальних результатів. Вікові зміни також важливі при плануванні тренувань. З віком 

знижується фізична працездатність, тому необхідно поступово знижувати навантаження 

та використовувати вправи, спрямовані на збереження м'язової маси, витривалості та 

гнучкості. Стан здоров'я також має велике значення. Наявність хронічних захворювань 

чи травм потребує індивідуального підходу при складанні програми СФП. Врахування 

гендеру, віку та стану здоров'я при плануванні та проведенні тренувань з СФП є 

важливою складовою для досягнення максимальних результатів. Рекомендується 

розробляти індивідуальні програми, використовувати різноманітні методи та засоби, 

проводити регулярне медичне обстеження та навчати інструкторів та тренерів з 

урахуванням гендерних, вікових та індивідуальних особливостей поліцейських. Такий 

підхід сприятиме підвищенню ефективності фізичної підготовки та покращенню 

виконання службових обов'язків поліцейськими. 
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Today, one of the most important skills that every politician should have is the ability to use 

words professionally. It is language that becomes the key to achieving the goal that a politician 

sets for himself when delivering his speeches. The use of certain words to appeal or convey 

important information becomes the main factor of influence on the audience. 

The professional use of words allows politicians to skilfully manipulate the people they 

address. It should be noted that manipulation is not always considered a bad thing. 

Politicians use certain linguistic means to covertly influence the listeners in order to control 

their minds and influence the choices that they will make. Therefore, politicians need to be very 

careful in the choice of words, phrases, and sentences, because their hidden influence on the 

audience does not always remain hidden, which undermines the trust of the people. 

Political figures use a number of so-called “tricks” that help them to covertly influence the 

audience so that it begins to trust them on a subconscious level and makes a choice in their favour.  

An analysis of the speeches of American politicians during the period of the full-scale 

invasion of Ukraine suggests that new effective approaches to international diplomatic discourse 

have been introduced. The difference between Joe Biden's speech and the other speeches 

selected for this study lies in the different target audiences to which these speeches are directed. 

Linda Thomas-Greenfield and Anthony Blinken speak at high-level meetings, communicating 

with diplomats from around the world, while Joe Biden addresses the American people, giving 

an account of the latest developments in US-Ukrainian relations from his side.  

The analysis of the selected speeches allows us to identify certain linguistic and pragmatic 

features of the texts of the latest military and political discourse. Political figures use both similar 

linguistic and pragmatic means that are found in several speeches and different ones that are 

inherent only in one or another speech.  

The most productive linguistic means of influence in political speeches are obsessive 

repetitions that force information to be remembered. The repetition of a certain word at the 

beginning of each sentence in a separate paragraph can be seen in Anthony Blinken's speech: 

“Tell President Putin to stop the horror that he started.  Tell him to stop putting his interests 

above the interests of the rest of the world, including his own people.  Tell him to stop debasing 

this council and everything it stands for” [9]. This linguistic tool was used to enhance the 

dynamics of the statement and to draw attention to the part that comes at the beginning of each 

sentence, i.e. “tell Putin to stop”.  
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When analysing Joe Biden's speech, one can also find repetitions, but they are made only 

due to deviations in oral speech, and not with the pragmatic purpose of focusing attention: “No.  

What I’m considering is continuing to hear from my – my–” [8]. The structure of Joe Biden's 

speech is not clearly defined, as he is speaking to his people, and all the other speeches we have 

selected were delivered at high-level meetings, so they differ significantly.  

The modern military-political discourse is also characterised by the use of rhetorical 

questions, which allows for direct communication with the audience, forcing them to think about 

the answer to these questions, although often politicians themselves give these answers 

immediately afterwards. This use of rhetorical questions followed by an answer can be seen in 

the speeches of the American politician Linda Thomas-Greenfield: “So why are they doing this? 

Why are they confiscating Ukrainian identity documents? Why are they forcing Ukrainians to 

fill out Russian passport applications? Why are they intimidating locals and deporting anyone 

deemed threatening?.. The reason is simple: to prepare for an attempted annexation” [7]. 

One of the main linguistic means of influence in military and political discourse is a properly 

formulated call to action. It can be either hidden, which must be read between the lines, or 

transparent, expressed, for example, in the imperative mood of a verb. 

Calls for action and important decisions are present in the speeches of American political 

figures studied. For example, Linda Thomas-Greenfield uses the imperative verb in her call for 

action and a solution to the war, which can be done by the political figures who are the target 

audience of her speech: “Let the United Nations in. Give the independent observers access. Give 

NGOs access. Allow humanitarian access. Let the world see what is going on” [7]. In this 

example, we see the repetition of the verbs “let” and “give” in the formation of the call, as well 

as the use of short motivational sentences. 

It is worth noting that Linda Thomas-Greenfield often uses short sentences, but not elliptical 

and without punctuation, although they are also used to enhance the narrative dynamics and to 

cause shock in the target audience to whom she tells about Mariupol and filtration: “You’re 

stripped of your clothes. You are interrogated. You are beaten” [7]. 

In her speech, Ambassador Linda Thomas-Greenfield also makes the target audience feel 

the horror of Mariupol by using language that makes you feel like one of the people experiencing 

the horror of war: “Colleagues, I want you to imagine, for a moment, you are a parent in 

Mariupol. You and your partner are young and healthy. You have a 10-year-old son and a two-

year-old daughter. You’re happy. You’re not particularly political, but you love your life in 

Ukraine. And suddenly, Russia invades” [7]. The politician uses the pronoun “you” so that the 

audience can accurately imagine themselves in the shoes of the people being described. In the 

example above, we see the use of two-part simple sentences that are easily and quickly 

perceived. The adverb “suddenly” fully corresponds to the effect of suddenness for which it is 

used to contrast the “happy life” with the fear of “Russia's invasion of the home”.  

One of the pragmatic goals of the studied speeches is to destroy the image of the enemy 

country in the international arena. The formation of a stable association – “Russia is an aggressor 

country” – is also achieved through the use of contexts. Any mention of the name “Russia” is 

accompanied by information about its criminal actions. 

In his speech, Anthony Blinken uses associations of real evil with Russia: “Now, this is a 

diabolical strategy, violently uprooting thousands of Ukrainians, bus in Russians to replace 

them, call a vote, manipulate the results to show near unanimous support for joining the Russian 

Federation” [9]. This example shows the use of the adjective “diabolical”, which connects 
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Russia with the image of the devil, proving the fact that this country does not stand for good, but 

is evil for the entire peaceful international community. 

In his speech, Anthony Blinken even uses covert humiliation of Russia: “Wherever the Russian 

tide recedes, we discover the horror that’s left in its wake”. “These are not the acts of rogue units.  

They fit a clear pattern across the territory controlled by Russian forces” [9]. In the example, we 

see the use of the word “tide”, which equates the Russian army with the Mongol-Tatar invasion, 

rather than one of the first armies of the modern world. He also compares the actions of the Russian 

military with rogue units that have no principles or honour, and do not follow any rules of war, 

showing only their cruelty and inability to conduct military operations. 

In her speech, Linda Thomas-Greenfield uses the language of history and past hostile actions 

of Russia to compare the actions of the Russian army in Mariupol with the war in Chechnya: 

“You’re terrified about what happens next, because your grandmother told you stories of her 

friends and neighbors disappearing under the Soviet Union – and even what Russia did to its 

own citizens during the war in Chechnya” [7].  

In Joe Biden's speech, we can also observe the use of synonymous repetitions that imprint in 

the minds of American citizens a general idea of the nobility of their nation, which supports the 

struggle for liberation: “We’re sharing and will continue to share; to support Ukraine; our 

country’s generosity; Every American taxpayer ... can be proud” [8]. The use of vocabulary 

with a positive connotation helps to achieve the main pragmatic goal of gaining approval for the 

general international policy of the US government and the President. 

Joe Biden's speech also mentions one of the favourite presidents of the American people, Teddy 

Roosevelt: “But to modernize Teddy Roosevelt’s famous advice: Sometimes we will speak softly 

and carry a large Javelin.  Because we’re sending a lot of those in as well” [8]. Joe Biden identifies 

himself with Teddy Roosevelt, showing that today he is the one who sends weapons to help other 

countries. The reference to the present is made through the name “Javelin”, which is well-known 

in the modern military and political discourse. Appealing to such sacred figures as Teddy Roosevelt 

is one of the most powerful tools to influence the American audience to win their favour. 

Another linguistic device used by American politicians is direct quotations: “I quote,  “all 

weapons systems available,” end quote” [9]; “He said, “We felt like hostages”; “…a Russian 

soldier say, “I shot at least 10 people”…” [7]. In the above examples, direct speech is used to 

refer to the source and to be able to show that these are all reliable facts, and not adjusted to the 

speaker and his speech. 

The speeches of American politicians also contain examples of direct communication with 

the audience and maintaining contact with them through appeals:  “You know, but we’re not – 

we’re not sitting on the funding that Congress has provided for Ukraine” [8]; “Colleagues, there 

will come a day when we are gathered in this Council to condemn the Russian Federation’s 

attempts to annex more of Ukraine’s territory” [7]. Joe Biden uses the insertion “you know” to 

address his people and covertly influence their minds, allowing them to perceive this speech as 

a dialogue rather than a monologue. Linda Thomas-Greenfield speaks to diplomats from around 

the world, which is why she uses the address “colleagues”, thus drawing their attention to the 

important information in this sentence. 

The modern military-political discourse also includes a certain artistic colouring of the 

speech. An important tool for shaping public opinion in speeches is the stylistic means of 

expressing speech. For example, Anthony Blinken uses similes in his speeches: “And Russia 

continues to bomb and seize Ukrainian farms and silos, line its wheat fields with landmines, 
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raising the cost of food for people everywhere” [9]. The politician talks about farms and fields, 

which is why he continues his thought by saying that Russia is “sowing” Ukrainian lands with 

bombs. This also influences the fact that Ukraine is unable to supply agricultural products to the 

world, so the politician thus emphasises Russia's guilt in relation to the food problems of the 

international community.  

Thus, the pragmatic and linguistic analysis has proved the existence of new approaches to 

the formation of modern military and political discourse. The discourse is characterised by the 

presence of many linguistic means of influencing the target audience, which allow politicians to 

achieve the goals they set for themselves when delivering speeches.  
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The translation of terminology is one of the most challenging problems in the field of linguistics 

and translation studies, as terms belong to the vocabulary that is developing rapidly, is in demand 

among specialists in various fields and requires special attention. However, certain difficulties arise 

when translating terms, as adequate translation is impossible without additional knowledge related to 

the origin, classification, functioning and peculiarities of translation of terms [2]. 

Terms, in particular in scientific and technical texts, both in English and Ukrainian, have 

certain peculiarities. They traditionally include systematicity, accuracy, unambiguity, clear 

definition, independence from the context (in most cases), neutrality (absence of emotional and 

expressive colouring), brevity and absence of synonyms or homonyms (since developed 

synonymy complicates scientific communication) [3]. 

Terminology researchers propose similar methods of classifying terms (in particular, 

physical terms), but certain aspects of these structures still differ. In general, the main 

classification of terms by specialisation in science is as follows: general scientific terms, 

interdisciplinary terms, and specialized terms. According to their structural and semantic 

features, terms are divided into simple (one-component), complex terms (two-component), and 

multi-component terms-phrases [2].  

However, the classification of terms is not as problematic as their translation. After all, a 

translator is required to have perfect translation skills and to be able to convey a message from 

one language to another with accuracy. In this task, it is important that the person working on 

the text also has additional knowledge of a particular field, such as physics. You need to be 

familiar with the field of translation and know about certain aspects and facts necessary for a 

high-quality result. That is why it is so important to have knowledge of the structure and basic 

methods of translating terms from scientific and technical texts, including physics texts, which 

can be found in the book “The Grand Design” by Stephen Hawking and Leonard Mlodinow. 

The joint scientific and non-fiction book by physics professors and prominent scientists 

Stephen Hawking and Leonard Mlodinow became a bestseller on the international literary 

market. In it, American scientists tried to explain basic physical phenomena and various theories 

to people without academic knowledge of physics. Of course, this work is very simplified, and 

the authors try to use "living" language as much as possible, avoiding complex physical terms 

and definitions whenever possible. However, it is extremely difficult to describe and explain 

complex physical processes without using professional language.   

Almost all of the terminology in the book can be attributed to interdisciplinary terms, since 

physics as a science is closely related to and interacts with geology, astronomy, chemistry, 

geophysics, astrophysics, biophysics, cybernetics, etc. These are terms such as angle – кут, 
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phase – фаза, matter – матерія, emission – випускання, atom – атом,  proton – протон, 

molecule – молекула, duality – дуалізм,  unit – одиниця, Milky way - Чумацький шлях та ін 

[1; 5]. But, of course, there are some of them that belong only to specialized terms: special 

relativity – теорія відносності, quantum field – квантопольовий, asymptotic freedom – 

асиптотична свобода [1; 5]. 

Translating terms in any scientific text is always a complex and thorough process that 

requires a special approach. In the translation of “The Grand Design”, various methods were 

used to translate English terms into Ukrainian. In linguistics, there are several ways to translate 

terms, particularly in the field of physics. These include using lexical equivalents in translation, 

transcoding (which includes borrowing the word base through transcription and transliteration), 

calquing, and descriptive translation. Particular attention is paid to the translation of 

terminological phrases [2]. 

When analysing the translation based on the text of “The Grand Design”, several examples of 

translation of physical terms by using lexical equivalents can be identified: scattering – розсіювання, 

to refract – переломлюватись, ring – кільце, slit – проріз, velocity – швидкість, uncertainty – 

невизначеність, position – положення, unit – одиниця, probability – ймовірність, spin – 

обертання, path – траєкторія, observation – спостереження, force – сила [1; 5]. 

We should also remember that translation using lexical equivalents is directly related to the 

context, as terms can have multiple meanings. One of the main tasks of a translator is to select 

one of the possible meanings of a term based on the context. Accordingly, it is also important to 

have some knowledge of physics, as this can be very important.  

Transcoding is a separate type of translating terms into Ukrainian. There are plenty of 

examples of transcoding (as well as transliteration, which is included in this concept) in the 

studied translation: mole – моль, scalar – скалярний, hydraulic press – гідравлічний прес, 

condensation – конденсація, entropy – ентропія, ampere – ампер, kelvin – кельвін, isochoric 

process – ізохорний процес, joule – джоуль, hertz – герц, electromagnetic induction – 

електромагнітна індукція, doppler effect – ефект доплера, vector – вектор, elasticity – 

еластичність, inertia – інерція, kinematics – кінематика [1; 5]. 

Calquing is the translation of terms using the replacement of individual components with a 

lexical equivalent in Ukrainian. This technique is usually used with terms that have the same 

structure in Ukrainian and English: absolute zero – абсолютний нуль, space-time – 

часопростір, five-dimensional – п’ятивимірний, subatomic particles – субатомні частинки, 

sub-subnuclear particle – субсуб’ядерна частинка, composite structures – складені 

структури, straight line – пряма, probability amplitude – амплітуда ймовірностей, electric 

charges – електричні заряди, electric current – електричний струм, polarized light – 

поляризоване світло [1; 5]. 

Thus, based on the analysis of the translation of the text of “The Grand Design”, we can 

conclude that translator Mykola Klymchuk carefully approached the translation of physical 

terms and phrases. He was guided by the existing methods of translating scientific and technical 

terminology, which helped to obtain a full, complete and adequate translation. 
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ANALYSIS OF THE ENERGY EFFICIENCY TEXT TRANSLATION 

(BASED ON THE LAW OF UKRAINE ON ALTERNATIVE FUELS) 
 

The scientific and technical style is characterized by informativeness, logic, precise wording, 

objective presentation of material, and a large number of special terms that are constantly 

evolving due to the dynamic development of science and technology. Because English and 

Ukrainian belong to different structural types (Ukrainian is a flective language, where these 

relations are expressed by changes in word endings, while English is analytical, where relations 

between words are conveyed through word order and service parts of speech), several problems 

arise when translating professional texts. As the topic of energy efficiency is gaining popularity 

in Ukraine, it is important to translate texts on this topic for further integration. It is especially 

important to pay attention to quality translation as Ukraine plans to become a member of the 

European Union. Compliance with European standards is a key element in the process of 

preparing for membership, and an accurate and professional understanding of technical and 

regulatory documents on energy efficiency will facilitate the effective implementation of best 

practices and technologies. This, in turn, will help Ukraine not only meet EU requirements but 

also ensure the sustainable development of its energy system.  

The first example in our study was the translation of the phrase теплова енергія. First, we 

observe that this phrase is used in the context of the air environment: «аеротермальна енергія - 

енергія, накопичена у формі теплової енергії у повітряному середовищі» [2].  It is 

conveyed by the phrase heat energy: «aerothermal energy shall mean the energy which is saved 

up in the form of heat energy in the air environment» [3]. And the following sentences refer to 

the energy in the subsoil, which is translated as thermal energy rather than heat energy: 

«еотермальна енергія - енергія, накопичена у формі теплової енергії під твердим шаром 

земної поверхні» [2]; «geothermal energy shall mean energy stored in the form of thermal 

energy under a solid layer of the land surface» [3].   

Also, terms with different lexical content can be rendered in English in the same way, for 

example: звалищний та той, що з органічних відходів [2] are expressed by the adjective 

landfill [3]. This indicates the limitations of English terminology. Using the same adjective 

«landfill» to translate two different Ukrainian terms simplifies the text, which can lead to a loss 

of clarity. In cases where it is important to maintain the precise meaning, it is worth considering 

clarifying or using additional descriptive phrases such as «derived from organic waste» (our 

translation)  to avoid ambiguity and ensure a more accurate understanding of the text. We have 

found that when translating terms from Ukrainian into English, it is necessary to pay attention 

to the context to avoid mistakes, as the wrong translation of a term can distort the perception of 

the text by a foreign recipient.  

Another problem is the concept of clusters. Clusters are groups of words consisting of two, 

three or more nouns (functionally equivalent to groups of words) [1, p. 225]. The main problem 
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with translating using clusters is the correct conveyance of the relationship between the parts of 

a phrase. In Ukrainian, we have endings for this, but in English we have nothing. This 

phenomenon can be seen in the following example: «об’єкти енергетики, що виробляють 

енергію» [2]. The term об’єкти енергетики is translated with a two-component cluster of type 

NN (noun + noun) energy facilities: «energy facilities shall mean energy generating» [3]. The 

phrase показники витрат палива is represented by a three-component cluster of the NNN type - 

fuel consumption indicators: «показники витрат палива для різних технічних засобів» [2]; 

«fuel consumption indicators for different technical equipment» [3].  

Another striking example is the translation of the term двигуни внутрішнього згоряння: 

«включаючи двигуни внутрішнього згоряння, котельні агрегати, печі» [2]. It is transmitted 

by a cluster of type A+N+N (Adjective + Noun + Noun). In this case, we see a change in word 

order in the translation: «including internal combustion engines, boiler units, furnaces» [3]. 

Some terms do not pose a problem for translation into English, as they appeared in Ukrainian 

through transliteration: денатурація [2]; denaturation [3]. Some terms have a direct equivalent 

in English, for example: «газ, що міститься у водоносних пластах» [2]; «gas contained in 

aquifers» [3]. The term водоносні пласти  is conveyed by the noun aquifers. 

Thus, we have found that when translating terms, we need to pay attention to the context 

because it will be a decisive factor in choosing the relevant concept.  The most common types 

of translation are the selection of a direct equivalent in English and the use of different types of 

clusters. The main problem of translating energy efficiency terms is to reflect the connections 

between the components of the terms when reproducing them in English. 
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TRANSLATION OF ETHNOPSYCHOLOGICAL MARKERS IN 

KATE FOX'S BOOK «WATCHING THE ENGLISH» 
 

When translating ethno-cultural markers, it is important to transform realities from one 

cultural field to another, as two different cultures can differ significantly from each other. To 

translate a reality correctly, you need to reflect not only its semantic meaning but also its 

connotation. National and historical coloring is considered to be the main problem in the text 

translation, as it is necessary to create an algorithm for reproducing ethno-cultural markers to 

convey the meaning of realities and nationally marked vocabulary in detail [1].  

Ethnopsychological markers can be translated in different ways. Often, translators convey 

realities through transcription. The transcription method reproduces the sound composition of 

the language. For example, «…килим культур – колись різноманітних та відмінних 

зачовгують всепоглинаючі у своєму консюмеризмі мультинаціональні капіталістичні 

гіганти…» [2, p. 39]. In the original sentence, we have the noun «consumerism», which has no 

equivalent with the same meaning. In such cases, we suggest using an English dictionary. The 

dictionary gives the following definition: «a state of advanced industrial society in which many 

goods are bought and sold» [4]. 

Very often, translators retain terms in the translation that reflect the concepts of the culture 

of another nation but are not familiar to Ukrainian readers. This can lead to the text being 

incomprehensible and difficult for the average reader. For example, «The «And One for 

Yourself?» and the Principles of Polite Egalitarianism» [3] is translated as «Правило «І для вас 

напій?» і принципи ввічливого егалітаризму» [2, p. 154]. The term «egalitarianism» is not 

widely used in everyday life. Unfortunately, there is no equivalent in the Ukrainian language. 

To better understand the essence of the text, we suggest adding a note: «Egalitarianism is a 

concept that proposes the creation of a society with equal opportunities».  

In some cases, some concepts in the text are left untranslated. For example, 

«…продовжить говорити про погоду, але вже без вас, ввічливо, але прохолодно, 

ігноруючи faux рas» [2, p. 61];«…continue talking about the weather among themselves, 

politely, if frostily, ignoring your faux pas» [3]. In English, the term «faux pas» has the following 

meaning: «words or behaviour that are wrong» [4]. Therefore, we propose to translate «faux 

pas» as «помилка, хибна поведінка»: «…продовжить говорити про погоду, але вже без 

вас, ввічливо, але прохолодно, ігноруючи вашу хибну поведінку». 

When translating, we can also use the descriptive method. For example, «Leaving aside the 

occasional upper-class exceptions, sartorial differences between middle-class youth and working-

class «yoof» are generally a matter of degree» [3]; «Залишимо  в спокої окремих ексцентриків 

з верхівки класової драбини і зосередьмося на молоді із середнього класу та молодьожі 

(«yoof») робочого класу – тут вся відмінність у манері одягатися криється в деталях» [2, 

p. 408]. Reading this passage, the average reader might think that in English the noun «yoof» is a 
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name for working-class youth. Looking at the dictionary, we found that this word refers to young 

people, especially those who are influenced by the latest fashion trends and ideas [4]. The noun 

«yoof» can be replaced by the adjective «стильний»: «Залишмо  в спокої окремих ексцентриків 

з верхівки класової драбини і зосередьмося на стильній молоді із середнього та робочого 

класу – тут вся відмінність у манері одягатися криється в деталях». 

Particular attention should be paid to the translation of game titles that are quite common among 

the British. You need to study the rules of the game in detail to correctly reproduce its name. For 

example, «…турист … і ні сном, ні духом не відає про чудернацькі місцеві ігри на кшталт 

«Тітки Саллі» («Aunt Sally»), гумовцьожбурляння («wellie-throwing»), шафлборду («shove 

ha’penny»), кабачкометання («marrow-dangling»), вугрецьвохкання («conger-cuddling») і 

Ветонської боротьби на пальцях ніг («Wetton Toe Wrestling»)» [2, p. 350].  

Having learnt more about these games, we offer to translate «wellie-throwing» – as 

«жбурляння гумаками», «shove ha’penny» – «жбурни пів пенні» (the goal of this game is to 

toss a coin better than your opponent), «marrow-dangling» – «битва підвішеним гарбуз» (the 

one who breaks the opponent's pot first wins), «conger-cuddling» – «розмахування вугром» 

(members of the two teams wave a dead eel attached to a piece of rope). 

Thus, ethnopsychological markers are realities inherent in a particular culture. Translators 

need to use the descriptive method to reproduce the meaning of such markers. If the transcription 

method is used, it is necessary to add a note to make the meaning clear to the reader. 
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КОЛЕКТИВНИЙ ЛІТЕРАТУРНИЙ ПЕЧВОРК ЯК НОВІТНІЙ 

ЖАНР СУЧАСНОЇ ЛІТЕРАТУРИ: ТЕОРІЯ І ПРАКТИКА 
 

Вступ. Проблематика літературних жанрів є предметом наукових досліджень не 

одного покоління вчених, і серед сучасників варто відзначити Чобанюк М., Бовсунівську Т., 

Копистянську Н., Кушнірова Т., Дмитренко Н. та інших.  

За оцінками сучасних науковців, змістовий аспект літературних жанрів трактується 

по-різному [7, с. 1]. Водночас, згідно з літературознавчим словником за редакцією Наєнко М. 

та Орлової О., літературний жанр (фр. genre — рід, вид) — це тип літературного твору, 

один з головних елементів систематизації літературного матеріалу, що класифікує його за 

специфікою поетичної структури. До того ж значення терміну літературного жанру 

визначається так: 1) літературний рід (характеристика літератури через загальні 

зображально-виражальні ознаки): епос, лірика, драма; 2) літературний вид (характеристика 

літератури через особливі ознаки): роман, повість, оповідання, новела тощо в епосі; 3) 

літературний (жанровий) різновид (характеристика літератури через окремі ознаки): 

повість соціально-побутова, соціально-психологічна, біографічна тощо [8, с. 65]. 

Окремої уваги науковців у контексті вивчення підходів до трактування літературних 

жанрів заслуговує їх синтез. Жанровий синтез — невіддільна від процесів диференціації 

загальна тенденція жанрів до цілісності, єдності та взаємозв’язку, до утворення 

поліжанрової системи, генетично зумовленої природним синтетизмом мистецтва та 

настановою письменства на узагальнене художнє осягнення довкілля [5, с. 367]. Такий 

процес є досить динамічним і незавершеним. Еволюція поєднання, розгалуження та 

виокремлення нових жанрів літературних творів триває і подібні процеси створюють 

підвалини для художнього експерименту та появи не тільки новітніх конструкцій твору, 

але й оригінальних сюжетів. Так, наприклад, найпростішою формою поєднання жанрів 

вважається контамінація (поєднання двох жанрових структур), унаслідок якої 

народжуються нові різновиди — роман-притча, роман-казка, роман-есе. Складнішими 

варіантами жанрового синтезу є дифузія (взаємопроникнення елементів різних родів і 

жанрів), жанрова вставка (композиційно локалізований жанр у структурі літературного 

твору, його органічний складник відрізняється від жанрового синтезу відносною 

автономністю), жанрова домінанта (ядро і пам’ять жанру) [10, с. 248].  

З огляду на зазначене, проблематика розвитку літературних жанрів не втрачає своєї 

актуальності, а навпаки, потребує подальшого вивчення. 
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Ціль роботи. Метою наукової статті є спроба запровадити окремий жанр літератури під 

назвою «колективний літературний печворк» та висвітлити результати його апробації. 

Відповідно до електронного словника, печворк — технологія виробництва одягу, 

домашнього текстилю та інших виробів із клаптиків тканини, зшитих за допомогою 

різних технологій [9]. Варто зазначити, що термін печворк застосовується і в літературі, 

що трактується так: спосіб поєднання інформаційних блоків (мікротема та ілюстрація) у 

цілісну тематичну «картину» про життєпис письменника, сюжет літературного твору, 

образи персонажів [9]. Отже, печворк, адаптується в літературі та набуває значення. 

Своєю чергою, зважаючи на поставлену автором статті мету та незавершеність 

процесів трактування змістовного аспекту літературних жанрів, печворк, як досить нове 

явище в літературі, може бути екстрапольоване на створення літературних творів 

колективом авторів та набути нового значення, зокрема як літературний жанр. 

За баченням автора статті, колективний літературний печворк — це новітній тип 

літературного твору, написаний групою авторів, які визначили задум твору, ключового 

персонажа (персонажів), місце подій, написали пролог (зачин), а потім окремо одне від 

одного створили власні художні світи у своєму жанрі, зі своїм сюжетом та героями, що 

взаємодіють із ключовим персонажем (персонажами), або створили художні світи самих 

ключових персонажів. Твір, написаний у жанрі колективного літературного печворку, 

може поєднувати в собі обидва зазначених вище підходи. Після завершення роботи над 

своїми текстами автори об’єднують їх в єдиний літературний доробок. 

З метою апробації колективного літературного печворку автор цієї статті зібрав 225 

авторів з усієї України. Ним же було написано пролог (зачин) до майбутнього твору під 

назвою «Босорка». Місцем подій у пролозі (зачині) обрано вигадане карпатське село 

Старі Мухомори, а ключовим персонажем визначено міфологічну відьму-босорку 

Євдокію. Команда авторів окреслила теми написання власних історій і кожен окремо 

одне від одного у своєму жанрі створив літературні світи, що взаємодіяли зі світом 

головної героїні прологу (зачину). Дехто розвинув художній світ ключового персонажа. 

І врешті співавтори колективного літературного печворку написали багатосюжетний, 

різножанровий, цілісний твір. 

Оскільки подібна робота була написана вперше 225 авторами, Національним 

реєстром рекордів України, за поданням автора статті, здійснено реєстрацію заявки № 

240218-0056 і на червень 2024 року заплановано фіксацію рекорду в категорії 

«Мистецтво». Колективний твір у трьох томах «Босорка», а також рецензії до нього, 

опубліковано на електронній літературній платформі «Аркуш» [1]. 

Відповідно до чинного законодавства, а саме статті 13 Закону «Про авторське право і 

суміжні права», автори, спільною творчістю яких створено твір, є співавторами. Якщо 

створений співавторами твір становить нерозривне ціле, його майнові права належать 

усім співавторам спільно і здійснюються за згодою між ними [4]. Співавторство означає 

не лише первинну творчість, коли працею двох або більше осіб формується новий 

самостійний твір, а й спільну творчу роботу з перероблення твору, упорядкування збірки. 

У співавторстві можуть створюватися не лише первинні твори, а й похідні та складені 

твори. Головною умовою визначення співавторства є творчий характер праці кожного зі 

співавторів [11, с. 41]. Отже, новостворений групою авторів колективний літературний 
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печворк належатиме всім, хто брав участь у його написанні (за умови реєстрації прав 

власності на твір як співавторів).  

Методи дослідження. Для теоретичного дослідження колективного літературного 

печворку застосовуються методи літературознавчого аналізу художнього твору, 

філософські, емпіричні (опис, узагальнення) та теоретичні (аналіз, синтез, індукція) 

методи. Вони взаємодіють між собою, утворюючи комплексний підхід до дослідження. 

Результати та обговорення. Як бачимо, викладена в цій науковій статті теоретична 

складова інноваційного підходу до створення художнього твору «Колективний літературний 

печворк» успішно пройшла апробацію. Колективному твору «Босорка» можуть бути надані 

додаткові експертні оцінки, а результати художнього експерименту можуть стати предметом 

розгляду наукових конференцій, написання наукових статей і дисертацій. 

Висновки. Отже, літературні жанри перебувають у певній динаміці, що призводить до їх 

синтезу і розгалуження, продукуючи новітні типи творів. «Колективний літературний 

печворк» та його апробація є яскравим доказом того. Результати впровадження новітнього 

жанру потребують подальшого більш глибинного вивчення фахівцями. 
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ЧИ ПОВИННІ У ЖИТТІ ЛЮДИНИ БУТИ ІДЕАЛИ? 

 
У сучасному світі поняття ідеалів часто розглядається як суб'єктивне і навіть 

застаріле. Однак відповідно до філософських традицій, ідеали відіграють важливу роль у 

житті людини, визначаючи її цінності, цілі та поведінку. Ця робота спрямована на 

дослідження ролі ідеалів у житті людини та обговорення їхнього значення і актуальності 

у сучасному суспільстві. 

Що таке ідеали? Ідеали – це певні уявлення про досконалість, взірець для 

наслідування, до якого людина прагне у своєму житті. У філософії ідеали часто 

асоціюються з високими моральними чи етичними стандартами, які людина прагне 

досягти. Ідеали можуть включати моральні цінності, ідеї справедливості, краси, істини та 

інші аспекти, які визначають велич людської душі. Зазвичай, ідеали розуміються як: 

1. Уявлення про досконалість: ідеали описують те, що ми вважаємо досконалим у 

певній сфері життя. Це може бути досконала людина, досконале суспільство, досконала 

система цінностей тощо. 

2. Взірець для наслідування: ідеали слугують прикладом того, до чого ми прагнемо. 

Вони мотивують нас вдосконалюватися та ставати кращими. 

3. Мета, до якої ми прагнемо: ідеали дають нам чітке уявлення про те, чого ми 

хочемо досягти у своєму житті. Вони допомагають нам ставити перед собою цілі та 

рухатися до них. 

З одного боку, ідеали мотивують та надихають. Вони дають нам чітке уявлення про 

те, чого ми хочемо досягти, і спонукають нас діяти. Ідеали допомагають нам 

самовдосконалюватися: прагнучи до своїх висот, ми постійно працюємо над собою, 

розвиваємо свої здібності та стаємо, як часто говорять, «кращою версією себе». Інколи 

ідеали об'єднують людей, що може призвести до позитивних змін у суспільстві. 

Часто ідеали відіграють важливу роль у формуванні особистості. Вони встановлюють 

стандарти, за якими людина оцінює свої дії та розвиває власну індивідуальність. Ідеали надають 

свого роду напрямок у житті, допомагаючи визначити свої цілі, пріоритети та прагнення. 

Особливу увагу слід звернути на моральні ідеали та етичні стандарти. Вони 

визначають, які дії вважаються правильними чи неправильними у суспільстві. 

Наприклад, ідеали справедливості та доброчесності визначають стандарти поведінки, 

яким ми повинні слідувати. 
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Психологічно, ідеали можуть бути джерелом мотивації та задоволення. Людина, яка 

живе у відповідності зі своїми ідеалами, відчуває внутрішню гармонію та задоволення 

від своїх дій. Однак конфлікт між власними ідеалами та реальними обставинами може 

призвести до стресу та невдоволеності. 

З іншого боку, ідеали можуть бути нереальними. Досягти досконалості в чомусь  

практично неможливо, а прагнення до цього може призвести до розчарування. Вони можуть 

обмежувати, тобто, зосереджуючись на ідеалі, ми можемо ігнорувати інші важливі аспекти 

життя. Якщо ідеали ґрунтуються на помилкових або нездорових цінностях, вони можуть 

призвести до негативних наслідків, як для індивідуума, так і для суспільства. 

Ідеали можуть змінюватися протягом життя людини в залежності від її життєвого 

досвіду та контексту. Наприклад, ідеали молоді зазвичай спрямовані на досягнення 

особистих та професійних успіхів, тоді як ідеали дорослої людини можуть ставити 

більший акцент на сімейні цінності та соціальну відповідальність. 

Хоча ідеали часто розглядаються як позитивний аспект життя людини, їх також можна 

піддавати критиці. Деякі філософи стверджують, що глибоке слідування ідеалам може 

призвести до фанатизму, догматизму та виключення інших точок зору. Крім того, ідеали 

можуть бути суб'єктивними та варіювати від особи до особи, що ускладнює їхню 

універсальність [1]. 

Наявність ідеалів у житті людини може мати як позитивні, так і негативні наслідки. 

Чи є вони корисними чи шкідливими, залежить від самих ідеалів та того, як людина до 

них ставиться. 

У підсумку, роль ідеалів у житті людини є складною та багатогранною. Вони 

визначають цінності, цілі та поведінку людини, сприяючи її розвитку та 

самовдосконаленню. У світі, насиченому різноманітними впливами та викликами, ідеали 

залишаються важливим фактором у житті людини. Вони не лише визначають її цінності 

та цілі, а й впливають на її психологічний стан та взаємодію із суспільством. Важливо 

мати реалістичні ідеали та не ставити перед собою нездійсненних цілей. Також важливо 

пам'ятати, що ідеали – це лише орієнтир, а не жорсткі правила. Найголовніше – це жити 

своїм життям, згідно із власними цінностями та переконаннями, а чи повинні бути у житті 

людини ідеали – вирішувати кожному. 
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CERTAIN ISSUES OF CIVIL LAW RELATIONS 

OF COVERT EMPLOYEES IN THE PERFORMANCE OF A 

SPECIAL TASK OF DISCLOSING CRIMINAL ACTIVITY 

OF AN ORGANIZED GROUP 
 

One of the key areas of ensuring Ukraine's national security is the fight against organized crime, 

which, given the conditions of  martial law, complicated socio-political situation, economic instability, 

the development of the crime situation, has gained significant development and spread. 

Organized crime is also one of the most dangerous threats to the world order. Particularly 

dangerous are the trends of merging of organized groups and criminal organizations with state 

and and local governments, involving their representatives in facilitating cover-up and direct 

participation in criminal activities. 

Among the most effective criminal law instruments to counteract of these manifestations of 

organized crime are the possibilities of infiltrating persons into organized groups and criminal 

organizations within the framework of special tasks to disclose their criminal activities.  

An analysis of international practice of involving individuals in confidential and covert 

cooperation has shown that the vast majority of EU countries (Austria, Liechtenstein, the Republic 

of Macedonia, Germany, Poland, Portugal, Romania, Slovenia, Spain, and the United Kingdom), 

Romania, Slovenia, Spain, France, Germany, Liechtenstein, Lithuania, Poland, Portugal, Romania, 

Slovenia, Turkey, United Kingdom, Croatia, Czech Republic, Finland, France, Portugal, Romania, 

Slovenia, Turkey, United Kingdom) actively practice the use of information from these categories 

of persons, primarily in the framework of controlled deliveries and operational purchases of 

narcotic drugs using the capabilities of "undercover police officers". 

At the same time, in the theory and practice of combating organized forms of in the theory and 

practice of combating organized forms of crime, there are problematic issues related to the capabilities 

of undercover officers to enter, in particular, into civil law relations (Part 3 of Article 13 of the Law 

of Ukraine "On the Organizational and Legal Framework for Combating Organized Crime"), but 

also, accordingly enter into a civil law agreement with an operational unit [1]. 

Determining the legal nature of an agreement on covert cooperation is of both theoretical 

and practical importance, as it concerns the legal and social protection of these persons 

(remuneration; issues and disputes arising from the termination of the agreement; ensuring their 

safety; pension provision, etc.) 
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Undoubtedly, the outlined problematic issue is relevant for all law enforcement agencies, 

including criminal police units, in particular strategic investigations of the National Police of 

Ukraine, whose work has its own peculiarities within the framework of operational and 

investigative activities in the in the criminal environment. This is mainly due to the special 

category of subjects who may be involved in covert cooperation within the framework of the 

ODI.  Informal cooperation of individuals with operational units of the National Police is 

recognized by the legislator by enshrining the relevant regulations. 

Thus, within the framework of the current legislation, operational units are authorized to 

performing the tasks of the CID, if there are grounds provided for in Article 6 of the Law on CID  

Article 6 of the Law on Pre-trial Investigations, are granted the right to: "...8) to perform a special 

task to disclose criminal activity of an organized group or criminal organization in accordance 

with with the provisions of Article 272 of the Criminal Procedure Code of Ukraine" (clause 8, 

part 1 Art. 8 of the Law of Ukraine "On Operational and Investigative Activities") [2]. 

Part two of Art. 11 of the same Law stipulates that at the request of persons their cooperation 

with the operational unit may be formalized in the form of a written agreement subject to 

confidentiality guarantees [2]. Also it is stated that the procedure for concluding an agreement 

is determined by the Cabinet of Ministers of Ukraine. However, the legislator did not provide a 

clear definition of this concept in the Law on Investigative Reporting and did not define the legal 

nature of this type of agreement.  

Our analysis of professional publications on this issue showed that several points of view 

have emerged in the scientific community as to what type of agreement a written agreement on 

cooperation with an operational unit refers to, whether it is an employment agreement, an 

administrative agreement, a contract, or a as a civil law contract, or some other mixed type. 

Due to the fact that the Law of Ukraine "On the Organizational and Legal Framework of 

Combating Organized Crime" defines civil law relations, we consider it expedient to refer to 

certain provisions of civil law. A substantive analysis of the provisions of Article 11 of the Civil 

Code of Ukraine shows that the grounds of civil rights and obligations are, in particular, contracts 

and other transactions [3]. 

So, what is a written cooperation agreement - an employment contract, a civil contract, or a 

transaction. Without going into a substantive coverage of the positions of scholars on this issue, 

as well as the provisions of labor and civil law, we note that in this matter it is necessary to 

understand whether there is a relationship between a criminal police operative police officer and 

a person willing to covertly cooperate are civil law relations. Therefore, it is necessary to proceed 

from the correspondence of the main features of the contract and the transaction in civil law with 

a written agreement on cooperation in the field of detective work. In this aspect, we have 

analyzed the provisions of part one of Art. 626 of the Civil Code of Ukraine, which defines what 

is a contract, as well as part one of Article 202 of the same Code, which defines the concept of 

a transaction [3]. In addition the provisions of Art. 21 (Employment contract) and Art. 24 

(Conclusion of of the Labor Code of Ukraine).  

In our opinion, we cannot say that such a written agreement is an employment contract, we 

cannot say that such a written agreement is an employment contract, because in para. 2 of Article 

13 (Social and legal protection of a person involved in the performance of tasks of operative 

activities) of the Law of Ukraine On the ODA states that "cooperation of a person with an 

operational unit shall be included in his/her overall work experience in the following cases in 
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case of conclusion of an employment agreement with him/her" [3]. Accordingly, there will be 

no labor contract in the absence of a labor agreement.  

So, summarizing the results of our research of the problematic issues related to the ability of 

undercover employees to join undercover employees to enter into civil law relations, in particular 

to enter into a contract (agreement) on cooperation, we note that in our opinion, such a written 

cooperation agreement has all the features of a civil law transaction, namely : 1) legitimacy of the 

transaction, i.e. it must comply with the rules of law in terms of content and compliance with the 

rules of conclusion, on the basis of which it is valid (the transaction is based on civil law, a written 

cooperation agreement is based on the Law of Ukraine on Investigative Reporting and 

departmental regulations); 2) the conclusion of a transaction is a legal fact that establishes, changes 

or fact that establishes, modifies or terminates obligations arising as a result of its signing. 

Execution of a written cooperation agreement defines the legal relationship between the person and 

the operative (at the same time, the question arises as to whether the "freedom of contract" is 

respected); 3) the transaction is of a paid and gratuitous nature, which is inherent in a written 

cooperation agreement on cooperation, although the equivalent in the form of other incentives may 

be acceptable 4) the transaction is a volitional action of the subjects, as well as a written agreement 

on cooperation agreement, which is concluded solely at the request of the person.  

However, while this issue remains unresolved, the following issues remain issues of social 

and legal protection of a person involved in the performance of tasks of operational and 

investigative activities. 
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ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК ЦИВІЛЬНОГО СУДОЧИНСТВА З ІНШИМИ 

ФОРМАМИ СУДОЧИНСТВА. 
 

Цивільне процесуальне право належить до фундаментальних профілюючих галузей права. 

Громадянське судочинство - це процес захисту прав та законних інтересів громадянина. 

Основними документами, на які спирається цивільне судочинство – це цивільний 

процесуальний кодекс України. Так одним із основних видів цивільного судочинства, що 

забезпечує захист прав громадян, є позовне провадження. У його основі головним чином 

лежить суперечка про право. Основною відмінністю позовного провадження від наказного є 

його змагальність, тобто. Розгляд справи відбувається у формі спору сторін перед судом. Кожна 

сторона відстоює свої та заперечує вимоги іншої сторони[1]. 

Поняття громадянського процесу визначається науці по-різному. Одні вчені 

вважають, що це порядок здійснення правосуддя у цивільних справах. Інші вважають, що 

цивільний процес – це врегульована цивільно-процесуальним правом діяльність суду та 

інших суб'єктів цивільного процесу, а також виконавче провадження. Треті визначають 

процес як сукупність правовідносин, що виникають під час розгляду та вирішення 

цивільних справ. Четверті розглядають цивільний процес як діяльність та пов'язані з нею 

правові відносини суду та інших учасників процесу. П'яті розуміють під цивільним 

процесом єдність трьох складових: процесуальної діяльності, процесуальних відносин та 

процесуальної форми[2]. 

Наприклад, до конституційних принципів правосуддя, що мають міжгалузевий 

характер і поширюються як на цивільне, так і на адміністративне судочинство, належать: 

- рівність перед законом та судом; 

- здійснення правосуддя лише судом; 

- незалежність суддів та підпорядкування їх лише Конституції України; 

- гласність судового розгляду; 

- змагальність та рівноправність сторін[3]. 

Будь-які процесуальні правовідносини виникають лише у зв'язку з розглядом, 

дозволом цивільних, адміністративних та інших справ та мають правозастосовний 

характер. Тобто ці відносини пов'язані з реалізацією судами (точніше суддями) та іншими 

учасниками судочинства та інших компетентних органів своїх функцій та повноважень. 

На сьогоднішній день серед учених не склалася єдиної думки про види судочинства, 

судового процесу, правосуддя. І якщо раніше провадження правосуддя розглядалося 



Львівський науковий форум 

156 

виключно в рамках вирішення кримінальних та цивільних справ, то в даний час можна 

говорити про здійснення правосуддя у вітчизняній правовій системі в рамках 

кримінального, конституційного, цивільного та адміністративного процесу, а також 

арбітражного судочинства[4].  

При цьому інтерес представляє співвідношення цивільного (цивілістичного) та 

адміністративного судочинства. Пояснюється такий інтерес, насамперед тим, що, як 

зазначалося вище, у разі неправильного визначення виду судочинства, а саме невірного 

вибору між адміністративним та цивільним судочинством, справа з провадження 

підлягає припиненню. Цивільний процес передбачав вирішення як безпосередньо 

цивільних справ, так і суперечок, які виникали з суспільних відносин, а тому за природою 

вважалися адміністративними суперечками. 

В контексті управлінської концепції адміністративне судочинство розглядається у 

широкому розумінні як порядок захисту в судах інтересів і прав громадян та юридичних 

осіб від протиправних дій та прийнятих рішень органами виконавчої влади та іншими 

органами держави, державними службовцями та інших адміністративних спорів, що 

випливають з публічно-правових відносин. Тоді як з погляду вузького підходу, 

адміністративне провадження є процесуальною діяльністю судів з розгляду, вирішення 

адміністративних спорів. 

 При цьому існують різні точки зору щодо співвідношення адміністративного та 

цивільного судочинства. Фактором між адміністративним та цивільним судочинством 

слід вважати юридичний факт звернення зацікавленої особи з проханням про розгляд 

справи до органу влади, та обов'язок відповідного органу винести рішення задовольнити 

таке прохання, за дотримання передбачених законодавством умов здійснення вимоги 

заявника , або відхилити її, якщо громадянин чи організація, відповідно до законодавства 

немає права на задоволення такого прохання[5]. 

Отже, цивільне процесуальне право тісно пов'язане і з господарським процесуальним 

правом. Цей зв'язок обумовлений спільністю задач судів загальної юрисдикції та 

господарських судів по захисту суб'єктивних прав і охоронюваних законом інтересів. 

Наприклад, деякі рішення господарських судів виконуються за правилами виконавчого 

провадження, встановленого цивільним процесуальним законодавством. Під цивільною 

процесуальною формою слід розуміти систему встановлених цивільним процесуальним 

законом правил, які регламентують порядок здійснення правосуддя, правил діяльності 

осіб, які беруть участь у процесі здійснення правосуддя. 
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ПРАВО НА ВІДМОВУ ВІД ПРИЙНЯТТЯ СПАДЩИНИ НА 

КОРИСТЬ ІНШОГО СПАДКОЄМЦЯ: ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ 

В СУДОВІЙ ПРАКТИЦІ 
 

Спадкоємець за заповітом або за законом має право відмовитися від прийняття 

спадщини протягом шестимісячного строку, встановленого для прийняття спадщини 

(частина 1 статті 1273 Цивільного кодексу України). При цьому необхідно чітко 

розмежовувати терміни «відмова від спадщини» та «відмова від прийняття спадщини». 

Відмова від спадщини слід розглядати як відмову від права отримання спадкової 

маси, що становить об’єкт спадкування, та свідчить про відмову від участі у спадковому 

процесі. Натомість відмова від прийняття спадщини передбачає відмову тільки від 

правомочності на прийняття спадщини. З огляду на це, вважається не зовсім вдалим 

нормативне формулювання «право на відмову від прийняття спадщини», оскільки 

відмовляючись від прийняття спадщини особа фактично відмовляється від переходу прав 

та обов’язків у порядку правонаступництва. Тому пропонуємо замінити закріплений у 

Цивільному кодексі України термін на «право на відмову від спадщини» [2, c. 97]. 

Деякі науковці трактують відмову від спадщини як обов’язок спадкоємця, але 

фактично ця процедура виступає саме правом. Реалізувати це право спадкоємець може 

двома способами: не вчиняючи жодних дій, які б могли свідчити про бажання та намір 

прийняти спадщину; поданням до нотаріуса заяви про відмову від спадщини протягом 

основного строку, визначеного законодавцем для її прийняття. Заява про відмову, як і про 

прийняття спадщини, подається спадкоємцем самостійно в письмовій формі за місцем 

відкриття спадщини [3, c. 9].  

За думкою представників харківської цивілістичної школи, відмова від прийняття 

спадщини виступає одностороннім правочином з уступкою спадкоємцем належного 

йому права. Відмова від спадщини згідно з приписами частини 5 статті 1273 Цивільного 

кодексу України повинна базуватися на двох ознаках: безумовності та беззастережності. 

Будь-які умови або застереження у разі відмови від спадщини є порушенням 

законодавчих положень. 

На відмову від спадщини поширюється принцип універсальності правонаступництва. 

Порушенням цього принципу цивілісти вважають відмову від спадщини за заповітом, але 

не позбавлення спадкоємця права на спадщину за законом. Спадкоємець вправі 

одночасно відмовитися від прийняття спадщини та прийняти спадщину, проте виключно 

за різними юридичними підставами [4]. 

У цивілістичній доктрині виділяють два способи відмови від спадщини: відмова на 

користь іншої особи та абсолютна відмова, тобто без вказівок стосовно переходу права 
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на спадщину до іншого суб’єкта. Відмова від спадщини на користь інших осіб суттєво 

впливає на зміну кола суб’єктів, що закликаються до спадкування. Приписами статті 1274 

Цивільного кодексу України визначений перелік осіб, на користь яких може 

здійснюватися така відмова. Так, спадкоємець за заповітом може відмовитися від 

спадщини на користь іншого спадкоємця за заповітом, а спадкоємець за законом – на 

користь будь-кого із спадкоємців за законом незалежно від черги [1]. 

Варто звернути увагу на те, що реалізація такої правомочності є обмеженою, адже 

спадкоємець не може відступити іншому спадкоємцю своє право на обов’язкову частку, 

оскільки метою цього права є охорона інтересів осіб, що потребують утримання після 

відкриття спадщини, тобто смерті спадкодавця. 

Більшість авторів вважає недоцільним трактування терміну «безумовна відмова», 

адже відмова особи від спадщини без вказівки на користь іншої особи, є проявом 

небажання конкретної особи отримати спадщину. Згідно з законодавчими положеннями 

безумовність є необхідною ознакою для визнання цього правочину таким, що не порушує 

нормативні вимоги. Отже, науковці вважають за потрібне визначати за таких обставин 

відмову абсолютною, оскільки у разі відмови від спадщини особа абсолютно втрачає 

право на спадкування після спливу визначеного законодавством строку. Спадкоємець, 

який наділений правом спадкувати за заповітом, вправі відмовитися від такого права 

двома способами: повністю відмовитися від спадкування за заповітом або відступити 

своє право на користь іншого суб’єкта [2]. 

У обох перелічених випадках спадщина буде розподілена виключно за спадкоємцями за 

заповітом, оскільки заповіт виступає волевиявленням спадкодавця. І лише за умови 

відсутності інших спадкоємців за заповітом спадок зможуть отримати спадкоємці за законом. 

Спадкоємець, що відмовляється від спадщини за законом, має змогу відмовитися від 

неї на користь спадкоємців будь-якої черги. Проте фахівці вважають таке твердження 

некоректним, оскільки, на їхню думку, відмовитися від спадщини спадкоємець може 

виключно на користь осіб, що закликаються до спадкування, або таких, які в результаті 

такої відмови стають спадкоємцями. Проте деякі дослідники висловлюють іншу точку 

зору, вважаючи, що відмова від спадщини можлива лише на користь осіб, які закликані 

до спадкування. 

Другою проблемою є обмеження можливості відмови від спадщини на користь 

іншого спадкоємця, зокрема щодо обов’язкових часток. Незважаючи на бажання 

спадкоємця, закон не дозволяє відмовитися від права на обов’язкову частку, оскільки це 

може привести до порушення прав інших спадкоємців. Третьою проблемою є відсутність 

чітких критеріїв та процедур для реалізації права на відмову від прийняття спадщини на 

користь іншого спадкоємця [4, c. 9]. Відсутність однозначних вказівок у законодавстві 

призводить до різних інтерпретацій та неоднакового застосування права в різних судових 

вирішеннях. У зв’язку з цим, для вирішення проблемних питань в судовій практиці 

необхідно провести подальше уточнення та доповнення законодавства, що регулює 

право на відмову від спадщини на користь іншого спадкоємця. Це дозволить уникнути 

суперечок та невизначеностей у судовій практиці і забезпечить більш ефективне та 

однозначне застосування цього права з метою відповідності волевиявленням 

спадкодавця та захисту прав спадкоємців. 
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СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ОСІБ, ЯКІ ПРИПИНЯЮТЬ СЛУЖБУ В НАЦІОНАЛЬНІЙ 

ПОЛІЦІЇ УКРАЇНИ 
 

У сучасному українському суспільстві гарантії правового захисту осіб, які 

припиняють службу в Національній поліції України (далі - НПУ), стають предметом 

уваги як з боку наукових досліджень, так і суспільства в цілому. Дана тема стає особливо 

актуальною з урахуванням необхідності забезпечення справедливих умов для осіб, які 

завершили свою службу в поліції, та уникнення можливого впливу корупції, політичних 

або особистих мотивів на цей процес. Для вивчення даної проблеми застосовуються різні 

наукові підходи, які відображають різні аспекти цього питання [1]. 

Один з ключових підходів - правовий, який зосереджується на аналізі законодавчих 

актів, регулюючих правовий статус відповідних осіб. Вчені аналізують наявні 

нормативно-правові акти, які гарантують права осіб, що припинили службу, та роблять 

висновки щодо їх ефективності [2, c. 8]. 

Ще один підхід - соціологічний, зосереджується на дослідженні соціальних аспектів 

проблеми, таких як соціальний захист та забезпечення життєвого рівня. Вчені аналізують 

вплив рішень, що стосуються припинення служби, на соціальну сферу осіб, а також 

шляхи покращення цього процесу з точки зору суспільства в цілому. 

Третій підхід базується на аналізі судової практики та захисті прав відповідних осіб у 

судовому порядку. Цей підхід зазвичай використовується юристами та правозахисними 

організаціями. У контексті підвищення ефективності захисту прав осіб, які припинили 

службу в Національній поліції України, пропонується ряд заходів, спрямованих на 

розширення переліку гарантій правового захисту. Одним із можливих рішень є створення 

спеціальних центрів правової допомоги, що надаватимуть необхідну консультацію та 

допомогу у вирішенні їхніх проблем. Додатково, пропонується посилення 

роз’яснювальної роботи щодо прав осіб, які припиняють службу в НПУ, та уникнення 

можливих правопорушень. Крім того, необхідно забезпечити ефективний механізм 

доступу до суду та інших правоохоронних органів . 

Ці заходи можуть сприяти покращенню ситуації з правовим захистом осіб, які 

завершили службу в НПУ, та зменшенню ризику порушення їхніх прав. Проте, для 

ефективності цих заходів, необхідна взаємодія між правоохоронними органами, 

органами державної влади та громадськістю. 

Однією з проблем, пов’язаних з гарантіями правового захисту осіб, які припиняють 

службу в НПУ, є неоднозначне визначення критеріїв прийняття рішення про надання або 

відмову у наданні гарантій. Це може призвести до ситуацій, коли одні особи отримують 
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гарантії, а інші – ні, незважаючи на схожі обставини. Також існує проблема недостатньої 

ефективності механізмів захисту прав тих, кому було відмовлено у наданні гарантій. 

Особи, які не згодні з рішенням про відмову, можуть подати скаргу до суду або інших 

компетентних органів, проте це може зайняти значний час та коштувати значні зусилля. 

Крім того, існує проблема недостатньої освіченості та інформованості осіб щодо їхніх 

прав та гарантій. Для того, щоб особи, які припиняють службу в НПУ, могли 

користуватись своїми правами та гарантіями, необхідно забезпечити їм доступ до 

інформації та провести необхідні навчальні заходи [3]. 

Необхідно забезпечити не лише формальну наявність законодавчих актів, але й їх 

реальну та ефективну реалізацію. На жаль, існуючі закони часто залишаються на папері, 

не забезпечуючи реальних гарантій для колишніх працівників поліції. Це може призвести 

до того, що їхні права порушуються, а вони самі опиняються в складних ситуаціях, не 

маючи належного захисту від держави. Також важливо підвищити рівень правової освіти 

серед колишніх та поточних працівників поліції. Це дозволить їм усвідомлено 

користуватися своїми правами та обов’язками, а також ефективно використовувати 

існуючі механізми правового захисту. 

Отже, гарантії правового захисту осіб, які припиняють службу в НПУ, вимагають 

подальшої уваги та розвитку. Тільки за умови належної уваги з боку влади та органів 

правопорядку, а також активної участі громадськості можна забезпечити справедливість 

та захист прав кожного громадянина, який віддав свою службу на користь суспільства. 
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ЗАПОБІГАННЯ ЗЛОЧИННОСТІ В УКРАЇНІ ПІД ЧАС ВІЙНИ 

ТА ПІСЛЯВОЄННИЙ ПЕРІОД 

 
Починаючи з 24 лютого 2022 року, коли почалася військова агресія Російської 

Федерації проти України, відбулися значні зміни у функціонуванні та розвитку всіх 

аспектів суспільного життя України. Це також вплинуло на сферу кримінальної ситуації 

та рівень злочинності на території країни. Незважаючи на переосмислення моральних і 

людських цінностей громадянами, випадки злочинів, кримінальних проступків і 

адміністративних правопорушень залишаються, що є сумним фактом. У зв'язку з новими 

викликами, які виникли у суспільстві, правоохоронні органи та Національна поліція 

стали перед складними завданнями, серед яких збереження ключових принципів 

демократичного суспільства, таких як верховенство права, захист прав і свобод людини, 

забезпечення публічної безпеки та порядку, боротьба зі злочинністю, захист прав, свобод 

та інтересів суспільства і держави, а також надання допомоги тим, хто цього потребує. 

Сучасна система запобігання кримінальним правопорушенням в Україні має свої 

недоліки. Основна проблема полягає у відсутності конкретизації і чіткості у заходах, які 

проводять правоохоронні органи для запобігання злочинності. Деякі з цих заходів не є 

цільовими та конкретними, а інші здійснюються без належної ефективності й 

ефективного використання бюджетних коштів [3, c. 92]. Недоліки у правоохоронній 

діяльності також виникають через недостатню взаємодію між теорією та практикою 

запобігання кримінальним правопорушенням. З різних об'єктивних і суб'єктивних 

причин правоохоронні органи поки що не використовують деякі корисні методи та ідеї, 

які допомагають підвищити ефективність профілактики кримінальних правопорушень, 

що вже успішно застосовуються в інших країнах світу. 

Покращення системи запобігання кримінальним правопорушенням Національною 

поліцією України може і повинне ґрунтуватися на зміні підходів до виконання 

правоохоронних функцій, акцентуванні уваги на нових стратегіях забезпечення 

громадської безпеки та порядку, впровадженні суттєвої нової моделі запобігання 
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кримінальним правопорушенням. Це передбачає перегляд пріоритетів діяльності 

Національної поліції та, наскільки це можливо, надання переваги попередженню 

кримінальних правопорушень. Останнє не можливе без так званого таргетингу. 

Таргетинг, що означає цільове направлення чи вплив, є новим терміном у вітчизняній 

юридичній науці. Його введення обумовлене неефективністю правоохоронних заходів і 

недостатнім науковим обґрунтуванням [1, c. 215]. Пропозиція використання терміну 

підкріплюється дослідженнями з запобігання злочинності в західноєвропейських 

країнах. Вивчення стратегій впливу на злочинність та втручання в кризові ситуації 

показує, що ефективне запобігання кримінальним правопорушенням потребує 

конкретного спрямування на об'єкти, що часто мають різну сутність, включаючи 

причини та умови злочинності. Таргетинг допомагає конкретизувати вплив на 

криміногенні фактори, що мають як суб'єктивну, так і об'єктивну природу. 

Таргетинг, у юридичному розумінні, визначається через пізнання його кримінологічних 

особливостей та з'ясування сутності за допомогою деяких ключових ознак: 

1. Мета - це запобігання кримінальним та адміністративним правопорушенням, що 

лежать в основі злочинності. 

2. Спрямованість - це зменшення або усунення негативних умов, які сприяють 

кримінальним правопорушенням, та обмеження суспільної небезпеки від певних осіб, що 

мають намір вчинити злочин. 

3. Засади здійснення - вони включають законність, комплексність, наукову 

обґрунтованість, прозорість, економічність та взаємодію з громадськістю. 

4. Суб’єкти реалізації - це підрозділи Національної поліції України та інші 

правоохоронні органи, які залежать від сфери їх діяльності та видів кримінальних 

правопорушень, які вони мають запобігати та розслідувати. 

5. Форми впровадження - використання сучасних методів впливу, які відображають 

останні наукові досягнення і технічні засоби [2, c.155]. 

Отже, таргетинг визначається як діяльність правоохоронних органів, зокрема 

Національної поліції України, що спрямована на підвищення ефективності за рахунок 

визначення конкретних обставин та процесів, що призводять до певних кримінальних 

правопорушень, а також потенційних правопорушників з відповідними морально-

психологічними якостями, що мають злочинну мотивацію, з використанням сучасних 

розробок у галузі науки і техніки. 

Роблячи висновок з вищезазначеного, слід зауважити, що завдяки повномасштабному 

впровадженню таргетингу в роботу Національної поліції України можна очікувати 

значного підвищення їхньої ефективності. Цей підхід може принести нове значення у 

запобіганні кримінальним правопорушенням. Зокрема, значна частина поліцейської 

діяльності буде спрямована на досягнення конкретних результатів, що має велике 

соціальне значення. Це проявлятиметься у врятуваних життях громадян та їх майна, а 

також у значних економічних вигодах, зокрема у заощадженні сотень мільйонів гривень 

бюджетних коштів, які зараз витрачаються на фінансування малоефективної 

правоохоронної системи. 
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ЩОДО ОСОБЛИВОСТЕЙ НАКАЗНОГО ПРОВАДЖЕННЯ У 

ЦИВІЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ 
 

Сучасний цивільний процес включає в себе не лише врегулювання цивільних 

правовідносин, а й вирішення спорів і конфліктів між сторонами. Одним із важливих 

етапів цивільного процесу є наказне провадження, яке має свої особливості та процедури. 

Особливості наказного провадження в цивільному процесі полягають у розгляді питань, 

пов'язаних з накладенням штрафів або іншого виду особливих санкцій на сторони у 

цивільних справах. Цей вид провадження використовується, коли є потреба у швидкому 

та ефективному вирішенні спору між сторонами. 

Наказне провадження є процедурою, яка передбачена для спрощеного розгляду 

окремих категорій справ у цивільних справах. У цьому виді провадження суддя, у 

випадках, визначених законом, може ухвалити рішення за проханням особи, яка має 

право на вимогу, без проведення окремого судового засідання, під час якого документи, 

що додаються до заяви, розглядаються суддею для видачі судового наказу. Цей процес 

відрізняється від звичайного розгляду справи на судовому засіданні і таким чином є 

особливим видом судового вирішення [1, с. 63]. 

Дослідженням особливостей наказного провадження займалося чимало науковців, 

зокрема серед них такі як: М. Балюк, В. Бобрик, Я. О. Бозя, М. П. Воронов, М. Вербіцька, 

С. В. Дяченко, Я. Зейкана та інші. Однією з основних особливостей наказного 

провадження є можливість застосування спрощених процедур та умов для вирішення 

спору. Стандартні правила цивільного процесу можуть бути змінені для забезпечення 

більш ефективного та оперативного розгляду справи. Наприклад, зацікавлені сторони 

можуть ухвалювати рішення шляхом укладення домовленості на основі пропозицій суду, 

що дозволяє швидше завершення справи. 

Наказний процес є одним із варіантів судового розгляду справ у цивільному процесі, 

який регулюється відповідно до Цивільного процесуального кодексу України. У цій 

області цивільного права існують різні точки зору на те, чи може наказний процес 

вважатися формою спрощеного судочинства. Згідно з думкою З.А. Папулова, цей процес 

відіграє роль у виняткових категоріях цивільних справ, де для ухвалення рішення 
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достатньо наявності обмеженого набору юридичних фактів та обов'язкових 

процесуальних дій [2, с. 308]. 

Іншою особливістю наказного провадження є можливість застосування штрафів або 

інших видів відшкодування збитків без необхідності довготривалих та складних 

процедур. Суд може приймати рішення про відшкодування збитків або покарання сторін 

без необхідності повного розгляду всіх обставин справи. Крім того, наказне провадження 

сприяє витратно-ефективному вирішенню спорів у цивільних справах. Він дозволяє 

скоротити час та витрати, пов’язані зі справною процедурою, та сприяє швидкому 

впровадженню шляхів із вирішення спорів для майбутніх подібних випадків. 

Наказне провадження регламентується другим розділом Цивільного процесуального 

кодексу України (далі ЦПК України). Згідно зі статтею 160 ЦПК України, заяву про 

видачу судового наказу можуть подати особи з правом вимоги, а також органи та особи, 

яким закон надає право звертатися до суду в інтересах інших осіб. Умовами видачі 

судового наказу є: 

1) якщо заявлена вимога про виплату заробітної плати і середнього заробітку 

працівникові, яку він не отримав вчасно; 

2) якщо заявлена компенсація витрат на розшук відповідача, боржника, дитини або 

транспортного засобу боржника; 

3) якщо заявлена вимога про стягнення заборгованості за послуги з урахуванням 

індексу інфляції та 3% річних; 

4) якщо заявлена вимога про стягнення аліментів відповідно до розміру заробітку; 

5) якщо заявлена вимога про стягнення аліментів на дитину у твердій сумі; 

6) якщо є рішення суду про повернення вартості товару неналежної якості на користь 

споживачів та ін [3]. 

Однією з основних особливостей наказного провадження у цивільному процесі є 

прискорена процедура вирішення спорів. Суддя має можливість видачі наказу негайно після 

розгляду справи, що дозволяє ефективно реагувати на прості цивільні справи та виконання 

рішень суду. Крім того, в процесі наказного провадження важливу роль відіграє дотримання 

процедури та умов розгляду справи. Сторони повинні відповідати вимогам форми та строки 

подання документів, а також дотримуватися правил здійснення правочинів. 

Неодмінною умовою наказного провадження у цивільному процесі є відповідна 

компетенція судді та належне обґрунтування рішення. Суддя приймає рішення на 

підставі зібраних доказів і аргументів сторін, що дає можливість забезпечити справедливе 

вирішення спору. 

ЦПК України визначає певні критерії для застосування судового наказу, зокрема: 1) 

сума стягнення повинна бути невеликою; 2) не повинно бути спору щодо права або 

відсутність інформації в заявника (стягувача) про наявність спору у справі [4, с. 67]. 

Отже, наказне провадження в цивільних справах має свої особливості, які полягають 

в спрощенні процедур, можливості швидкого та ефективного вирішення спорів, а також 

витратно-ефективного підходу до розгляду справ. Цей вид провадження сприяє 

швидкому та ефективному вирішенню конфліктів між сторонами та заощадженню часу 

та ресурсів у цивільних справах. 
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ВПЛИВ ВОЄННОГО СТАНУ НА ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ 
 

Трудові відносини є правовим поняттям, яке широко використовується в країнах світу 

для позначення відносин між особою, яка називається найманим працівником  та 

роботодавцем, для якого працівник виконує роботу на певних умовах в обмін на 

винагороду. Саме на основі трудових відносин, хоч би як вони визначалися, виникають 

взаємні правничий та обов'язки між працівником і роботодавцем. Трудові відносини були 

і продовжують залишатися основним засобом, за допомогою якого працівники 

отримують доступ до прав та пільг, що асоціюються із зайнятістю у галузях трудового 

законодавства та соціального забезпечення. Це  ключова відправна точка для визначення 

характеру та обсягу прав та обов'язків роботодавців по відношенню до своїх працівників. 

Воєнний стан вплинув на всі сфери життя українців, у тому числі на організацію 

трудових відносин. На період дії воєнного стану вводяться обмеження конституційних 

прав і свобод людини та громадянина, передбачених статтями 43[1]. 

Відповідно до резолюції 1998 року, у травні 2000 року в Женеві було проведено 

тристоронню Нараду експертів з проблем трудящих, які потребують захисту. У спільній 

заяві, прийнятій на цій нараді, зазначається, що глобальне явище перетворення характеру 

праці призвело до виникнення ситуацій, яких правова сфера трудових відносин (яка 

визначає, чи мають працівники право на захист відповідно до трудового законодавства) 

не відповідає реальності виробничих відносин. Це призвело до виникнення тенденції, 

відповідно до якої працівники, які мають бути захищені положеннями трудового права 

та законодавства у сфері зайнятості, які не отримують такого захисту, ні фактично, ні 

згідно із законом. 

Сфера регулювання трудових відносин не відповідає реальному становищу, яке 

різниться залежно від країн та всередині країн та залежно від секторів економіки. 

Очевидно також, що якщо деякі країни вжили заходів у відповідь шляхом коригування 

сфери правового регулювання трудових відносин, це відбувається не в усіх країнах[2]. 

У період дії воєнного стану роботодавець має право перевести працівника на іншу 

роботу, не обумовлену трудовим договором, без його згоди (крім переведення на роботу 

в іншу місцевість, на території якої тривають активні бойові дії у таких випадках): 

1. якщо така робота  не протипоказана працівникові за станом здоров’я; 

2. лише для відвернення або ліквідації наслідків бойових дій, а також інших 

обставин, що ставлять або можуть становити загрозу життю чи нормальним життєвим 

умовам людей. 



XIІ Міжнародна науково-практична конференція «Теорія і практика сучасної науки та освіти»  

169 

Трудові відносини завжди залишаються суперечливою сферою, що зумовлено 

співіснування тут об'єктивно протилежних інтересів. Природа цих 

протиріч криється в необхідності одночасного досягнення цілей соціальної 

справедливості та економічної ефективності, і вирішуватися вони можуть через 

встановлення у кожний конкретний момент часу певного балансу інтересів учасників 

трудових відносин, вельми, втім, нестійкого. Пошук цього балансу змушує піддавати 

системи регулювання трудових відносин постійного реформування[3]. 

Стратегічні цілі розвитку системи регулювання трудових відносин, що склалася в 

Україні під час воєнного стану, залишаються незмінними протягом тривалого часу. 

Спрямовані вони у підтримку високої ефективності виробництва та соціальної 

стабільності суспільства, але у момент часу трансформуються їх конкретне втілення, і 

навіть методи реалізації. У разі глобалізації головним завданням регулювання соціально-

трудових відносин стає забезпечення конкурентоспроможності країни, зокрема шляхом 

підтримки високих якісних характеристик працівника та мобільності робочої сили[4]. 

Глобалізація ринку праці та її наслідки для трудових відносин наведуть якщо не до 

вирівнювання умов найму між розвиненими та такими, що розвиваються країнами, то до 

деякого їхнього зближення. Причому зближення це відбуватиметься під впливом двох 

різноспрямованих тенденцій. З одного боку, розвинені країни, які опиняються перед 

необхідністю підвищення конкурентоспроможності національних економік, у тому числі 

шляхом зниження витрат на робочу силу, змушені будуть йти на збільшення гнучкості 

трудових трудових відносин, що позначиться зниження соціальних стандартів 

зайнятості. З іншого – країни, що розвиваються, досягаючи вищого рівня економічного 

розвитку, зіткнуться з необхідністю підвищення якості робочої сили, що призведе до 

зростання вартості для роботодавців. Законодавство України про працю не забороняє 

найм персоналу під час воєнного стану. 
 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 
 

1. Машков К. Є., Горностай О. Б., Товт Т. О. Особливості трудових відносин в 

умовах воєнного стану: нормативно-правове регулювання. Актуальні проблеми 

вітчизняної юриспруденції: збірник наукових праць. Дніпро, 2022. № 1. С. 122–131 

2. Бортник С. М. До питання про особливості правового регулювання трудових 

правовідносин в умовах воєнного стану Вісник Харківського національного університету 

внутрішніх справ. 2022. № 2 (97). С. 106–117. 

3. Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо оптимізації 

трудових відносин: Закон України від 19.07.2022 р № 2352-IX. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2352- 20#Text (дата звернення: 02.04.2023 р.) 

4. Трудові права працівників в умовах воєнного стану: матеріали семінару-навчання 

профспілкового активу Первинної профспілкової організації працівників Львівського 

національного університету імені Івана Франка (12 червня 2022 року, м. Львів) / упоряд. 

В. Бурак, Ю. Бек, Ю. Гриценко. – Львів : ЛНУ імені Івана Франка, 2022. – 91 с 

 

 

 

  



Львівський науковий форум 

170 

Вайда Дмитро Романович 

курсант 3 курсу 

 Навчально-наукового інституту права та підготовки  

фахівців підрозділів Національної поліції  

Науковий керівник: Нагорна Олена Олександрівна 

старший викладач кафедри цивільного права та процесу  

старший лейтенант поліції  
 

Дніпропетровський державний університет внутрішніх справ 

 

ОСОБЛИВОСТІ НАКАЗНОГО ПРОВАДЖЕННЯ 
 

Наказне провадження – це відокремлений і спрощений вид судового розгляду в 

цивільному судочинстві для окремих категорій справ. У цьому процесі суддя, відповідно 

до закону, може видачу судового наказу на основі поданої заяви, без судового засідання 

та виклику стягувача та боржника. Наказ видається на основі документів, що додаються 

до заяви, і представляє собою специфічну форму судового рішення. 

Цей вид судочинства існував у римському праві, відомий як інтердиктне провадження. 

Наказне провадження також можна називати не протокольним, оскільки хід провадження не 

реєструється у протоколах чи інших процесуальних документах [1, с.32]. Розгляд 

відбувається без судового засідання та повідомлення заявникам і боржникам. 

Важливо зауважити, що наказне провадження не вказує на відсутність правових 

суперечностей між сторонами. Справи цього типу розглядаються з урахуванням 

ефективності процесу. Тобто у деяких випадках вимоги, які подаються до суду, можуть 

бути розглянуті, не викликаючи загального цивільного процесу. 

Наказне провадження є спрощеною формою в порівнянні з позовним провадженням, 

використовується в суді першої інстанції, заснованою на письмових доказах. Це є 

засобом захисту прав кредитора за допомогою письмових доказів проти боржника, який 

не виконує або недостатньо виконує свої зобов'язання. У наказному провадженні може 

бути задоволено лише документально підтвердженим і безспірним вимогам. 

Предмет і порядок розгляду справ наказного провадження визначені статтями 160-

173 ЦПКУ. Справи цього типу включають вимоги щодо стягнення заробітної плати, 

компенсації витрат на розшук осіб чи майна, стягнення боргів за комунальні послуги, 

аліменти та інші [3]. 

Учасниками наказного провадження є стягувач, боржник та їх представники. Заявник – 

це особа, яка звертається до суду із заявою про видачу судового наказу, маючи право 

вимоги, або стягувач. Зацікавленою особою є та, з якої слід стягувати кошти або майно 

для задоволення вимоги стягувача – боржник. 

Рішення у справах наказного провадження виражається в судовому наказі – 

специфічному судовому рішенні, яке є виконавчим документом за встановленими 

правилами виконавчого провадження. На підставі проведеного аналізу можна визначити 

особливості наказного провадження в цивільному процесуальному праві [2, c.68]: 

 Самостійність, особливість та спрощеність процедури. 
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 Видача судового наказу обмежується лише вимогами щодо стягнення грошової 

заборгованості за письмовим (включаючи електронний) договором, при умові, що сума 

вимоги не перевищує ста розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб. 

 Зорієнтованість на швидкий та ефективний захист прав заявника. 

 Відсутність судового засідання та виклику сторін. 

 Видача судового наказу базується на достатніх, допустимих і належних доказах. 

 Специфіка судового рішення, яке одночасно є і судовим вироком, і виконавчим 

документом. 

Введення наказного провадження в судову практику обумовлено неефективністю 

використання складного і тривалого процесуального механізму позовного провадження 

для вирішення безспірних вимог. Довгий час розгляду таких вимог раніше входив у 

компетенцію органів нотаріату, а виконання заборгованості здійснювалося на підставі 

виконавчого напису [10]. 

З прийняттям Цивільного процесуального кодексу 18 березня 2004 року розв'язання 

таких спорів перейшло під юрисдикцію суду. З того часу в Україні існує Розділ ІІ 

"Наказне провадження" в ЦПК, який містить норми, що визначають правила розгляду 

справ на підставі безспірних вимог та вимоги до процесуальної форми судового наказу. 

Отже, наказне провадження викликає значні дискусії серед науковців, і відсутність 

єдності в науковій літературі стосовно його сутності та механізму функціонування. 

Важливо зауважити, що висловлювані зауваження щодо наказного провадження 

знаходять відгук в процесуальній науці. 

Отже, пропозиції щодо введення аналогів наказного провадження в цивільний процес 

повинні бути обґрунтовані оцінкою основних проблем та запропонованими шляхами їх 

вирішення. Це допоможе уникнути введення неефективних аспектів чи можливостей для 

зловживань в господарський процес. 
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САНКЦІЇ ЦИВІЛЬНО-ПРОЦЕСУАЛЬНОГО ПРАВА 

 
Санкції цивільного процесуального права: – це цивільне судочинство. При цьому сам 

по собі термін «цивільний процес» досить умовний, оскільки при здійсненні правосуддя 
у цивільних справах розглядаються суперечки, що виникають не лише з цивільних 
правовідносин, а й із сімейних, земельних, трудових та ін. Поняття цивільного процесу 
нерозривно пов'язане з цивільною процесуальною формою, хоча не будь-яка судова 
процедура є процесуальною формою. Наприклад, наказне провадження. 

Визначені Кодексом процесуальні дії, які суд застосовує до осіб, які порушують 
встановлені судом правила або протиправно перешкоджають здійсненню цивільного 
процесу, згідно до встановлено переліку в ч. 2 ст. 90, до видів заходів процесуального 
примусу належать – попередження, видалення із залу судового засідання, тимчасове 
вилучення доказів для дослідження судом та привід [1]. 

Санкції цивільного процесуального права,  у правозастосовні цикли, завершуються 
винесенням правозастосовного акта. На відміну від стадій правозастосовні цикли не 
передбачають суворого чергування. До правозастосовних циклів належать: 

1) провадження у суді першої інстанції; 
2) провадження у суді другої інстанції; 
3) перегляд справ у порядку нагляду; 
4) перегляд справ за нововиявленими обставинами; 
5) виконавче провадження[2]. 
Передбачувані цивільним законодавством санкції залежно від характеру їхньої дії 

можуть бути різними. Необхідно розрізняти принаймні три види цивільно-правових 
санкцій: конфіскаційні, штрафні та компенсаційні. Заходи відповідальності накладають 
на правопорушника додатковий обов'язок — відшкодувати збитки, сплатити штраф, 
тобто виражаються у покаранні. У процесуальній літературі це положення може 
піддаватися сумнівам та спорам, щодо нього. 

Конфіскаційні санкції - це, пов'язані з безоплатним вилученням у дохід держави 
майна правопорушника. Саме слово «конфіскація» походить від слова «фіск», що означає 
державна скарбниця. Цивільні процесуальні санкції захисту і відповідальності сприяють 
запобіганню правопорушень, але встановлені ЦПК України такі заходи, як окрема ухвала 
(ст. 211), забезпечення позову (ст. 151), забезпечення можливих збитків відповідача (ст. 
153), попередження (ст. 92), спрямовані виключно на запобігання порушення цивільних 
процесуальних норм, а також шкідливим наслідкам, які можуть настати внаслідок 
правопорушень. 
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Вилучення майна у власність держави є санкцією за цивільне правопорушення. 
Наприклад, Положенням про бухгалтерські звіти і баланси встановлено, що у випадках, 
коли одна державна організація пропустила термін позовної давності і внаслідок цього 
не змогла зажадати з контрагента будь-яких грошових сум, то ці суми організація-
боржник зобов'язана внести до доходу союзного бюджету. Таке стягнення сум у дохід 
держави не можна розглядати як санкцію за правопорушення, хоча воно і пов'язане в 
деяких випадках з порушенням боржником своїх обов'язків перед кредитором[3]. 

Справа в тому, що в межах встановлених законом  строків кредитор міг би стягнути з 
боржника ці суми, але через недбалість або якісь інші залежать від нього обставини цього 
не зробив. Тому зазначені суми слід розглядати як майно, безпідставно збережене 
організацією-боржником. Тут, по суті, звертається до доходу держави те, що цій 
організації вже не належить. Тому говорити в даному випадку про конфіскацію немає 
підстав. Цивільно-правові санкції — це вид негативних правових наслідків для особи, яка 
порушила норму, які визначаються регламентацією правової норми. Перший недолік 
полягає в тому, що в доктрині цивільного права санкції такого типу поглинаються 
способами захисту цивільних прав, унаслідок чого вони розмиваються як правова 
категорія. Так передбачені ч.2 ст.  16  ЦК України окремі способи захисту, є санкціями, 
зокрема припинення правовідношення. 

Штрафні санкції - це ті, що застосовуються до правопорушника незалежно від тих 
збитків, від тієї майнової шкоди, яку зазнав потерпілий внаслідок правопорушення, 
допущеного іншою стороною. Штрафи відрізняються від конфіскацій тим, що перші 
стягуються з особи, яка вчинила злочин, з метою отримання державного доходу, тоді як 
другі стягуються з особи, яка постраждала внаслідок злочину. 

Важливою особливістю цивільно-правових стягнень є їх незалежність від компенсації. 
Більше того, ця незалежність означає, що штрафи накладаються незалежно від того, чи взагалі 
подано позов про компенсацію, незалежно від того, чи взагалі постраждала сторона зазнала 
шкоди та в якому розмірі, а також у ряді випадків, прямо передбачених законом чи 
нормативними актами. Угода Ця незалежність виражається у стягненні штрафів, що зазвичай 
перевищують суму компенсації, що виплачується потерпілому. Функціонування санкцій 
процесуального захисту та процесуальної відповідальності можливе лише в механізмі 
цивільних процесуальних правовідносин. Правовідносини поєднують у діалектичну єдність 
суб'єктивні права та процесуальні обов'язки, реалізація і виконання яких забезпечується 
застосуванням державного примусу відповідно до встановлених санкцій.Цивільне 
правопорушення та його склад. Підставою для застосування до правопорушника цивільних 
прав та обов'язків заходів цивільно-правової відповідальності є вчинення цією особою 
правопорушення. Але порушення бувають різні. Це можуть бути злочини, адміністративні 
провини, цивільні правопорушення тощо. Усі вони різняться з їхньої суспільної небезпеки; за 
тими обставинами, за яких вони були скоєні; за тим шкідливим результатом, заподіяним 
суспільству чи особистості; за складом учасників правопорушення та з багатьох інших 
моментів. Зрозуміло тому, що за різні види правопорушень різні галузі радянського 
законодавства передбачають різні заходи юридичної відповідальності. 

У межах однієї галузі права, у межах суспільних відносин, регульованих певною 
галуззю права, характер правопорушень далеко ще не однорідний. Неоднорідні 
правопорушення у сфері цивільних правовідносин. Відповідно до цього різні, по-перше, 
ті умови, за яких настає цивільно-правова відповідальність, і, по-друге, ті заходи 
відповідальності, які застосовуються до правопорушника. 
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ЗАКОНОДАВЧІ НОРМИ ЩОДО ПРАЦІВНИКІВ З 

ОБМЕЖЕНИМИ МОЖЛИВОСТЯМИ: АНАЛІЗ І ПЕРСПЕКТИВИ 
 

Можливість займатися трудової діяльністю для людини є основою її повноцінного 

існування в рамках соціуму в силу того, що вона не тільки задовольняє економічні 

потреби індивіда у власному фінансовому забезпеченні, а й дозволяє самореалізуватися 

в соціокультурному плані. 

Люди з обмеженими можливостями не повинні позбавлятися такої можливості через 

свої обмеження, оскільки трудова діяльність дозволяє їм почуватися повноправними 

членами суспільства та мати додаткові матеріальні засоби. 

Тим часом роботодавці не зацікавлені в наймі даних співробітників через зайві 

фінансові витрати або потенційно втрачений прибуток, а також, наприклад, у зв'язку з 

психологічними особливостями інвалідів або обмеженнями, пов'язаними з необхідністю 

проходження ними лікування. 

Саме з цієї причини держава зобов'язана сприяти їхній успішній інтеграції у трудові 

відносини у вигляді видання відповідного законодавства та контролю за його дотриманням. 

В Україні законодавчо закріплені заходи, що забезпечують підтримку людям з 

обмеженими можливостями здоров'я у сфері праці та зайнятості. Однак дана категорія 

населення потребує не тільки соціального захисту, але й рівного ставлення до них як до 

громадян однієї країни. Для них також важливо зробити свій внесок в економічне та 

соціальне життя держави та бути затребуваними на ринку праці. Недопущення 

дискримінації, професійна та трудова реабілітація, соціальна адаптація інвалідів є тими 

факторами, які сприяють соціальній безпеці країни [1]. 

Україна як соціальна держава покликана захищати вразливі верстви населення, до 

яких відносяться й інваліди. Ціннісні традиції нашої країни свідчать про турботу держави 

про людей з обмеженими можливостями, адже людина проголошена найвищою цінністю 

на конституційному рівні. Трудові права також є однією із сфер встановлення гарантій 

інвалідам від держави. 

У статті 21 Конституції України зазначено: «Всі люди є вільні і рівні у своїй гідності 

та правах. Права і свободи людини є невідчужуваними та непорушними» [2].  

Відповідно до цих положень Основного Закону України, держава та інші особи не 

мають права дискримінувати або порушувати права і свободи осіб з обмеженими 

можливостями, оскільки всі люди є рівними перед законом. 
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Статтею 43 Конституції України визначено право на працю і зазначено, що кожен має 

право на працю, включаючи можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно 

обирає або на яку він вільно погоджується [2].  

Однак для осіб з обмеженими можливостями це право не реалізується в повному обсязі. 

Часто такі люди погоджуються на будь-яку роботу, на яку їх направляє держава для 

працевлаштування, не зважаючи на їхні бажання та покликання. Це стається тому, що 

робочих місць, які відповідають їхнім можливостям, недостатньо в державному секторі [3]. 

Згідно з законодавством України, відмова в укладенні трудового договору, 

просуванні по службі або звільнення за ініціативою адміністрації з мотивів інвалідності 

забороняється. Також не дозволяється переведення особи з інвалідністю на іншу роботу 

без її згоди. Винятки становлять лише випадки, коли медико-соціальна експертиза 

визначає, що стан здоров'я перешкоджає виконанню професійних обов'язків, загрожує 

здоров'ю і безпеці праці інших осіб або продовження трудової діяльності може погіршити 

здоров'я самої особи з інвалідністю (стаття 17 Закону України «Про основи соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю в Україні» [4]). 

Відповідно до статті 172 Кодексу законів про працю України, працівникам з 

інвалідністю, за їхнім бажанням або відповідно до індивідуальної програми реабілітації, 

може бути встановлено режим роботи на умовах неповного робочого дня (неповного 

робочого тижня) та пільгові умови праці. Це дозволяє враховувати особливі потреби та 

можливості осіб з інвалідністю, створюючи умови для їх ефективної професійної 

реалізації та соціального захисту [5]. 

Отже, законодавча база України щодо працівників з обмеженими можливостями 

спрямована на забезпечення їх прав та соціального захисту. Проте, існують проблеми з 

дискримінацією, доступністю робочого середовища та професійною підготовкою, які 

потребують вирішення. Перспективи розвитку законодавства включають підвищення 

обізнаності, вдосконалення професійної реабілітації та покращення доступності 

робочого середовища. Успішне вирішення цих проблем сприятиме повноцінній 

інтеграції осіб з інвалідністю у суспільне життя та ринок праці. 
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КОНФЛІКТИ МІЖ ТРУДОВИМИ ЗАКОНАМИ ТА 

СУЧАСНИМИ ТЕХНОЛОГІЯМИ РОБОТИ: ВПЛИВ 

ІННОВАЦІЙ НА ТРУДОВІ СТАНДАРТ 
 

Сучасне суспільство наблизилося до наступу Четвертої промислової революції. 

«Наскрізні» цифрові технології — нейротехнології, технології штучного інтелекту та 

робототехніка, квантові технології, технології бездротового зв'язку, віртуальної та 

доповненої реальностім— дедалі глибше проникають у різні сфери суспільства, 

впливаючи на зміст суспільних відносин та змінюючи поведінку людини. 

Проблеми, пов'язані з підвищенням рівня технологічного розвитку суспільства, 

перебувають у центрі уваги міжнародних організацій, урядів та дослідницьких інститутів 

різних рівнів.   

Трудові відносини як частина суспільних відносин не можуть залишитися 

незмінними. Цифрові технології стають дедалі більш звичними, поширюючись у 

виробництва, сфері послуг, сільське господарство, тобто у галузі застосування найманої 

праці. Перехід суспільства від індустріального до інформаційного відбувається, цифрове 

майбутнє настає. 

Такі фундаментальні зміни в характері та організації праці змінюють визначення 

зайнятості та відносини працівників з роботодавцями, потребують законодавчого 

врегулювання і трансформації всієї галузі Трудового права [1] 

Якщо розглядати чинне трудове законодавство, то в світлі виникнення нових умов 

воно не розраховане на: заміну працівників на робочих місцях на робототехніку, значну 

зміну функціоналу працівника у зв'язку з автоматизацією виробництва, поширення у 

робочому середовищі технологій віртуальної та доповненої реальності тощо. Відповідно 

до доповіді, підготовленій у 2018 році комісаріатом зі стратегії при уряді Франції, 

розвиток цифрових технологій та розповсюдження систем штучного інтелекту в наступні 

роки викличе технологічні зміни, що мають величезний вплив на зайнятість та зміст 

праці. Наслідком автоматизації протягом найближчих 15 років може стати зникнення до 

40–50% робочих місць, які є на даний момент [2]. 

В контексті сучасної економіки, характеризованої стрімким розвитком технологічних 

інновацій, виникає нагальна потреба у ретельному аналізі та переосмисленні правових 

основ, що регулюють трудові відносини.  

У зв'язку з серйозною зміною умов найманої праці недостатнім буде формулювання 

окремих норм права, буде потрібно трансформація цілих правових інститутів: 
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працевлаштування, робочого дня та часу відпочинку, охорони праці, нагляду (контролю) 

над виконанням трудового законодавства. 

Перше і важливе питання полягає у визначенні меж трудових відносин у контексті 

зростаючої популярності гнучких форм зайнятості, що включають фріланс, телероботу, 

та інші нестандартні моделі роботи. Ці форми зайнятості ставлять під сумнів традиційне 

розуміння робочого часу та місця виконання роботи, вимагаючи ревізії існуючих 

нормативних актів. 

Внесення змін та доповнень до інституту охорони праці стосуватиметься цілої низки 

аспектів. Потрібно створити нові стандарти безпеки праці при спільній роботі людей із 

сучасними технологіями. З'являються нові фізичні та психосоціальні ризики для 

працівників. Прикладом фізичних ризиків може бути збій у роботі робота внаслідок 

уразливостей у програмному забезпеченні, хакерської атаки. Прикладами 

психосоціальних ризиків є необхідність для працівника працювати в темпі робота. 

Наостанок, є питання конфіденційності та захисту даних, актуалізоване зростаючим 

використанням цифрових засобів у трудовій діяльності. Вирішення цієї проблеми 

вимагає комплексного підходу до регулювання збору, зберігання та обробки 

персональних даних працівників [3]. 

Отже, трудове право реагує на зміни, пов'язані з процесами цифровізації, що 

викликають появу нових професій, нових типів комунікацій, оновлення стандартів 

безпеки праці та витіснення людей із робочих місць системами штучного інтелекту. 

Вирішення цих конфліктів вимагає глибокого діалогу між зацікавленими сторонами, 

включаючи роботодавців, працівників, законодавців та наукову спільноту, з метою розробки 

гнучких, але ефективних правових механізмів, що відповідатимуть як потребам економіки, 

так і захисту прав працівників у динамічно змінному технологічному середовищі. 
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ПРАВОВІ ЗАСАДИ ОПЕРАТИВНО-РОЗШУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
 
Анотація: З побудовою правової держави в Україні, відбулася переорієнтація цінностей 

суспільства, де особистість, її права та свободи, їх охорона і захист стали до пріоритетних 

напрямів розвитку державності. У Конституції України визнаються та гарантуються основні 

права і свободи людини відповідно до загальновизнаних принципів та норм міжнародного права, у 

зв'язку з чим удосконалення правових основ оперативно-розшукової діяльності Міністерства 

Внутрішніх Справ України мають істотне значення. У цій статті розглянуто поняття та 

актуальність удосконалення правового регулювання оперативно-розшукової діяльності 

міністерства внутрішніх України у сучасних умовах.  

Ключові слова: правові засади, оперативно-розшукова діяльність, органи дізнання, боротьба 

зі злочинністю, законодавство, законодавець. 
 

Постановка проблеми. На сучасному етапі розвитку України дестабілізуючим 

фактором залишається таке негативне суспільне явище як злочинність. Наявність 

злочинності, її поширення серед усіх верств населення та, відповідно, її деструктивний 

вплив на майже всі процеси, що відбуваються в державі, спонукає державні правоохоронні 

органи постійно вдосконалювати методи та заходи протидії останній [4, с. 7].  

Протидія злочинності у сучасних умовах потребує вдосконалення правового 

регулювання правоохоронної діяльності. Правове регулювання – це вплив норм права на 

поведінку людей у вигляді юридичних засобів у цілях впорядкування та вдосконалення 

суспільних відносин [5, с. 309]. Іншими словами, процес правового регулювання є 

юридичні норми, що постійно розвиваються і включають як діяльність їх розробки, так і 

діяльність  їх реалізації та втілення в житті суспільства і держави [6, с. 454].  

Ще відносно недавно оперативно-розшукова діяльність здійснювалася з великою 

кількістю порушень конституційних прав особи. Та це й було зрозуміло, адже 

регулювалася вона лише секретними відомчими наказами та інструкціями. З розвитком 

правової держави та становленням нашої правової системи, заснованої на демократичних 

засадах та принципах, з формуванням у кожної особи демократичної правосвідомості 

об'єктивно виникла потреба у гарантіях дотримання основних прав і свобод людини та 

громадянина. Тому сьогодні оперативно-розшукова діяльність будується вже на 

законодавчій основі та загальновизнаних конституційних нормах та правилах, що 

регулюють та гарантують дотримання прав і свобод особистості. Тому вивчення даної 

теми є актуальним. 
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Аналіз досліджень. Останнім часом дослідженню різних проблемних питань правових 

засад оперативно-розшукової діяльності свої роботи присвятили, зокрема, В.Г. Клочков, 

В.В. Липівський, М.Ю. Коник, Є.С. Шинкаренко, І.І. Шульган, І.В. Щербина, Д.І. Голосніченко 

та інші. 

Метою статті є дослідження правових засад оперативно-розшукової діяльності. 

Виклад основного матеріалу. Нинішній етап розвитку України обумовлюється 

зміною політичної, економічної, соціальної та правової орієнтації нашого суспільства та 

різким ускладненням криміногенної ситуації в країні. Це зумовлює розвиток специфічної 

системи наукових знань, предметом якої є типові ознаки негласних злочинів та 

найефективніших, здебільшого приховані заходи, засоби та методи, які застосовуються 

правоохоронними органами в процесі оперативно-розшукових дій. 

Важливим сегментом системи державно-владних заходів запобігання, припинення та 

розкриття злочинів є оперативно-розшукова діяльність (далі — ОРД). Разом з тим, на 

відміну від інших видів правоохоронної діяльності (адміністративної та кримінально-

процесуальної), для ОРД характерне вкрай незначне та фрагментарне наукове 

опрацювання правових проблем [7, с. 19]. А тим часом саме в ході ОРД часто виникають 

питання щодо її конституційності. Захист конкретної людини і всього суспільства від 

злочинів забезпечується не лише процесуальним примусом, а й методами, заснованими 

на конспірації, маніпуляції, що виключають провокацію, а також шляхом пропорційної 

небезпеки посягань, обмеження конституційних прав громадян. Важливо розуміти, що 

застосування спеціальних оперативно-розшукових засобів боротьби зі злочинністю має 

конституційні підстави. 

У зв'язку з цим сьогодні перед правоохоронними органами постало нагальне завдання 

пошуку найбільш ефективних засобів та заходів впливу на злочинність. До таких заходів 

слід віднести подальше вдосконалення організації взаємодії співробітників оперативних 

апаратів міністерства внутрішніх справ та слідства, яке має виражатися у практичній 

діяльності – в оперативно-розшуковому забезпеченні розкриття та розслідування злочинів. 

У теорії кримінального процесу та оперативно-розшукової діяльності утвердилися 

такі поняття, як «оперативно-розшукове забезпечення слідства» та «оперативний 

супровід кримінальних справ» [8]. Прагнення до обґрунтування наукової основи цього 

виду діяльності при розкритті та розслідуванні злочинів органами внутрішніх справ 

обумовлено тим, що воно пов'язане з вирішенням таких складних завдань оперативно-

розшукової діяльності, як: 

– удосконалення відомих та пошук нових організаційних, методичних та тактичних 

засобів підвищення ефективності отримання фактичних даних, що забезпечують 

вирішення завдань кримінального судочинства;  

– нейтралізація протидії кримінального середовища встановленню об'єктивної 

істини у розслідуваних кримінальних справах; 

– розробка організаційних, методичних та тактичних основ взаємодії суб'єктів 

оперативно-розшукової діяльності та слідства при вирішенні завдань розкриття та 

розслідування скоєних злочинів на основі вивчення співвідносності документування та 

доведення;  

– удосконалення правового регулювання діяльності оперативних та слідчих 

апаратів щодо їх узгодженого виконання комплексного завдання своєчасного, повного та 

об'єктивного розкриття та розслідування кримінальних справ;  
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– дослідження інформаційних та психологічних аспектів взаємодії суб'єктів 

оперативно-розшукової діяльності та слідства при виконанні ними функцій розкриття та 

розслідування скоєних злочинів. 

У діяльності міністерства внутрішніх справ оперативно-розшукова діяльність відіграє 

важливу роль, сприяючи припинення правопорушень, а також розкриття злочинів. 

Оперативно-розшукова діяльність здійснюється уповноваженими на те органами та 

визнається складовою роботи правоохоронних органів, адже без неї не може відбуватися 

повною мірою розслідування злочинів. Головне завдання оперативно-розшукової 

діяльності - забезпечення безпеки громадян України, а також захисту нашої країни. 

Принципами, що входять до оперативно-розшукової діяльності, є обов'язкова та 

неухильна повага, дотримання права і свободи людини і громадянина, дотримання 

законності, забезпечення секретності. Принцип законності означає, що вся діяльність, 

здійснювана уповноваженими те що органами, має проводитися відповідно до 

Конституції України та інші нормативно-правовими актами. Права та свободи людини та 

громадянина закріплені у Загальній декларації прав людини. Тому цей принцип, поряд з 

рештою, повинен дотримуватися при здійсненні оперативно-розшукової діяльності [4]. 

Завданням оперативно-розшукової діяльності є пошук і фіксація фактичних даних 

про протиправні дії осіб і груп, відповідальність за які передбачена Кримінальним 

кодексом України, а також одержання інформації в інтересах особи. безпеки громадян, 

суспільства та держави. Оперативно-розшукова діяльність — це система відкритих і 

негласних розшукових, розвідувальних і контррозвідувальних заходів, що здійснюються 

з використанням оперативних і оперативно-технічних засобів [9]. 

Досягнення цілей, передбачених Законом України «Про оперативно-розшукову 

діяльність», забезпечується шляхом успішного вирішення оперативно-розшукових завдань. 

Завдання оперативно-розшукової діяльності можна поділити на загальні та специфічні. 

Останнім часом актуальним стає питання науково-теоретичного осмислення сутності 

та змісту слідчих дій у зв’язку із впровадженням реформи кримінально-процесуального 

та оперативно-розшукового законодавства.  

Стаття 1. Закону України «Про оперативно-розшукову діяльність» визначає, що 

завданням оперативно-розшукової діяльності є пошук і фіксація фактичних даних про 

протиправні діяння окремих осіб та груп, відповідальність за які передбачена 

Кримінальним кодексом України, розвідувально-підривну діяльність спеціальних служб 

іноземних держав та організацій з метою припинення правопорушень та в інтересах 

кримінального судочинства, а також отримання інформації в інтересах безпеки громадян, 

суспільства і держави [1].  

У ст. 2 Закону України «Про оперативно-розшукову діяльність» дається її офіційне 

поняття як «системи гласних і негласних пошукових, розвідувальних і 

контррозвідувальних заходів, що здійснюються з використанням оперативних і 

оперативно-технічних засобів [3].  

Тобто, окреслюючи вище вказане, ми визначаємо сутність оперативно-розшукової 

діяльності у відповідності до законодавства України й реалій сьогодення, що вносять свої 

корективи у практичну діяльність оперативних підрозділів. 

Відповідно до чинного законодавства підставами на проведення ОРД є факти, які 

підтверджують та вказують на те що особа, або група осіб готується або вчинила 

кримінальне правопорушення, а саме злочин, який є тяжким або особливо тяжким. 
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Під час здійснення оперативно-розшукової діяльності не допускається порушення 

прав і свобод людини та юридичних осіб. Окремі обмеження цих прав і свобод мають 

винятковий і тимчасовий характер і можуть застосовуватись лише за рішенням слідчого 

судді з метою виявлення, попередження чи припинення тяжкого або особливо тяжкого 

злочину та у випадках, передбачених законодавством України, з метою захисту прав і 

свобод інших осіб, безпеки суспільства [7].  

Під окремими обмеженнями прав і свобод треба розуміти оперативно-технічні заходи 

(ОТЗ). Оперативно-технічні заходи є порушенням прав і свобод особи тому, що вони 

порушують право на недоторканність особистого життя, а саме збирання та зберігання 

конфіденційної інформації про особу. Авжеж, ці заходи можуть застосовуватися до осіб, 

які готуються або вже вчинили злочин, та можуть бути призначені лише ухвалою суду. 

Проблеми правозастосування ст. 182 КК України «Порушення недоторканності 

приватного життя» [2] частково пов'язані труднощами визначення поняття приватного 

життя особи. У загальних рисах до права на приватне життя можна віднести право 

людини на особисту та сімейну таємницю, можливість перебувати поза роботою, поза 

громадським оточенням у стані відомої незалежності від держави та суспільства, а також 

гарантії невтручання у реалізацію цього права [10]. 

До приватного життя відносяться відомості, що стосуються сімейного, інтимного 

життя особистості, її матеріального становища, стану здоров'я, характеру, ці відомості, а 

також будь-яку інформацію, що захищається від незаконного доступу і тим більше 

розголошення не мають значення для суспільства, але важливі для самого індивіда, так 

як дозволяють йому самоідентифікуватись. 

Порушення закону матиме місце, якщо для проведення цього заходу були відсутні 

підстави, перелічені в ст. 6 Закону України «Про оперативно-розшукову діяльність» [3]. 

При застосуванні оперативно-технічних заходів для повного та всебічного розгляду 

справи, працівники кримінальної поліції стосовно правопорушника можуть здійснювати 

аудіо та відеоконтроль особи, зняття інформації з електронних комунікаційних мереж, 

електронних інформаційних мереж згідно з положеннями статей 260, 263-265 

Кримінального процесуального кодексу України. 

Порушення таємниці листування, телефонних переговорів, поштових, телеграфних 

чи інших повідомлень, закріплене у ст. 260, 263-265 КК України [1] та порушення 

недоторканності житла (ст. 162 КК України [1]) відбувається, коли проведення ОРД 

відбувається без судового рішення, коли судове рішення прийнято за відсутності 

передбачених законом підстав (ст. 6 Закону про ОРД [3]), або коли порушено умови 

проведення відповідних заходів . 

Порушення таємниці листування, телефонних переговорів, поштових, телеграфних 

чи інших повідомлень під час проведення ОРД може статися під час наступних ОРД: 

1. контроль поштових відправлень, телеграфних та інших повідомлень; 

2. прослуховування телефонних переговорів; 

3. зняття інформації з технічних каналів зв'язку [11]; 

Порушення недоторканності житла можливе під час обстеження приміщень, 

будівель, споруд, ділянок місцевості та транспортних засобів (ст. 6 Закону про ОРД). 

Також у ст. 6 Закону про ОРД встановлюється, що заходи, що обмежують 

конституційні права людини та громадянина на таємницю листування, телефонних 

переговорів, поштових, телеграфних та інших повідомлень, що передаються мережами 
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електричного та поштового зв'язку, а також право на недоторканність житла можуть 

проводитися лише на підставі судового рішення та за наявності необхідної на те 

інформації. Суддя має право потребувати матеріали після ухвалення рішення про 

прослуховування переговорів. 

Прослуховування телефонних та інших переговорів можливе і без дозволу суду (з 

наступним його повідомленням), якщо виникли обставини, які можуть призвести до 

скоєння тяжких чи особливо тяжких злочинів, які створюють загрозу безпеці України. 

Порушення цих норм буде незаконним обмеженням конституційних прав людини. 

При проведенні ОРД забороняється застосовувати погрози, шантаж, інші способи 

впливу (коли йдеться про залучення до співпраці, то це не застосовується), вчиняти дії, 

що угоряють життю та здоров'ю громадян, вчиняти дії, що загрожують організації, партії 

та ін., створювати умови, які ускладнюють діяльність будь-яких організацій, підміняти 

процесуальні дії оперативно-розшуковими [12]. 

Не менш важливою засадою є співробітництво з громадськістю. Громадськість та 

громадські організації можуть виступати як партнери правоохоронних органів у 

виявленні та запобіганні злочинам. Відкритий та діалоговий підхід сприяє підвищенню 

довіри громадськості до правоохоронних органів. 

Однією із найпоширеніших слідчих дій, без якої не обходиться розслідування 

жодного кримінального правопорушення, є допит. За результатами допиту дізнавач, 

слідчий одержують важливі свідчення обвинуваченого, підозрюваного, свідка та 

потерпілого, за допомогою яких формуються докази у справі. При цьому засада 

конфіденційності є ключовою у сфері оперативно-розшукової діяльності. Правоохоронці 

мають зобов'язання зберігати конфіденційні дані та інформацію, яка надходить в ході 

розслідування, і не розголошувати її без відповідного дозволу. Захист особистої 

інформації гарантує права та приватність громадян [13]. 

Оперативно-розшукова діяльність має бути незалежною від статусу, раси, релігії, 

статі, національності, політичних переконань, або будь-яких інших ознак особи. Засада 

недопустимості дискримінації гарантує, що всі громадяни мають рівні права та 

можливості в області правопорядку та оперативно-розшукової діяльності. 

Оперативна діяльність повинна бути прозорою та піддаватися відповідальності. Це 

означає, що дії правоохоронців мають бути обґрунтованими та доступними для 

перевірки, а випадки зловживання владою мають підлягати належному розслідуванню та 

покаранню. Прозорість і відповідальність сприяють підвищенню довіри суспільства до 

правоохоронних органів [10].  

Конституції України не допускає під час здійснення правосуддя застосування доказів, 

отриманих із порушенням закону. Тому при використанні результатів ОРД у доведенні 

необхідно встановити, чи дотримані правила проведення ОРД [14, c. 238]. 

Деякі автори помилково вважають, що порушення Закону про ОРД не означає 

порушення передбаченої кримінально-процесуальним законом процедури формування 

доказів. Хоча цілком очевидно, що такі докази не можуть бути визнані допустимими.  

Висновки та перспективи подальших досліджень у цьому напрямі.  

Отже, зазначимо, що ОРД можуть проводитися лише з метою захисту життя, здоров'я, 

права і свободи людини і громадянина, власності, забезпечення безпеки нашого 

суспільства та держави від злочинних посягань. ОРД не можуть переслідувати жодних 

інших цілей (політичних, економічних, релігійних) – це буде порушенням закону. 



Львівський науковий форум 

184 

Підсумовуючи викладене необхідно зазначити, що діючий Закон України «Про 

оперативно-розшукову діяльність» в сучасних умовах потребує суттєвої ревізії чи навіть 

повної зміни. На нашу думку, для ефективного вирішення цієї проблеми необхідно 

провести широке обговорення за участю експертів, практиків (представників всіх 

суб’єктів оперативно-розшукової діяльності) та вчених з оперативно-розшукового права. 
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ОХОРОНА ПРАЦІ ПРАЦІВНИКІВ НА ВИРОБНИЦТВІ. 

НАГЛЯД ТА КОНТРОЛЬ ЗА ДОДЕРЖАННЯМ 

ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ПРАЦЮ 

 
Охорона праці є невід’ємною частиною виробничого процесу, яка вимагає уваги до 

деталей та відповідальності на всіх рівнях управління. Вона охоплює широкий спектр 

заходів, від технічного обслуговування обладнання до навчання персоналу. 

Законодавство України встановлює чіткі вимоги до охорони праці, але ефективність цих 

заходів залежить від системи нагляду та контролю. 

У сфері охорони праці в Україні існують важливі питання, пов'язані з наглядом і 

контролем за додержанням законодавства. Метою нагляду та контролю за додержанням 

законодавства про охорону праці поліцейських є виявлення та усунення порушень, 

забезпечення належних умов праці та захисту життя та здоров'я працівників під час 

виконання ними службових обов'язків [1].  

Державний нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю є важливим і 

ефективним способом захисту трудових прав працюючих. Ця діяльність здійснюється 

компетентними державними та громадськими органами чи їх представниками з метою 

забезпечення належних умов праці та захисту життя та здоров'я працівників [2]. 

Державний нагляд і контроль є ключовими механізмами для забезпечення безпеки 

працівників та виконання вимог законодавства [2]. Основні аспекти цієї діяльності включають: 

1. Нагляд і контроль: Це діяльність компетентних державних та громадських 

органів, спрямована на перевірку відповідності трудовому законодавству дій 

роботодавців у процесі управління найманою працею. Важливість цього контролю 

полягає в попередженні та виявленні правопорушень, а також притягненні винних до 

юридичної відповідальності [2]. 

2. Види нагляду і контролю: 

- Нагляд: Спостереження за дотриманням об'єктами управління (юридичними і 

фізичними особами) правил, передбачених нормативними актами. Нагляд виконується 

суб'єктом, не пов'язаним із об'єктом нагляду відносинами підпорядкування. 

- Контроль: Систематична перевірка суб'єктом контролю виконання 

контрольованим об'єктом установлених вимог. Контроль має організаційно-

управлінський характер [2]. 
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3. Проблеми: У сфері застосування праці в Україні є проблеми, такі як "тіньовий 

ринок праці", невиплата заробітної плати, незаконне звільнення працівників та інші. 

Незважаючи на звернення профспілок до роботодавців, рівень усунення порушень 

залишається низьким [2]. 

Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику з питань 

нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, здійснює державний 

нагляд та контроль [3]. Держпраці України також відповідає за здійснення нагляду [2]. 

Таким чином, охорона праці в Україні є фундаментальною складовою виробничого 

процесу, яка вимагає ретельної уваги та відповідальності на всіх рівнях управління. Вона 

включає в себе не лише технічне обслуговування обладнання та навчання персоналу, а й 

забезпечення дотримання законодавчих вимог, що встановлюють чіткі стандарти для 

охорони праці. Ефективність цих заходів безпосередньо залежить від системи нагляду та 

контролю, яка повинна виявляти та усувати порушення, забезпечуючи належні умови 

праці та захист життя та здоров'я працівників. 

Державний нагляд і контроль відіграють ключову роль у захисті трудових прав 

працівників, забезпечуючи виконання законодавства про працю. Ці механізми 

включають перевірку відповідності дій роботодавців трудовому законодавству, 

спостереження за дотриманням правил, встановлених нормативними актами, та 

систематичну перевірку виконання встановлених вимог. Проблеми, такі як тіньовий 

ринок праці, невиплата заробітної плати, та незаконне звільнення, вимагають посилення 

ефективності нагляду та контролю, а також активнішої участі профспілок у вирішенні 

цих питань. 
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ПРОТИДІЯ ТОРГІВЛІ ЛЮДЬМИ 

В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ В УКРАЇНІ 
 

Проблема торгівлі людьми існує в суспільстві дуже давно. Згідно ст. 4 Загальної 

декларації прав людини, ніхто не повинен бути у рабстві або у підневільному стані; 

рабство і работоргівля забороняються в усіх їх видах. Не дивлячись на те, що на 

вирішення цього питання в світі виділяються чималі кошти, кожна країна на 

сьогоднішній день в тій чи іншій мірі є задіяною в торгівлі людьми. 

У статті 149 Кримінального кодексу (далі – КК) України передбачено 

відповідальність за злочин, що має назву «Торгівля людьми або інша незаконна угода 

щодо людини»,одним з кваліфікованих видів якого є торгівля дітьми. Згідно з 

офіційними статистичними даними Державної судової адміністрації України, щороку в 

Україні за вчинення торгівлі людьми засуджується більше двадцяти осіб, при чому, 

майже половину з них становлять особи, які вчинили такі дії щодо неповнолітнього.[1] 

Торгівля людьми є важливою проблемою як у звичайний, так і в ненормальний час, 

під час війни та збройного конфлікту, вона створює найбільшу користь,сприятливі умови 

для торгівлі людьми та їх експлуатації. З 24 лютого 2022 року в Україні запроваджено 

воєнний стан. Війна збільшує ймовірність торгівлі людьми, це важлива тема сьогодні. 

Система торгівлі все ще під загрозою,як осіб, які були змушені виїхати в країни за межі 

України, так і тих, хто просто залишився на території України та брав участь у тимчасовій 

окупації. Під час конфлікту понад 10 мільйонів людей були змушені переїхати в нові 

домівки, приблизно 5-6 мільйонів були внутрішньо переміщеними особами, а 4 мільйони 

людей були депортовані до таборів смерті та концентраційних таборів у Німеччині та 

окупованих частинах Польщі. Багато з цих людей були жінками та дітьми, обидва вони 

вразливі до торгівлі людьми, більшість з яких була сексуальною експлуатацією або 

рабством. Також значний відсоток становить не менш вразлива група – це діти без 

супроводу батьків, особи похилого віку, особи з інвалідність, для цих груп населення 

залишається ризик незаконної торгівлі людьми та дітьми, усиновлення, торгівля 

органами та незаконне донорство [2]. 

Оскільки торгівля людьми вважається глобальною проблемою, її не можна 

вирішувати на індивідуальному рівні України. Цей конфлікт вимагає як національних, 

так і міжнародних колективних дій і співпраці. Вкрай необхідно спільними зусиллями 

розірвати цей цикл насильства [3]. Боротьба з торгівлею людьми та експлуатацією людей, 

які тікають від конфлікту в Україні, потребує колективної відповіді та спільних дій 

держави та міжнародних організацій. Щоб успішно уникнути людьми серед осіб, які 
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втікають від війни в Україні, відповідні органи повинні збирати та поширювати 

відповідну інформацію, з розбивкою за статтю, віком та іншими критеріями, щодо 

підозрюваних та виявлених випадків торгівлі людьми, відповідно до правил захисту 

даних. Швидкий обмін інформацією між відповідними зацікавленими сторонами, як 

державними, так і недержавними, на національному та міжнародному рівнях має 

вирішальне значення для запобігання торгівлі людьми, які втікають від війни в Україні, 

та для виявлення потенційних жертв торгівлі людьми. Міжнародна співпраця у цьому 

напрямку має надважливе значення [4]. 

Теорія і практика показують, що одним з ефективних і традиційних підходів до 

вдосконалення запобігання злочинності є вдосконалення теоретичної основи підходу, що 

досягається шляхом звернення увагу на занепокоєння науковців.Щоб звести до мінімуму 

випадки торгівлі людьми, найефективнішим способом зробити це є реалізація 

практичних стратегій на національному та міжнародному рівнях шляхом посилення 

міжнародного співробітництва та впровадження ефективних практик. 

          Оскільки ймовірність стати жертвою торгівлі людьми зростає під час воєнних дій, 

щоб не стати жертвою, важливо звернутися за допомогою до відповідних державних 

установ, а також уповноважених агентів, критично сприймати інформацію та перевіряти 

її в офіційному контексті.Ми визнаємо, що викладені тут міркування не позбавлені 

суперечок або потребують додаткових уточнень, у зв’язку з чим сподіваємося на широку 

дискусію серед науковців, дослідників та інших спеціалістів досліджуваної теми [5]. 
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ВИКЛИКИ НА ШЛЯХУ ДО ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ: 
СТЕРЕОТИПИ 

 

Однією з умов функціонування демократичного суспільства та ознакою правової 

держави є гендерна рівність. Гендерна рівність має на увазі суспільство, в якому і жінки, 

і чоловіки мають рівні можливості, права і зобов'язання у всіх сферах життя. Рівність між 

жінками та чоловіками – це коли представники обох статей можуть на рівних мати доступ 

до освіти та охорони здоров'я, управління та влади, мають рівні можливості досягти 

фінансової незалежності, працюючи на когось чи керуючи власним бізнесом, реалізації 

своїх особистісних та професійних потреб та інтересів. Критичним аспектом у досягненні 

ґендерної рівності є наділення жінок повноваженнями та ширшими можливостями у 

різних сферах розвитку суспільства, а також залучення у процес досягнення ґендерної 

рівності чоловіків [1, 204 c]. 

По-перше, наводиться доказ про рівноправну справедливість. При цьому робиться 

посилка про те, що необхідно вирішити проблему дискримінації, якою піддаються жінки 

у сфері праці в розрізі основних прав людини та законності. Крім високої мети, полягає в 

тому, щоб поставити поза законом дискримінацію за ознакою статевої приналежності, 

жінки, як і раніше, опиняються в невигідному становищі порівняно з чоловіками, перед 

якими відкриваються ширші можливості та які користуються найкращим зверненням у 

всіх сферах економічного життя. Незважаючи на те що в останні десятиліття більша 

кількість жінок брала участь на ринку праці, кількість робочих місць не 

супроводжувалася забезпеченням якості робітників місць. 

По-друге, наводиться аргумент економічної ефективності, який говорить, що жінки 

можуть грати визначальну роль як економічні суб'єкти, здатні перетворювати суспільства 

та економіки. Рівність має як внутрішньо властиву йому цінність і не просто правом, як 

таким, а є інструментом забезпечення економічного зростання і скорочення масштабів 

бідності. Важливе всім культурних умов наділення економічними правами жінок 

вивільняє їх соціально-економічний потенціал як реальної сили процесу розвитку [2, 132 c]. 

Однак сьогодні традиційна сім'я стикається з багатьма викликами: розлучення, 

незареєстровані шлюби, що негативно впливає на психіку дітей та якість їхнього 

виховання. Проблеми кризи сім'ї ведуть до демографічних проблем, що негативно 

впливають на можливість жінок реалізувати себе в суспільстві. Висока моральність, 

сумлінність, чуйність, вірність – прекрасні риси, які притаманні нашим жінкам. Для 

досягнення гендерного балансу необхідно мати дієвий механізм забезпечення 
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рівноправності. А це залежить від ситуації, що складається в кожній країні. Так, у деяких 

країнах вводяться посади спеціальних міністрів, що відповідають за дотримання прав 

жінок, створюються спеціальні комісії і комітети, навіть у глобальному масштабі, що 

опікуються проблемами рівноправності жінок. На жаль, дуже часто все обмежується 

лише деклараціями 

Гендерні ролі історії двох статей відбивають, насамперед, уявлення про соціальні 

обов'язки чоловіків та жінок у суспільстві. Ці обов'язки включають ідею відмінностей, які 

пов'язані з традиціями суспільства, його культурою та звичаями. Обов'язки 

закріплювалися та ставали традиціями. Історія показала, що розвиток був пов'язаний з 

обов'язком (статі) як категорією відповідальності перед життям цивілізації [3, 540 c]. 

У деяких сім'ях і серед родичів існують чіткі уявлення про те, як повинні поводитися 

жінки та дівчатка. Деякі сімейні правила наказують, з ким їм проводити час, який одяг 

носити, і вимагають, щоб до шлюбу дівчина була незайманою. Правила також можуть 

стосуватися сексуальної орієнтації, прийнятної для сім'ї та родичів. Іноді достатньо одних 

підозр про те, що ці правила порушені. Якщо людину піддають покаранню порушення 

правил, прийнятих у сім'ї чи серед родичів, це називається актом насильства і 

жорстокості, скоєним з мотивів захисту честі. 

Ефективним засобом вирішення проблеми зміни стереотипів можуть бути засоби 

масової інформації, оскільки вони суттєво впливають на суспільну свідомість. Винятково 

важливою є і роль держави та політичних сил, адже вони зацікавлені у підтримці жінок 

при ухваленні політичних та інших життєво важливих для нації рішень. Чоловіки й жінки 

мають однакові умови для реалізації своїх людських прав, однакові можливості робити 

вклад у національний, політичний, економічний, соціальний і культурний розвиток 

суспільства [4, с.112]. 

Гендерна рівність, одне з найважливіших прав людини, відіграє ключову роль у 

справі забезпечення миру та згоди у суспільстві та повноцінній реалізації людського 

потенціалу на основі сталого розвитку. Доведено, що залучення жінок у життя 

суспільства забезпечує зростання продуктивності та економічне зростання [5, с.76]. 

Людству доведеться пройти довгий шлях для досягнення повної рівності чоловіків і 

жінок з погляду їхніх прав та можливостей. Якщо не робити узгоджених дій, то в 

наступному десятилітті операціям, що калічать, на статевих органах піддадуться нові 

мільйони дівчаток. Вкрай важливо покінчити з гендерним насильством у всіх його 

проявах, забезпечити рівний доступ жінок і дівчаток, чоловіків та хлопчиків до освіти, 

охорони здоров'я, економічних ресурсів та створити рівні можливості для участі 

громадян у політичному житті. Це також стосується можливостей з працевлаштування в 

цілому та зайняття керівних посад [6, с.347]. 

Комісія з становища жінок є головним міжурядовим органом глобального рівня, який 

займається виключно просуванням ґендерної рівності та розширенням прав та 

можливостей жінок. Комісія з становища жінок відіграє важливу роль у справі заохочення 

прав жінок, фіксуванні становища жінок у всіх країнах світу, та формуванні глобальних 

стандартів з питань ґендерної рівності та розширення прав та можливостей жінок. 

 

 



XIІ Міжнародна науково-практична конференція «Теорія і практика сучасної науки та освіти»  

191 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 
 

1. Права жінок та гендерна рівність : навчальний посібник / О. О. Уварова. – Київ, 

2018. – 204 с. 

2. Ґендерна політика в системі державного управління : підручник / за заг. ред. М. М. 

Білинської. – Запоріжжя: Друкарський світ, 2019. - 132 с 

3. Механізм забезпечення принципу гендерної рівності: теорія та практика: 

монографія. — К.: «Хай-Тек Прес», 2018. — 560 с 

4. Лавріненко Н. Динаміка гендерної нерівності в сучасній Україні / Жінки в 

політиці: міжнародний досвід для України / За заг. ред.: Яни Свердлюк та Світлани 

Оксамитної // За матеріалами міжнародного наукового семінару „Жінки в політиці: 

міжнародний досвід для України”, Київ, НаУКМА. – 7 жовтня 2005 року. – К.: Атіка, 

2021. – С. 137. 

5. Гендерні стереотипи та ставлення громадськості до гендерних проблем в 

українському суспільстві // Матеріали дослідження. Центр соціальних експертиз 

Інституту соціології НАН України. – К. – 2017. – 143 с 

6. Грицай І. О. Г85 Механізм забезпечення принципу гендерної рівності: теорія та 

практика: монографія. — К.: «Хай-Тек Прес», 2018. — 560 с. 

 

 

 

  



Львівський науковий форум 

192 

Кирило ГАЛКІН  

курсант 3 курсу н.г СР-142 

Навчально-наукового інституту права та підготовки  

фахівців для підрозділів Національної поліції 

рядовий поліції  

Науковий керівник: Олена НАГОРНА  

старший викладач кафедри цивільного права та процесу  

старший лейтенант поліції 

 

ПОЗОВ – ЯК ФОРМА ЗАХИСТУ ЦИВИЛЬНИХ ПРАВ 
 

На сьогоднішній день поняття позову не закріплено на законодавчому рівні, існують 

лише доктринальні підходи до розкриття його сутності.  

Судовий процес, будучи способом захисту суб'єктивного права, здавалося б, лежить 

у площині матеріального права, оскільки служить засобом захисту цивільних, сімейних, 

трудових та інших прав. 

Водночас позов як засіб захисту визначає форму захисту права (судовий захист) та назву 

конкретного провадження у судовій справі — позовне провадження. За позовом має 

відбутись діяльність суду, а захист права можливий лише за результатами його діяльності. 

З погляду матеріального права під позовом розуміють вимогу, яку носій права 

пред'являє зобов'язаній особі для того, щоб це право було реалізовано чи захищено. 

В.В. Комаров висвітлює позов як ключову категорію в системі цивільного 

судочинства та позовного провадження. Він акцентує на тому, що позов становить один 

з основних інститутів цивільного процесуального права. Під позовом розуміється 

формальна вимога позивача до відповідача, яка пред'являється через суд для захисту його 

прав, свобод або інтересів. Ця вимога реалізується у визначеній законодавством 

процесуальній формі, що підкреслює її фундаментальне значення в правовій практиці. 

У контексті процесуальної теорії позову можна вказати, що позивач звертається до 

суду з вимогами, метою яких є розгляд та вирішення спору для захисту його прав. 

Позов, будучи основною категорією цивільного провадження, займає особливе місце 

серед усіх засобів захисту суб'єктивних цивільних прав та інтересів, що охороняються 

законом. Головне, що відрізняє позов від інших засобів правового захисту, полягає в 

тому, що спор про порушене або оспорюване право передається для розгляду та 

винесення рішення до суду України [2]. 

Згідно з Конституцією України, кожному гарантується право на судовий захист. У 

науці виділяють також декларація про позов. Під ним розуміють передбачену законом 

можливість звернутися до суду по захист, відновлення порушеного права або усунення 

невизначеності в законі. 

Стосовно підстави позову, то можна сказати наступне. Підставу позову можна 

поділити на фактичну та юридичну. Фактичною підставою позову є сукупність 

юридичних фактів, а юридичною – вказівку на конкретну норму права, на якіх 

грунтується позов. 
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Підстава як і предмет позову може бути змінною. Про це нам говорить ч. 3 ст. 49 ЦПК 

України [3]. Однак, слід зазначити, що можливість зміни підстав позову не є абсолютною. У 

певних випадках, аналогічно з обмеженнями на зміну предмета позову, зміна підстав може 

бути неприпустимою. Це пов'язано з необхідністю забезпечення стабільності судового 

процесу, захисту прав відповідача та уникнення зловживань процесуальними правами. 

Реалізація права на позов у цивільному судочинстві може відбуватись за дотримання 

передумов, наявність яких слід установити суду на стадії відкриття провадження у справі. 

На цій стадії судом здійснюється комплекс процесуальних дій, що закріплюються у ст. 175 

і 177 ЦКП [3], зокрема, винесених ухвалах про: залишення позовної заяви без руху; 

повернення позовної заяви; відмову у відкритті провадження у справі; відкриття 

провадження у справі.  

Подання позовної заяви до суду є ключовим кроком у процесі звернення за судовим 

захистом. Процедура подання позовної заяви регламентована нормами процесуального права 

і вимагає від позивача дотримання певних формальностей. Позовна заява може бути подана 

особисто або надіслана поштою до канцелярії суду першої інстанції, де вона буде 

зареєстрована. Важливо зазначити, що зафіксована в позовній заяві дата її подання не 

вважається датою подання до суду; вирішальним є день реєстрації заяви в канцелярії суду [1]. 

Ухвала про відкриття провадження у справі є важливим етапом у судовому процесі, який 

забезпечує формальний початок розгляду судової справи. Згідно з частиною 5 статті 128 ЦПК 

України [3], ця ухвала постановляється з урахуванням встановлених процедурних вимог, 

які спрямовані на забезпечення законності та справедливості судового розгляду. 

Отже, позов у цивільному провадженні є фундаментальним поняттям, однак його 

дефініція та розуміння досі викликають багато дискусій серед юристів та законодавців. 

Відсутність чіткого законодавчого визначення позову додатково ускладнює вивчення 

його природи і функцій в системі правосуддя. 

Таким чином, позов у цивільному процесі є вимогою для захисту порушеного або 

оспорюваного права чи законного інтересу. 
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З моменту прийняття Кримінального кодексу України, з 2001 року до нього було 

внесено багато змін та доповнень в тому числі і до ХІХ Розділу який отримав зміни 

передбачені не менш як 20 Законами [1]. 

24 лютого 2022 року у зв’язку з військовою агресією російської федерації проти 

України Указом Президента України № 64/2022 введено воєнний стан із 05 години 30 

хвилин 24 лютого 2022 року строком на 30 діб на всій території України із подальшим 

продовженням дії воєнного стану. Умови воєнного стану призвели до збільшення 

мобілізаційних заходів, які в свою чергу значною мірою впливають на всі без винятку 

правовідносини. Наслідком стало і збільшення рівня кримінальних правопорушень, що в 

свою чергу сприяло внесенню ряду змін до кримінального законодавства в частині 

посилення відповідальності за кримінальні правопорушення [2]. 

До воєнного стану за дезертирство (ст. 408 КК України) було передбачено покарання 

у вигляді позбавлення волі від 2 до 5 років, то зараз за ч. 4 ст. 408 позбавлення волі – від 

5 до 12 років. 07.03.2022 року внесено зміни, якими посилено відповідальність за 

мародерство (ст. 432 КК України) та встановлено мінімальну межу покарання у виді 

позбавлення волі на строк 5 років [3]. 

Враховуючи специфіку кримінальних правопорушень передбачених у ХІХ Розділі 

КК України, а також суб’єктів їх вчинення варто зауважити, що рівень злочинності у 

Збройних Силах України та інших військових формуваннях залежить від обставин та 

подій які відбуваються в державі, саме від цього, залежить його циклічність.  

Починаючи з 18 березня 2014 року відповідно до Указу Президента України 

№ 303/2014 «Про часткову мобілізацію», в Україні розпочався особливий період під час 

якого було оголошено часткову мобілізацію. 

Визначення особливого періоду закріплено на законодавчому рівні та регулюється 

Законами України «Про оборону України», «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію» 

та «Про правовий режим воєнного стану». Не варто забувати, що особливий період в Україні 

є кваліфікуючою ознакою вчинення військових кримінальних правопорушень у 19-ти статтях 

ХІХ Розділу КК України, яка була внесена у відповідності до Закону України № 194-VIII від 

12.02.2015 року, який набув чинності 5 березня 2015 року [4]. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/64/2022#n2
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Відповідно аналізуючи стан злочинності у військових формування України протягом 

дії особливого періоду який тривав з 2014 по 2021 рік, можна чітко прослідкувати 

тенденцію до значного збільшення кількості вчинених військовослужбовцями, 

військовозобов’язаними та резервістами під час проходження зборів, військових 

кримінальних правопорушень передбачених у ХІХ Розділі КК України. 

Кількість засуджених за воєнні кримінальні правопорушення протягом 2014-2018 

років становила близько 3,6% від загального числа засуджених в Україні за цей період, 

фактично кількість засуджених за воєнні кримінальні правопорушення збільшилася 

вшестеро [5]. 

Згідно статистичної звітності № 6 Державної судової адміністрації України, зростання 

кількості засуджених за військові кримінальні правопорушення почало стрімко 

збільшуватись із введенням особливого періоду. Відповідно у 2015 році було засуджено – 

2 543 особи, у 2016 році – 2 614 осіб, у 2017 році – 2 774 особи, у 2018 році – 2 665 осіб, у 2019 

році – 2 560 осіб, у 2020 році – 1 782 особи та у 2021 році засуджено – 1 751 особу [6]. 

Аналогічною є ситуація і у 2022 році коли за вчинення кримінальних правопорушень 

проти встановленого порядку несення військової служби, засуджено 1 490 осіб. Якщо ж 

аналізувати в розрізі військових кримінальних правопорушень передбачених у ХІХ 

Розділі КК України, то найбільше їх вчинено за ст. 407 самовільне залишення військової 

частини або місця служби, засуджено – 1 036 осіб, за ст. 402 непокора – 155 осіб, по ст. 

408 дезертирство – 154 особи та 31 особа за ст. 405 застосування погрози або насильства 

щодо начальника, за інші кримінальні правопорушення було засуджено незначну 

кількість осіб, а деякі з них із вказаного розділу взагалі не вчинялись [6]. 

Військова служба є видом державної служби особливого характеру, яка, з одного 

боку, є конституційним обов’язком громадян України, а з другого – правом громадян 

України, іноземців, а також осіб без громадянства. Вона полягає у професійній діяльності 

придатних до неї за станом здоров’я осіб, пов’язаній з обороною України, її незалежності 

й територіальної цілісності [1]. 

Визначаючи основні причини та обставини за яких вчиняються військові кримінальні 

правопорушення варто зауважити, що зростання протиправних діянь згідно отриманих 

статистичних даних, припадає на період 2014-2022 років. Це роки початку введення 

особливого періоду, оголошення часткової мобілізації та військової агресії російської 

федерації проти України. 

Часткова мобілізація не завжди проходила за власним бажанням громадян, частину було 

мобілізовано без їхньої згоди. Відповідно, результатом мобілізації стало зростання загальної 

кількості військовослужбовців призваних без належного психічного та медичного 

обстеження. Серед мобілізованих були особи із низькими морально-діловими якостями в 

тому числі відбувався призов до лав Збройних Сил раніше судимих людей. Відсутність у 

багатьох належного військового досвіду, не підготовленість мобілізованих до бойових дій 

викликало небажання проходити військову службу в зоні проведення АТО [4]. 

Оскільки мобілізація проходила в короткі строки та у великій кількості мобілізованих 

осіб, ці обставини відкрили факти недостатнього матеріального, грошового, побутового, 

житлового, речового та технічного забезпечення призваних по мобілізації 

військовослужбовців. Відсутність забезпечення належних умов військової служби взагалі 

і, зокрема, в умовах ведення бойових дій, досить часто ставали причинами, які спонукали 

самих військовослужбовців не завжди в легальний спосіб покращувати свій побут. 

https://lb.ua/news/2019/06/06/428870_rada_vvede_dovichne_uvyaznennya.html
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Не були і поодинокими випадки вчинення ряду військових кримінальних 

правопорушень на фоні існуючої безкарної жорстокості та агресивної поведінки з боку 

старших за званнями осіб. Низькі морально – ділові якості командирів первинної ланки, 

недостатній контроль з їх сторони за підпорядкованим їм особовим складом, недоліки 

комплектування цих посад, погане їх ставлення по відношенню до підлеглих, також 

спонукало військовослужбовців до вчинення не завжди законних дій. 

Отже, щоб уникнути всіх негативних причин, які спонукають для вчинення військових 

кримінальних правопорушень, потрібно здійснювати реформування Збройних Сил України, 

проводити на загальному рівні виховні заходи для підняття іміджу як самої армії, так і особи 

військовослужбовця, покращувати їх соціальні умови та побут. 

Вважаємо, що командирам на постійній основі потрібно здійснювати індивідуальні 

заходи запобігання для виявлення та вчасного недопущення розвитку криміногенних 

нахилів різних категорій військовослужбовців.  

З метою формування морально стійкої особистості військовослужбовця із якісною як 

фізичною, так і психологічною підготовкою, проводити виховну роботу з особовим складом. 
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АКТУАЛЬНІ ПЕРСПЕКТИВИ ТА СУЧАСНІСТЬ МЕТИ 

ПОКАРАННЯ ЗА КРИМІНАЛЬНІ ПРАВОПОРУШЕННЯ 
 

Ефективність кримінальних покарань залежить від цілей, які ставить перед собою 

законодавець, та способу їх призначення. Метою кримінального покарання є обмеження 

прав і свобод правопорушника шляхом заподіяння йому болю та демонстрація соціальної 

справедливості. Кримінальний кодекс України передбачає, що метою покарання є не 

лише кара, а й виправлення злочинця та запобігання вчиненню нових злочинів. Хоча 

стверджується, що покарання не слід ототожнювати з відплатою або помстою, воно 

вважається необхідним засобом підтримання суспільного порядку та досягнення 

справедливості. Розвиток національного законодавства свідчить про те, що покарання 

еволюціонувало в кращому напрямку і що при застосуванні покарань уникають 

фізичного болю та образи людської гідності. 

Законодавством визначено, відповідно до ч. 3 ст. 50 КК України, що метою покарання 

не є заподіяння фізичного болю або приниження людської гідності. Таким чином, метою 

покарання є заподіяння засудженому обґрунтованого болю, викликаного необхідністю 

кари за вчинення злочину або обмеженням прав, а також усвідомлення засудженим 

несправедливості вчинення протиправного діяння. 

Наступною метою покарання є виправлення засудженого. У науці кримінального 

права виділяють два види виправлення: моральне виправлення і правове виправлення. 

Під моральним виправленням розуміють перебудову особистості засудженого таким 

чином, щоб він не вчиняв нових злочинів не через загрозу покарання, а через те, що 

злочин суперечить новим поглядам і переконанням. Правове виправлення розуміється як 

перебудова свідомості правопорушника під впливом страху або жаху перед покаранням 

таким чином, щоб він або вона не хотіли знову зазнати покарання. 

Мета покарання - виправити людину, щоб її прийняли як повноправного члена 

суспільства в обмін на всі правила співіснування з ним. Виключивши її із суспільства і 

змусивши відчути себе відкинутою, навряд чи вдасться досягти цього. Позбавлення 

людини можливості спілкуватися та обмінюватися інформацією може зробити її 

асоціальною. З іншого боку, активна участь у цих процесах сприяє перевихованню та 

прийняттю цінностей раніше зруйнованих соціальних інститутів [1, c. 113-118]. 

Кінцевою метою покарання, у свою чергу, є запобігання вчиненню нових 

правопорушень як засудженими, так і іншими особами. Під кримінально-правовим 
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запобіганням злочинам слід розуміти комплексну систему заходів, що вживаються 

органами кримінальної юстиції з метою недопущення вчинення особами діянь, 

спрямованих проти суспільства. Запобігання вчиненню нових правопорушень у 

кримінальному праві можна поділити на загальну та спеціальну превенцію. Загальна 

превенція спрямована на всіх нестабільних і потенційно злочинних громадян, тоді як 

спеціальна превенція спрямована на тих, хто вже вчинив злочин і може зробити це знову [3]. 

Таким чином, мета покарання ставить перед собою низку завдань, як щодо кари за 

вчинення правопорушень, так і щодо запобігання вчиненню нових правопорушень. 

Новий проект Кримінального кодексу України пропонує дещо новий підхід до розуміння 

покарання та його цілей [4].  

Система покарань включена до інструментів кримінального права і розуміється як: 

а) інструменти кримінальної відповідальності (покарання, пробація та судимість);  

б) інші інструменти кримінального права (заходи безпеки, реституція та 

відшкодування шкоди, конфіскація майна та вилучення предметів, інструменти 

кримінального права за участю юридичних осіб) [2]. 

Нові зміни призвели до зміни концепції мети покарання в традиційному розумінні. 

Покарання розглядаються як частина виправної системи кримінального права, а їхня мета 

узагальнена. Зокрема, каральна мета кримінального права полягає в тому, щоб захистити 

суспільство від злочинів і протиправних діянь, передбачених законом. Застосовуючи цю 

мету до покарань, можна сказати, що вони не мають каральної чи виховної функції, а 

лише превентивну. Це, безумовно, бажаний аспект мети покарання, реалізація якого 

сприяла б зниженню рівня злочинності та усуненню проблем кари і перевиховання. 

Таким чином, мета сучасних покарань дещо відрізняється від тієї, що передбачена в 

проекті нового Кримінального кодексу України, який ставить іншу мету. 
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ЗАДОВОЛЕНІСТЬ РОБОТОЮ ТА ФАКТОРИ, ЯКІ ВПЛИВАЮТЬ 

НА ВНУТРІШНЄ СЕРЕДОВИЩЕ НА ПІДПРИЄМСТВІ 
 

Вимірювання задоволеності роботою та вивчення факторів, що на неї впливають, є 

важливим питанням для ефективного управління людськими ресурсами та створення 

сприятливого робочого середовища. Для розуміння рівня мотивації та задоволеності 

важливо оцінити, якою мірою визнаються та винагороджуються досягнення працівників. 

Багато науковців та практиків досліджували довіру та лояльність працівників, оскільки 

це питання є актуальним та своєчасним. 

Існує кілька методів та інструментів, за допомогою яких можна визначити рівень 

задоволеності працівників та створити найкраще внутрішнє середовище для ефективної 

роботи компанії. По-перше, це анкетування та опитування працівників. Ці анкети 

призначені для оцінки задоволеності працівників різними аспектами своєї роботи, 

умовами праці та обов'язками, включаючи такі питання, як робоче навантаження, 

винагорода, можливості розвитку та стосунки з колегами і керівництвом. Групові 

дискусії також вважаються ефективним методом, що дозволяє працівникам вільно 

ділитися своїми думками та враженнями про робочі процеси та умови праці у вільному 

середовищі, вільному від переслідувань та тиску. Крім того, особисті інтерв'ю, метою 

яких є отримання більш детального зворотного зв'язку та з'ясування індивідуальних 

потреб і очікувань, повинні бути підготовлені заздалегідь і включати перелік питань, які 

не стосуються особистої інформації працівника. Ці методи та інструменти можна 

використовувати для підвищення задоволеності працівників та створення ефективного 

внутрішнього середовища. 

Ми рекомендуємо приділяти належну увагу вивченню змін у продуктивності 

персоналу та причин звільнень [1; 2]. Зміни в продуктивності праці та причинах 

вивільнення персоналу можуть бути зумовлені різними факторами. Нижче наведено 

деякі з можливих причин змін у продуктивності персоналу:  

1. навчання та розвиток: вдосконалення навичок та знань допомагає підвищити 

продуктивність персоналу. Навчальні програми, наставництво та можливості кар'єрного 

росту позитивно впливають на компетентність та продуктивність працівників. 

2. мотивація та задоволеність роботою: Задоволеність роботою та відповідна мотивація 

допомагають підвищити продуктивність працівників. Надання заохочень, оцінка зусиль і 

створення сприятливого робочого середовища позитивно впливають на продуктивність. 
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3. ефективне керівництво: досвідчені та компетентні менеджери можуть позитивно 

впливати на робочий процес і підвищувати продуктивність команди. 

4. використання технологій: впровадження сучасних технологій може значно 

підвищити ефективність і швидкість роботи. 

5. системи заохочення та оцінки: чітка система заохочення, оцінки та винагороди є 

ключовим фактором для підтримки та підвищення продуктивності працівників. 

Враховуючи ці фактори, компанії можуть оптимізувати робочі процеси, 

підтримувати високу продуктивність та адаптуватися до змін у бізнес-середовищі. 

Важливим способом зробити це є оцінка зовнішніх та внутрішніх факторів, які 

впливають на працівників та їхню роботу. Серед них зовнішні фактори включають 

врахування стану економіки, конкуренції на ринку праці та інших зовнішніх чинників, 

які можуть впливати на лояльність [3] 

Аналогічно, внутрішні фактори є важливими для лояльності працівників. Внутрішні 

фактори включають внутрішні організаційні та робочі умови, які можуть впливати на 

лояльність працівників. Деякі з цих факторів розглядаються нижче: 

a) Лідерство: стиль керівництва та ефективність керівника можуть впливати на те, як 

працівники сприймають свою роботу. Позитивне лідерство, включаючи підтримку та 

визнання, може підвищити лояльність;  

b) Організаційна культура: культура, цінності та ставлення компанії до своїх 

працівників можуть впливати на те, наскільки привабливою компанія сприймається 

працівниками. Компанії з відкритою культурою та культурою співпраці, як правило, 

залучають та утримують найкращих працівників;  

c) Управління та система винагород: чітка система винагород, що включає 

конкурентну заробітну плату, бонуси та можливості кар'єрного розвитку, може 

допомогти підвищити лояльність працівників; та  

d) Можливості для кар'єрного розвитку: можливості для кар'єрного розвитку та 

зростання в організації є важливим фактором для тих, хто цінує кар'єрний розвиток. 

e) Командна робота та спілкування на робочому місці: якість взаємодії з колегами та 

комунікації в організації впливає на ставлення працівників до роботи. Хороші 

міжособистісні стосунки підвищують лояльність;  

f) е) Баланс між роботою та особистим життям: підтримка балансу між роботою та 

особистим життям, гнучкий графік роботи та інші ініціативи, спрямовані на покращення 

якості життя працівників, впливають на лояльність; ж) Командна робота та комунікація 

на робочому місці: якість комунікації всередині організації та з колегами впливає на 

лояльність працівників; з) Участь у прийнятті рішень: участь у прийнятті рішень на 

робочому місці  

g) Участь у прийнятті рішень: залучення працівників до процесу прийняття рішень 

підвищує їхню залученість та відчуття причетності до організації; та g) Робочі команди 

та комунікація: якість комунікації всередині організації та з колегами може впливати на 

лояльність працівників. 

h) Системи підтримки та продуктивність: якість управління та систем підтримки 

може впливати на загальну задоволеність працівників роботою [4]. 

Загальний фокус на цих внутрішніх факторах може допомогти організаціям залучати, 

утримувати та розвивати працівників, а також підвищувати їхню лояльність. 
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Очевидно, що на лояльність працівників впливають такі фактори, як умови праці, 

ставлення керівництва та економічні умови. Визнання та винагорода за внесок і 

досягнення також є важливими засобами підвищення задоволеності та лояльності 

працівників. Активна участь працівників та виконання ними своїх обов'язків позитивно 

впливає на ефективність роботи та сприяє досягненню спільних цілей. Потреби 

працівників у навчанні та розвитку мають бути проаналізовані для визначення 

необхідних навичок та компетенцій, а програми кар'єрного зростання та розвитку мають 

враховувати потенціал та інтереси працівників. Слід також вивчити можливість 

використання платформ електронного навчання, організації тренінгів та семінарів, а 

також можливість фінансування та акредитації курсів підвищення кваліфікації. 

Доведено, що вищезазначені методи та заходи впливають на задоволеність працівників 

та сприяють підвищенню їхньої лояльності. 
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СУЧАСНІ АСПЕКТИ ЗАЙНЯТОСТІ МОЛОДІ В АСПЕКТІ 

МІЖНАРОДНО ПРАВОВИХ НОРМ 
 

Система міжнародних трудових норм є основою національної політики зайнятості, і 

Україна також дотримується міжнародних стандартів і конвенцій. Міжнародні конвенції 

України є частиною національного законодавства, і їхні норми застосовуються. 

Система міжнародних нормативно-правових актів з питань праці є основою 

внутрішньої політики зайнятості більшості країн світу, в тому числі й України, трудове 

законодавство якої інкорпорувало низку міжнародних документів у сфері праці. У 

сучасних умовах загострилося питання відповідності національного законодавства 

міжнародним стандартам і конвенціям Міжнародної організації праці (МОП) [1, с. 144]. 

Відповідно до статті 9 Конституції України чинні міжнародні договори, згода на 

обов'язковість яких надана Верховною Радою України, є частиною національного 

законодавства України. Аналогічні положення містяться і в Законі України "Про 

міжнародні договори України" від 22 грудня 1993 року [2, с. 45]. Частина 1 статті 8 

Кодексу законів про працю України: Якщо міжнародним договором України 

встановлено інші правила, ніж ті, що передбачені Кодексом законів про працю України, 

то застосовуються правила міжнародного договору України. 

У листопаді 1959 року Генеральна Асамблея Організації Об'єднаних Націй ухвалила 

Декларацію прав дитини [3, с. 139] - міжнародний закон, що регулює працю неповнолітніх, 

який ратифікували 174 держави. Відповідно до Принципу 9 Декларації, діти повинні бути 

захищені від усіх форм недбалого ставлення, жорстокого поводження та експлуатації. Жодна 

дитина, яка не досягла відповідного мінімального віку, не повинна прийматися на роботу або 

залучатися до роботи чи діяльності, які є шкідливими для її здоров'я чи освіти або які 

затримують її фізичний, розумовий чи моральний розвиток. 

Одним із найважливіших засобів удосконалення законодавства та практики держав-

членів Міжнародної організації праці у сфері боротьби з дитячою працею є прийняття та 

подальша імплементація конвенцій і рекомендацій з питань трудових відносин. 

Відповідно до мандату Міжнародної організації праці, міжнародне законодавство у 

соціальній сфері починається із захисту дітей, і з самого початку організація займається 

законодавчою роботою з метою ліквідації дитячої праці - найгіршого "соціального зла" 

ранньої індустріальної епохи. 
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Конвенція МОП про права дитини [4, с. 145], ратифікована Україною 27 лютого 1991 

року, ґрунтується на Женевській декларації прав дитини 1924 року, Декларації прав 

дитини, Загальній декларації прав людини, Міжнародному пакті про громадянські і 

політичні права та Міжнародному пакті про економічні, соціальні і культурні права. 

Конвенція була прийнята на основі Міжнародного пакту про економічні, соціальні та 

культурні права. Стаття 32 Конвенції передбачає, що діти мають право на захист від 

економічної експлуатації та від виконання будь-якої роботи, яка є шкідливою для здоров'я 

дитини, перешкоджає її освіті чи може завдати шкоди її фізичному, розумовому, 

духовному, моральному та соціальному розвитку. Конвенція вимагає від підписантів вжити 

законодавчих, адміністративних, соціальних та освітніх заходів для практичної реалізації 

основних положень Конвенції (наприклад, встановлення мінімального віку для прийому на 

роботу, визначення необхідних вимог щодо тривалості робочого часу та умов праці, а 

також прийняття відповідних покарань або інших санкцій для забезпечення ефективного 

виконання цих положень). та інші міжнародні документи подібного характеру. 

Стаття 187 Кодексу законів про працю України встановлює вимоги до дитячої праці 

та гарантує неповнолітнім працівникам пільги щодо охорони праці, робочого часу, 

відпусток та інших умов праці. Конвенція приділяє особливу увагу найгіршим формам 

дитячої праці, таким як сексуальне насильство над дітьми, торгівля дітьми, незаконне 

міжнародне перевезення дітей та інші форми експлуатації, що завдають шкоди дітям. 

Міжнародний правовий захист не поширюється на інші категорії молодих людей, такі як 

молоді спеціалісти та молоді люди віком до 28 років без освіти, що має певні наслідки 

для національного законодавства у цій сфері. Тим не менш, можна сказати, що 

національне законодавство майже повністю відповідає міжнародному праву і детально 

регулює питання, пов'язані з дитячою працею. 
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ПРОБЛЕМАТИКА ВИЗНАЧЕННЯ ЗЛОЧИНУ «ЕТНОЦИД» В 

СУЧАСНИХ УМОВАХ 
 

Повномасштабне вторгнення РФ до України супроводжується вчиненням з боку РФ 

великою кількістю міжнародних злочинів, та порушення міжнародного гуманітарного 

права. Одним із таких злочинів є утиски української мови та культури на тимчасово 

окупованих територіях. Уповноважений із захисту державної мови Тарас Кремень 

зазначив, що на тимчасово окупованих територіях України росіяни продовжують масово 

знищувати українську мову. Тарас Кремень назвав такі дії росіян:  

- використання окупаційними адміністраціями лише російської мови  для 

інформування громадян; 

- примус до використання російської мови; 

- російська мова як мова інформації для загального ознайомлення та реклами, 

оголошення, вивісок; 

- припинення діяльності засобів масової інформації, а також інтернет – ресурсів з 

використанням української мови.   

- витіснення української мови, як мови освітнього процесу. 

- обмежений доступ, заборона поширення і знищення літератури та друкованої 

продукції українською мовою, особливо надрукованої після 1991 року. [1]  

Всі ці діяння мають ознаки етноциду. Вперше поняття «етноцид» запропонував автор 

терміну «геноцид» – Рафал Лемкін. Який вважав що етноцид, є різновидом геноциду.  

Етноцид (від грецької мови etnos – народ; від латинської мови caedo – вбиваю) – дії 

(зазвичай, цілеспрямовані, керовані владними структурами), спрямовані на винищення 

тієї чи іншою етнічної спільноти, передусім, через руйнування національної ідентичності 

та витравлення етнічної самосвідомості. Це здійснюється через «асиміляцію посиленого 

тиску» (явище було властиве США наприкінці XIX століття), та на «насильницьку 

асиміляцію (властиве для політики у Радянському Союзі щодо інших народів – 

русифікація). [4, с. 144]           

Але у випадку геноциду у нас є юридично закріплене визначення, та перелік дії, які є 

ознакою геноциду. Визначення геноциду є в Конвенції про запобігання злочину геноциду 

та покарання за нього, а також в КК України. В той же, час нема  в міжнародному праві 

та в національному законодавстві нема визначення «етноциду». Це своєю чергою 

створює чергу проблем в юриспруденції.  
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 По-перше, це проблематика розмежування злочину «геноциду» та «етноциду». Мета 

геноциду та етноциду – є знищення певного етносу. Фахівці вважають, що доцільно 

розрізняти геноцид та етноцид за способом досягнення мети.  На відміну від геноциду, який 

прагне до тієї самої мети шляхом фізичного винищення етносу. Етноцид спрямований на її 

досягнення за допомогою комплексу заходів з зруйнування системних зв’язків в середині 

народу, підштовхуючи його представників до переходу в іншу етнічну якість. [5, с. 694]     

По-друге, відсутність поняття «етноциду», як в міжнародному праві, так і в 

національному праві, приводить до ситуації, коли злочини РФ стосовно до українського 

народу, не мають правової оцінки.     

По-третє,  відсутність, перелік дії, які слід кваліфікувати як етноцид у законодавстві, 

як в міжнародному, так і в національному. У випадку с геноцидом є чітко встановлений 

перелік дії, які вважаються ознаками геноциду. Але не в міжнародному, не в 

національному законодавстві не визначенні перелік дії, які є ознаками етноциду. Що, 

дуже сильно ускладнює кваліфікацію даного злочину.  

Попри відсутність у міжнародному праві та в національному праві,  в експертному 

середовищі необхідно узгодити  поняття «етноцид», практика застосування цього 

поняття є актуальною для аналізу історичного минулого поневолених народів, проблем 

знищення культури й культурної спадщини в умовах збройних конфліктів, необхідності 

посилення механізмів міжнародно-правового захисту національних груп від актів 

знищення їхньої культурної спадщини. [6] 

Відсутність поняття «етноциду», як в міжнародному, так в національному праві є 

великою правовою прогалиною. Це значить, що багато злочинів проти українського 

народу збоку уряду РФ не будуть мати правову оцінку. Що є неприпустимим. Тому, так 

важливо розгляд проблематики прогалині в праві, що стосується визначення поняття 

«етноцид» та чітко визначити, які дії характеризують етноцид, та закріплення це в 

правовому полі. Визначення складу злочину «етноцид» повинно бути в міжнародному 

праві, так і в національному. Особливо, зараз, коли відбуваються спроби знищення 

української мови та культури, та знищення українців, як нації. Великим кроком, було 

включення складу кримінального правопорушення «етноцид», у двадцятому розділі 

Особливої частини КК України. Це дозволила притягати російських злочинців до 

відповідальності за спроби знищення української мови, культури, та української 

ідентичності. Та, дало б «імпульс» світовій спільноті виправити цю правову прогалину. 
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ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ТА 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ НАСЕЛЕННЯ 
      

Правове забезпечення зайнятості та працевлаштування є однією з ключових 

складових соціальної політики кожної країни. Воно відображає стратегічний підхід 

держави до регулювання ринку праці, забезпечення стабільності трудових відносин і 

гарантує громадянам доступ до гідної роботи та соціального захисту. 

У сучасних умовах, коли ринок праці постійно змінюється під впливом 

технологічного прогресу, економічних та соціальних факторів, правове забезпечення 

зайнятості має велике значення. Законодавство в цій сфері визначає права та обов'язки 

працівників і роботодавців, умови праці, порядок укладення і розірвання трудових 

договорів, оплату праці, охорону праці та умови соціального захисту. 

Закони про зайнятість населення встановлюють механізми державної підтримки 

зайнятості, які включають програми професійного навчання та перепідготовки, 

стажування, підтримку самозайнятих осіб, стимулювання малого та середнього бізнесу, 

сприяння міжнародній міграції працівників, а також інші заходи, спрямовані на 

збільшення кількості та якості робочих місць. 

Особливу увагу приділяється захисту прав осіб, які шукають роботу або перебувають 

на безробітті. Державні служби зайнятості надають послуги посередництва в 

працевлаштуванні, консультації щодо пошуку роботи, допомогу у складанні резюме та 

підготовці до співбесіди. Крім того, законодавство передбачає надання допомоги по 

безробіттю, яка дозволяє зберігати соціальну стабільність у суспільстві та забезпечувати 

мінімальний рівень доходу громадянам, які тимчасово залишилися без роботи. 

Одним з важливих аспектів правового забезпечення зайнятості є заохочення розвитку 

підприємництва та створення нових робочих місць. Для цього держава впроваджує 

різноманітні програми підтримки бізнесу, надає фінансові та податкові пільги для 

підприємств, стимулює інвестиції у регіональний розвиток та розвиток інноваційних 

галузей економіки. 

Також важливою складовою правового забезпечення зайнятості є регулювання 

міграційних процесів на ринку праці. Законодавство в цій сфері визначає умови 

працевлаштування для іноземних працівників, механізми отримання робочих віз та 

дозволів на працевлаштування, а також правила виїзду та в'їзду на територію країни для 

роботи. 
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Таким чином, правове забезпечення зайнятості та працевлаштування населення 

відіграє важливу роль у стабілізації економічної ситуації в країні, забезпеченні соціальної 

стабільності та підвищенні якості життя громадян. Здійснюючи цілеспрямовану політику 

в цій сфері, держава сприяє зростанню зайнятості, розвитку бізнесу та підтримці 

соціальної справедливості. 
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СКЛАД ТРУДОВИХ ВІДНОСИН 
      

Трудові відносини – це комплексний і багатогранний феномен, що включає систему 

правових, економічних та соціальних взаємозв'язків між працівником і роботодавцем. 

Вони виникають на підставі укладення трудового договору і регулюються як загальним 

трудовим законодавством, так і локальними нормативними актами підприємств. Кожен 

елемент трудових відносин має своє значення і впливає на загальну ефективність і 

стабільність трудової діяльності. 

Основою трудових відносин є трудовий договір. Це угода між працівником і 

роботодавцем, яка встановлює взаємні права та обов'язки. Трудовий договір включає такі 

ключові аспекти, як умови праці, розмір і порядок виплати заробітної плати, режим 

робочого часу і часу відпочинку, умови соціального страхування, охорона праці та інші 

важливі питання. Укладання трудового договору в письмовій формі є обов'язковим, що 

забезпечує правову визначеність і захищає інтереси обох сторін. 

Працівник, як учасник трудових відносин, зобов'язується виконувати роботу, 

визначену трудовим договором, підпорядковуючись правилам внутрішнього трудового 

розпорядку. Він має право на справедливу і своєчасну оплату праці, належні умови праці, 

відпочинок, соціальне забезпечення, а також захист своїх прав у разі їх порушення. 

Працівник також має право на професійне навчання і підвищення кваліфікації, що сприяє 

його професійному розвитку і підвищенню конкурентоспроможності на ринку праці. 

Роботодавець, у свою чергу, зобов'язаний забезпечити працівникові належні умови 

праці відповідно до трудового договору і законодавства. Це включає створення безпечних 

і здорових умов праці, своєчасну і повну виплату заробітної плати, забезпечення 

соціального страхування, дотримання прав працівника на відпочинок, а також надання 

можливостей для професійного розвитку. Роботодавець також повинен вести облік 

робочого часу, надавати відпустки, виплачувати лікарняні та інші соціальні виплати. 

Регулювання трудових відносин здійснюється на основі трудового законодавства, яке 

встановлює правові рамки і механізми захисту прав і інтересів працівників і 

роботодавців. Основним нормативним актом, що регулює трудові відносини в Україні, є 

Кодекс законів про працю України (КЗпП). Він містить загальні принципи і конкретні 

норми, які визначають права та обов'язки сторін трудових відносин, порядок укладення і 

розірвання трудових договорів, умови праці, оплату праці, охорону праці, а також 

порядок вирішення трудових спорів. 

Колективні трудові договори і угоди між профспілками і роботодавцями також є 

важливим елементом регулювання трудових відносин. Вони встановлюють додаткові 
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гарантії і пільги для працівників, визначають умови оплати праці, соціального 

забезпечення, охорони праці, а також інші питання, що стосуються трудових відносин на 

конкретному підприємстві або в організації. Колективні договори укладаються на основі 

переговорів між представниками працівників і роботодавців і мають на меті досягнення 

компромісу і забезпечення соціального миру. 

Склад трудових відносин також включає механізми вирішення трудових спорів, які 

можуть бути індивідуальними або колективними. Індивідуальні трудові спори 

виникають між конкретним працівником і роботодавцем з приводу виконання або 

тлумачення трудового договору. Вони можуть розглядатися комісіями з трудових спорів, 

а також у судах. Колективні трудові спори, які стосуються колективних інтересів 

працівників, розглядаються спеціальними органами, такими як примирні комісії, трудові 

арбітражі або профспілкові органи. 

Важливим аспектом трудових відносин є охорона праці, яка включає систему правових, 

соціально-економічних, організаційних, технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-

профілактичних заходів, спрямованих на забезпечення безпеки, збереження здоров'я і 

працездатності працівників. Роботодавець зобов'язаний забезпечити виконання вимог 

охорони праці на підприємстві, проводити інструктажі і навчання працівників з питань 

охорони праці, здійснювати контроль за дотриманням правил і норм охорони праці. 

Таким чином, трудові відносини охоплюють широкий спектр питань, що стосуються 

взаємодії між працівником і роботодавцем. Вони включають укладення трудового 

договору, визначення умов праці, забезпечення прав і обов'язків сторін, регулювання 

трудових відносин законодавством і локальними нормативними актами, а також 

механізми вирішення трудових спорів і забезпечення охорони праці. Ця комплексна 

система забезпечує правове регулювання праці, захист прав працівників і роботодавців, 

створюючи основу для стабільних і ефективних трудових відносин. 
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ПРОБЛЕМИ ЗАХИСТУ ПРАВ ТА ІНТЕРЕСІВ ДІТЕЙ В УКРАЇНІ. 
 

В Україні досі не створено чіткого механізму для забезпечення реалізації та контролю 

за виконанням норм сімейного законодавства, що стосуються виховання та захисту прав 

дітей. Серед нормативних актів, які регулюють права дітей в Україні, варто виділити такі: 

Закон «Про захист дітей», Закон «Про Національну програму «Національний план дій щодо 

виконання Конвенції ООН про права дитини» на строк до 2016 року», Закон «Про 

забезпечення організаційно-правових умов соціально-правового захисту дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування», Указ Президента України «Про 

Національну стратегію профілактики соціального сирітства на період до 2020 року» та інші. 

Також важливим є те, що 27 лютого 1991 року Україна ратифікувала Конвенцію про права 

дитини, що є ключовим міжнародним документом у сфері захисту прав дітей [2]. 

Кожного року близько 8000 дітей в Україні залишаються без батьківського 

піклування. Основними причинами цього є важкі життєві обставини, безвідповідальне 

ставлення батьків до виконання своїх обов'язків, зловживання алкоголем та наркотиками, 

а також жорстоке поводження з дітьми. В Україні все частіше використовується термін 

«соціальні сироти», що відноситься до особливої соціально-демографічної групи дітей, 

які через соціальні, економічні та морально-психологічні причини залишилися без 

піклування батьків, хоча вони і є живими. До цієї категорії входять безпритульні та 

покинуті діти [5]. 

Проблема соціальних сиріт в Україні набуває все більшої актуальності. Вони є дітьми, 

що залишилися без належного піклування через об'єктивні та суб'єктивні фактори, 

включаючи соціально-економічні умови, відсутність належної уваги з боку держави та 

суспільства, а також недостатню підтримку з боку родини та близьких. Розв'язання цієї 

проблеми потребує комплексного підходу, включаючи удосконалення законодавчої 

бази, підвищення ефективності роботи соціальних служб та покращення умов життя для 

дітей, що залишилися без батьківського піклування [4]. 

Феномен сирітства в Україні тягне за собою серйозні правові наслідки, оскільки 

порушується конституційне право дитини на сімейне виховання та батьківську опіку. Це 

є прямим порушенням одного з основних прав, задекларованих Конвенцією ООН про 

права дитини. Відтак, діяльність усіх відповідних соціальних інститутів, включно з 
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державними органами, має бути спрямована на створення таких форм виховання та 

утримання дітей-сиріт, які б могли, хоча б частково, компенсувати відсутність сім'ї. 

Важливо розуміти, що ці форми лише пом'якшують негативні впливи ситуації, в якій 

опинилася дитина, але не можуть повністю замінити родинне оточення та тепло. 

З метою зменшення кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, провідні науковці рекомендують державі впроваджувати наступні заходи [3]. 

Забезпечити своєчасне виявлення та реєстрацію дітей, які залишилися без 

батьківського піклування, та офіційне визнання їх статусу. 

Посилити діяльність з пошуку потенційних усиновлювачів, опікунів, піклувальників 

та прийомних батьків. 

Підвищити рівень матеріального забезпечення населення шляхом створення нових 

робочих місць та забезпечення заробітної плати, яка б відповідала життєвим потребам [1]. 

Реалізувати соціальні програми, що надають матеріальну та соціальну підтримку 

сім'ям з дітьми, молодим сім'ям та неповним родинам. Соціальна політика повинна бути 

спрямована на підвищення цінностей сім'ї, формування культури родинних відносин та 

виховання відповідальності у батьків. 

Активно боротися з алкоголізмом та наркоманією, які є суттєвими причинами 

соціального сирітства [2]. 

Першочерговим завданням України на сучасному етапі є створення правової бази для 

виховання дітей, яка б відповідала міжнародним стандартам та забезпечувала реалізацію 

прав кожної дитини. Важливо розробити ефективний механізм захисту прав дітей у разі 

їх порушення. Це включає як законодавчі ініціативи, так і практичні заходи з боку 

держави та громадських організацій, спрямовані на захист та підтримку дітей, які 

залишилися без батьківського піклування [4]. 

Отже, існує нагальна потреба у створенні чітких механізмів реалізації та контролю за 

дотриманням норм сімейного законодавства, які стосуються виховання та захисту дітей. 

На сьогоднішній день в Україні ще не розроблено ефективних інструментів для 

забезпечення цих норм, що призводить до численних порушень прав дітей. 

Проблеми дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, залишаються 

актуальними та вимагають комплексного підходу. Соціальні сироти – діти, які 

залишилися без піклування при живих батьках – є окремою категорією, яка потребує 

особливої уваги. Основні причини цього явища включають важкі життєві обставини, 

безвідповідальне ставлення батьків до виконання своїх обов'язків, зловживання 

алкоголем та наркотиками, а також жорстоке поводження з дітьми.для вирішення 

проблем сирітства необхідно реалізувати ряд заходів. Це включає своєчасне виявлення 

та реєстрацію дітей, позбавлених батьківського піклування, активізацію пошуку 

потенційних усиновлювачів та опікунів, підвищення матеріального забезпечення 

населення, а також реалізацію соціальних програм, спрямованих на підтримку сімей з 

дітьми та боротьбу з алкоголізмом і наркоманією. 
 

 

 

 

 
 



XIІ Міжнародна науково-практична конференція «Теорія і практика сучасної науки та освіти»  

213 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 
 

1. Бондаренко А. В. Проблема захисту прав та інтересів дітей в Україні. The VII 

International Scientific and Practical Conference «Theoretical methods and improvement of 

science», December 12–14, Bordeaux, France.2021р. 348 с. 

2. Закон України Про охорону дитинства від 08.06.2013 / Відомості Верховної Ради 

України URL: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/2402-14. 

3. Корнієнко О. О. Нормативно-правове регулювання захисту прав дітей в Україні. 

Legal Bulletin 2023р. 32-39с. 

4. Лукіянова М. Д., В. С. Дорош. Проблеми захисту прав дитини в умовах війни. 

Організаційний комітет 2023р. 308с. 

5. Політова А. Окремі аспекти захисту прав дітей в умовах збройного конфлікту в 

Україні. Редакційна колегія 2023р. 113с. 

 

 

 

  

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/2402-14


Львівський науковий форум 

214 

Максим Дьяков 

здобувач вищої освіти 3 курсу 

Навчально-наукового інституту права та підготовки  

фахівців для підрозділів Національної поліції 

Науковий керівник: Логінова Марина 

старший викладач кафедри цивільного права і процесу  

капітан поліції  
 

Дніпропетровський державний університет внутрішніх справ 

 

ДИСТАНЦІЙНИЙ РОЗГЛЯД ЦИВІЛЬНИХ СПРАВ В УМОВАХ 

ВОЄННОГО КОНФЛІКТУ 
 

Дистанційний розгляд цивільних справ у контексті воєнного конфлікту є важливою 

стратегією забезпечення доступу до правосуддя в умовах обмежень, які випливають із воєнного 

стану та загрози безпеці. Під час воєнного конфлікту, коли фізична безпека сторін може бути 

серйозно загрожена, дистанційний розгляд дозволяє проводити судові засідання без потреби 

фізичного присутності сторін та інших учасників процесу у судовому приміщенні. 

Цивільний процес, переймаючи ініціативу онлайн-середовища, виявляється у двох 

формах: відеоконференції та дистанційного розгляду справ. Ці методи, хоча мають 

спільні риси, проте зазнали власного еволюційного шляху, роблячи їхні відмінності 

більш виразними [2]. 

У відеоконференції сторони та їхні представники можуть бути фізично відокремлені, 

приєднуючись до судового засідання через відеозв'язок. У випадку дистанційного 

розгляду справ, часто відсутня фізична присутність сторін або їхніх представників, 

засідання відбуваються на основі документів та аргументів, які надіслали. 

Обидва підходи потребують швидкісного інтернет-з'єднання та спеціального обладнання, 

такого як комп'ютер, веб-камера, мікрофон і т. д. Але для відеоконференцій важливою є також 

платформа для відеозв'язку, що дозволяє всім учасникам спілкуватися в реальному часі [4]. 

У відеоконференціях сторони та їхні представники можуть обговорювати питання з 

суддею в реальному часі, що забезпечує можливість для додаткових запитань та 

обговорень. У дистанційному розгляді справ, зазвичай, така пряма взаємодія відсутня, 

аргументи надсилаються лише у письмовій формі. 

Відеоконференції можуть бути ефективними у випадках, коли фізична відстань, 

обмеження або інші обставини перешкоджають фізичній присутності сторін. Дистанційний 

розгляд справ може бути ефективним у випадках, коли потрібно розглянути багато справ, які 

не потребують особистої присутності сторін або детального обговорення в суді [1]. 

Важливо враховувати, що впровадження відеоконференцій та дистанційного 

розгляду справ може відрізнятися в залежності від конкретної країни, регіону або судової 

системи. Правила та процедури, пов'язані з цими методами, можуть різнитися і 

визначаються місцевим законодавством та судовими органами. 

У зв'язку з введенням воєнного стану, важливість здійснення цивільного судочинства 

стає надзвичайно актуальною. Тому запропоновано реалізувати принцип процесуальної 
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економії, що повинен бути повністю впроваджений під час воєнного стану. Цей принцип 

передбачає виключення усього зайвого, що ускладнює процес, та заміну його іншими, 

більш економічними засобами, які забезпечують належне проведення правосуддя [2]. 

Принцип процесуальної економії втілюється у нормах, спрямованих на своєчасний, 

ефективний і правильний розгляд справ, шляхом раціонального використання 

процесуальних прав учасників процесу, без їхнього зловживання і з дотриманням 

основних принципів цивільного судочинства. Зокрема, цей принцип може бути 

реалізований шляхом внесення змін до процесуального законодавства, щоб у судах, 

включаючи перші та апеляційні інстанції, більшість справ розглядалися у формі 

дистанційного провадження або в режимі відеоконференцій. Узагальнюючи можна 

визначити наступне Одним із головних переваг дистанційного розгляду у воєнний час є 

можливість забезпечення безпеки всіх учасників процесу, включаючи сторони, їхніх 

адвокатів, суддів та інших працівників правосуддя. Це особливо важливо в умовах 

загострення конфлікту, коли пересування по території може бути небезпечним [3]. 

Крім того, дистанційний розгляд сприяє збереженню ресурсів та оптимізації судових 

процедур у воєнний період. Відсутність потреби у фізичних приміщеннях для судових 

засідань дозволяє заощадити час і кошти, які можуть бути використані на інші важливі 

потреби, пов'язані з веденням війни та відновленням порушених територій. 

Проте, важливо враховувати, що дистанційний розгляд цивільних справ у воєнний 

час може мати свої обмеження та виклики. Наприклад, доступ до необхідного 

обладнання та інтернет-з'єднання може бути обмеженим у зоні конфлікту, що може 

ускладнити проведення судових процедур. Крім того, можуть виникати проблеми 

забезпечення конфіденційності та безпеки даних у віртуальному середовищі [2]. 

Отже, можна зробити висновок, що дистанційний розгляд цивільних справ у умовах 

воєнного конфлікту є значущим інструментом для забезпечення доступу до правосуддя 

та забезпечення безпеки учасників судового процесу. Він дозволяє зберегти ресурси та 

оптимізувати судові процедури в умовах обмежень, пов'язаних з веденням війни. Однак, 

необхідно ураховувати потенційні труднощі, такі як обмежений доступ до необхідного 

обладнання та інтернет-з'єднання, а також проблеми забезпечення конфіденційності 

даних. Тому важливо ретельно розробляти та впроваджувати стратегії дистанційного 

розгляду, щоб забезпечити ефективність, безпеку та справедливість судового процесу в 

умовах воєнного конфлікту. 
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ЦИВІЛЬНЕ СУДОЧИНСТВО В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

 

Введення цивільного судочинства в Україні в умовах воєнного стану виявляється 
надзвичайно важливою темою, яка заслуговує на увагу і обговорення. Перехід до 
воєнного стану ставить перед суспільством та правовою системою безпрецедентні 
виклики, серед яких особливе місце займає забезпечення правосуддя та дотримання 
законності в умовах кризових ситуацій.  

Цивільне судочинство, як складова правової системи, має адаптуватися до нових умов та 
забезпечувати надійний механізм захисту прав та інтересів громадян і суспільства в цілому.  

Дослідження цієї теми не лише допоможе краще зрозуміти взаємозв'язок між правом 
та воєнною ситуацією, але й знайти оптимальні шляхи вирішення правових конфліктів у 
важкі часи. 

Законодавець у Цивільному процесуальному кодексі виокремив три види 
провадження - позовне, наказне та окреме, кожне з яких має свої особливості та завдання 
в розв'язанні цивільних справ. Судовий розгляд є головною стадією цивільного 
судочинства, де реалізуються завдання та принципи правосуддя.  

Однак, в умовах воєнного стану судовий процес може тимчасово припинитись, за 
винятком невідкладних судових рішень. Це пов'язано з активними бойовими діями та 
обмеженням доступу учасників до суду. Більшість судів рекомендує учасникам брати 
участь у розгляді справ через відеоконференції. 

Умови воєнного стану вимагають адаптації судової системи та змін до процесуальних 
норм для забезпечення ефективного правосуддя. Пропозиції народних депутатів щодо 
внесення змін до ЦПК спрямовані на створення чітких механізмів судочинства в умовах 
воєнного стану, таких як розгляд цивільних справ у письмовому провадженні та 
підготовка справи до розгляду в розумні строки. 

Проте, на думку деяких експертів, потрібно додатково внести зміни до ЦПК, 
конкретизуючи механізм здійснення правосуддя в окремих провадженнях під час війни, 
зокрема щодо окремого, наказного та позовного проваджень. Важливо забезпечити 
збалансований захист прав і обов'язків учасників судового процесу в умовах воєнного 
стану, зберігаючи справедливість судового процесу. Навіть у контексті карантинних 
обмежень, які можуть впливати на строкові дотримання та процесуальні дії, необхідно 
забезпечити гарантії на справедливий судовий захист. 

Внаслідок зміни підсудності судів через окупацію або руйнацію, громадяни стикаються з 
проблемою втрати судових проваджень. Відсутність можливості отримати копії судових 



XIІ Міжнародна науково-практична конференція «Теорія і практика сучасної науки та освіти»  

217 

рішень у відповідних справах створює складнощі. Як наслідок, зацікавлена особа може 
звернутись до відповідного суду з заявою про відновлення втраченого судового провадження. 
У цьому контексті виникає питання щодо подальшого розгляду таких справ. 

Ситуація потребує уважного розгляду, особливо з урахуванням можливості зміни складу 
суду. З метою дотримання принципу безпосередності, новий суддя може розпочати розгляд 
справи спочатку. Проте, якщо до справи був призначений новий суддя, що брав участь у 
справі, то він може продовжити розгляд з місця, де його припинили. 

Однак, виникає проблема з вивезенням судових справ з окупованих або конфліктних 
територій. Відсутність документації може ускладнити проведення судових засідань. 
Ініціативи з вивезення та знищення конфіденційних даних є важливими, але виникає 
питання щодо відновлення втрачених справ. 

У таких випадках можливе відновлення втрачених судових проваджень за заявкою 
учасника справи або ініціативою суду, якщо справа була завершена або закрита. Якщо ж 
втрачено матеріали незавершеного провадження, необхідно подати новий позов до суду. 

Важливо врахувати, що на такі позови не поширюються статті про відмову у відкритті 
провадження, оскільки втрачене судове провадження не знаходиться у суді.  

Отже, умови воєнного стану суттєво впливають на функціонування цивільного 
судочинства, ставлячи перед судами та учасниками процесу низку викликів та 
складнощів. Зміна підсудності судів через окупацію або руйнацію територій призводить 
до втрати судових проваджень, що ускладнює забезпечення доступу до справедливого 
судового захисту. Проте, можливість відновлення втрачених судових проваджень за 
допомогою заяв учасників справи або ініціативи суду відкриває можливість для 
відновлення прав та обов'язків сторін. 

Важливо забезпечити безперервність судового процесу та дотримання принципу 
безпосередності у нових умовах. Адаптація судів до воєнного стану вимагає розробки 
ефективних механізмів здійснення правосуддя, таких як розгляд справ у письмовому 
провадженні та забезпечення швидкого розгляду підготовчих процедур. 
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ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЙНИХ ТА ТАКТИЧНИХ ОСНОВ 

ПРОВЕДЕННЯ ОПЕРАТИВНОЇ УСТАНОВКИ 
 

Оперативно-розшукова діяльність є однією з найважливіших складових у діяльності 

правоохоронних органів. Одним із етапів цієї діяльності є проведення оперативної 

установки, яка дозволяє отримати необхідну інформацію для розкриття кримінальних 

правопорушень та затримання злочинців. В умовах війни із Російською Федерацією, яка 

захопила частину території України і продовжує вчиняти агресивні дії, які загрожують 

Національній безпеці, оперативним підрозділам Національної поліції України необхідно 

освоїти та застосовувати будь-які сучасні методи боротьби із злочинцями [1, с. 111]. 

Оперативно-розшуковими заходами є передбачена чинним законодавством система 

дій, спрямованих на використання оперативно-розшукових засобів та методів, що 

здійснюють у межах своєї компетенції спеціально уповноважені підрозділи та їх 

службові особи, із метою вирішення конкретних завдань оперативно-розшукової 

діяльності та забезпечення кримінального судочинства [2]. 

Оперативна установка є важливим етапом у проведенні оперативно-розшукових 

заходів, який визначає стратегічні та тактичні методи для досягнення поставлених 

завдань. Для успішного проведення оперативної установки необхідно враховувати 

організаційні та тактичні аспекти, що допомагають керувати процесом та досягати 

поставлених цілей. Організаційні та тактичні основи проведення оперативної установки 

в оперативно-розшуковій діяльності включають в себе розробку плану дій, вибір методів 

та засобів проведення, аналіз інформації та взаємодію з іншими службами. Успішне 

проведення оперативної установки залежить від чіткості цілей, дисциплінованості та 

співпраці всіх учасників процесу. 

 Відповідно до Закону України «Про оперативно-розшукову діяльність», оперативна 

установка - це пошуковий захід, що полягає в діях службової особи оперативного 

підрозділу, спрямованих на збір інформації про особу, події або факти, які представляють 

інтерес для правоохоронних органів, шляхом оперативного опитування, ознайомлення з 
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документами, наведення довідок із зашифруванням своєї приналежності до оперативних 

підрозділів правоохоронних органів [2]. 

Першочерговим завданням перед проведенням оперативної установки є ретельне 

планування цієї операції. Необхідно визначити мету установки, об'єкт та суб'єкт 

установки, а також визначити методи та засоби, які будуть використовуватися для 

досягнення цієї мети. Також важливо враховувати ризики та можливі наслідки 

проведення установки, а також забезпечити координацію між всіма учасниками операції. 

Одним із ключових аспектів організації оперативної установки є забезпечення 

конспіративності та розкриття кримінального правопорушення. Учасники операції 

мають бути підготовлені до можливих змін у планах та процедурах, а також не повинні 

розголошувати інформацію про проведення установки третім особам. Під час здійснення 

пошукових заходів, зазначені підрозділи в установленому законом порядку повинні 

взаємодіяти між собою та зобов’язані сприяти один одному у виконанні покладених 

завдань, у межах власної компетенції [3, с. 23]. 

Дана взаємодія регламентується Наказом МВС «Про затвердження Інструкції про 

взаємодію правоохоронних органів у сфері боротьби з організованою злочинністю”, 

затверджена 10.06.2011 №317/235. Визначають стратегічні та тактичні напрями взаємодії: 

організація взаємодії спрямована на реалізацію державної політики з боротьби з 

організованою злочинністю, усунення її причин і умов існування, а також на удосконалення 

правової бази для цієї боротьби. В рамках тактичної взаємодії здійснюється виявлення, 

документування та припинення діяльності організованих злочинних груп та організацій, 

попередження, розкриття і розслідування вчинених ними злочинів, а також розшук, 

затримання та відшкодування завданих збитків державі та особам [4]. 

На нашу думку, при проведенні оперативної установки в оперативно-розшуковій 

діяльності, можна визначити наступні етапи та функції: 

перший етап - визначення цілей та завдань операції, формування оперативного штабу 

та визначення стратегії діяльності. 

другий етап - збір та аналіз інформації, вибір методів та засобів проведення 

оперативної установки. 

третій етап - планування дій та координація дії учасників операції, взаємодія між 

різними підрозділами та обмін інформацією. 

четвертим етапом є саме виконання операції, контроль за ходом подій та прийняття 

необхідних рішень. 

Успішність оперативної установки залежить від використання правильних тактичних 

прийомів та методів. Одним із найважливіших тактичних аспектів є встановлення 

контакту з об'єктом установки та отримання довіри з його боку. Це може бути досягнуто 

шляхом використання психологічних технік та методів впливу. Також важливим етапом 

проведення оперативної установки є збір та аналіз інформації, яка може бути використана 

для досягнення мети установки. Необхідно враховувати всі можливі джерела інформації, 

які можуть забезпечити необхідні дані. 

Отже, організаційні та тактичні аспекти проведення оперативної установки в 

оперативно-розшуковій діяльності відіграють ключову роль у досягненні поставлених 

цілей. Важливо враховувати всі аспекти цієї операції, планувати її уважно та 
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використовувати правильні тактичні прийоми для досягнення успіху. Надійность та 

конспіративність проведення оперативної установки є запорукою успішного розкриття 

злочинів та затримання злочинців. Успішне проведення оперативної установки вимагає 

від учасників оперативно-розшукової діяльності високого рівня професіоналізму, вміння 

працювати в команді та готовності приймати важливі рішення в умовах 

непередбачуваних ситуацій. 
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ПРАВОВІ ОБМЕЖЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ АВІАЦІЙНОГО 

ПЕРСОНАЛУ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ В УКРАЇНІ 
 
Повітряний транспорт є важливою частиною єдиної транспортної системи, порівняно 

з іншими видами транспорту, повітряний транспорт є значно більш ризикованим. 

Однак з розвитком сучасних технологій повітряний транспорт поступово стає все 

більш популярним завдяки своїй швидкості та великій дальності. За даними Державної 

авіаційної служби України, до 2021 року в країні буде 13 авіакомпаній. У 2021 році 13 

авіакомпаній перевезли загалом 6 013 400 пасажирів, що вдвічі більше, ніж за 

аналогічний період минулого року, і на 10,9 % більше, ніж у 2019 році. 

У 2021 році було перевезено 1 622 100 пасажирів, що на 87,2 % більше, ніж у 2020 році. 

Дві третини від загального обсягу поштових та вантажних перевезень в українських 

аеропортах збільшився на 21,1% до 63,2 тис. тонн. 

Він склав 63,2 тис. тонн [1]. Наведені вище дані свідчать про те, що попит на 

авіаперевезення зростає. 

Держава повинна забезпечити належне правове регулювання трудових відносин та 

соціальний захист авіаційного персоналу. 

Трудові відносини та соціальний захист працівників авіації регулюються такими законами: 

Закон України "Про працю, соціальне страхування та державні соціальні гарантії іншими 

законами та нормативно-правовими актами України, галузевими угодами між центральним 

органом виконавчої влади в галузі транспорту та українськими авіаперевізниками, галузева 

угода між центральним органом виконавчої влади в галузі транспорту та профспілками 

працівників цивільної авіації України; колективна угода профспілок працівників цивільної 

авіації України. Щодо терміну "авіаційний персонал" слід зазначити наступні моменти 

відповідно до чинного законодавства України, авіаційний персонал – це працівники 

авіаційних перевізників, організацій, установ та навчальних закладів. 

За професійною назвою авіаційний персонал включає авіаційних спеціалістів. Склад 

авіаційного персоналу 

Відповідно до статті 49 Повітряного кодексу України до авіаційного персоналу належать:  

1) пілоти повітряних суден 

2) диспетчери управління повітряним рухом (авіадиспетчери) 

3) персонал з технічного обслуговування повітряних суден) 

4) членів льотного екіпажу  

5) бортпровідників (стюардів) 

6) керівників польотів [2]. 

Слід зазначити, що внаслідок введення воєнного стану на території України та 
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Внаслідок введення воєнного стану та закриття повітряного простору України трудові 

відносини льотного складу зазнали значних змін. 

Значні зміни відбулися в регулюванні трудових відносин працівників авіації. 

Працівники авіаційної галузі 

Внаслідок вимушеної зупинки працівники авіаційної галузі фактично втратили 

роботу, кваліфікацію, навички та компетенції. 

Внаслідок вимушеної зупинки їхня кваліфікація, навички та компетенції були 

втрачені, а видані сертифікати можуть втратити свою легітимність. Видані сертифікати 

також можуть втратити свою легітимність. 

Обслуговування цивільного повітряного руху в повітряному просторі України 

Низка авіаційного персоналу, серед яких пілоти, інженери та механіки, добровільно 

виявили бажання забезпечувати обслуговування цивільного повітряного руху в 

повітряному просторі України. 

Це має життєво важливе значення під час воєнного стану [3]. Проте всі інші 

працівники авіації, були змушені піти у відпустку або шукати роботу за кордоном. 

Враховуючи вітчизняну ситуацію, слід зазначити, що держава надає державні гарантії 

для цієї категорії працівників. 

Держава надає гарантії таким працівникам. Так, Кабінет Міністрів України 

Постановою № 1148 від 4 жовтня 2022 року [4] вніс зміни до Положення про порядок 

виїзду з України і в'їзду в Україну громадян України через державний кордон [5]. 

Постанова доповнює пункти 2-13 Положення [5] щодо перетинання державного 

кордону громадянами України. 

В умовах воєнного стану державний кордон можуть перетинати такі громадяни 

України призначені інспекторами Державної авіаційної служби чоловіки авіаційного 

персоналу віком від 18 до 60 років, інспектори Державної служби цивільної авіації або 

працівники Державного авіаційного підприємства "Україна". 

Працівники авіаційного підприємства "Україна", які виїжджають за кордон на роботу 

(службове відрядження) або навчання. 

Виїжджають за кордон на роботу (службове відрядження) або навчання. 

Працівники авіакомпанії, які працевлаштовані або мають намір бути 

працевлаштованими в авіакомпанії. 

Особи (нерезиденти), які мають намір бути працевлаштованими в авіакомпанії, 

повинні отримати дозвіл на виїзд з місця проживання. 

Вони повинні отримати дозвіл на виїзд з місця проживання від особи, відповідальної 

за авіакомпанію. 

(Персонал авіакомпанії (нерезиденти) повинен отримати дозвіл на виїзд з місця 

проживання у відповідному відділі призову та соціальних питань. 

(Призовники та резервісти Служби безпеки України та Служби зовнішньої розвідки). 

(Служба зовнішньої розвідки - з дозволу відповідних керівників). 

При перетині кордону подається уповноваженій посадовій особі Державної 

прикордонної служби. 

При перетині кордону пред'являється уповноваженій посадовій особі Державної 

прикордонної служби. Авіаційний персонал, найнятий авіакомпаніями (резиденти), а 

також інспектори Державіаінспекції та їх посадові особи. 
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Інспектори Державіаслужби та посадові особи, уповноважені на проведення 

перевірок, можуть перебувати за кордоном під час службових відряджень. 

Можуть перебувати за кордоном під час службових відряджень:  

Авіаційний персонал, який працює або буде працювати в авіакомпанії (нерезиденти) 

Авіаційний персонал (нерезиденти), який працює або буде працювати в авіакомпанії, 

може перебувати за кордоном під час відрядження. 

Їхнє перебування за кордоном не повинно перевищувати тривалості їхнього 

трудового договору або контракту на навчання. 

Тривалість їх перебування за кордоном не повинна перевищувати тривалості їх 

трудового або навчального контракту. 

Якщо коротко повномасштабне російське вторгнення в нашу країну призвело до 

реструктуризації праці в усіх галузях, включаючи авіацію. 

Реструктуризація праці відбулася в усіх галузях, включаючи авіацію. Державні 

підприємства, що надають авіаційні послуги державні підприємства, що надавали 

авіаційні послуги, припинили свою діяльність. 

Як наслідок, були припинені або призупинені трудові відносини з авіаційним 

персоналом, безпосередньо залученим до використання цивільної авіації. 

Безпосередньо пов'язані з використанням цивільної авіації, як наслідок, трудові відносини 

з авіаційним персоналом, безпосередньо пов'язаним з використанням цивільної авіації, були 

припинені або призупинені. Однак ми переконані, що після перемоги України над країною-

агресором наша країна досягне своїх головних цілей і завдань. 

Ми переконані, що після перемоги України над країною-агресором наша країна досягне 

своїх головних цілей і завдань та завершить всі етапи програми, розробленої Державіаслужбою. 

Я впевнений, що Україна завершить всі етапи програми, розробленої Національною 

комісією з відновлення України. 

Авіаційний персонал, який працював у Національній комісії з питань повоєнної 

відбудови України та авіакомпанії, повернеться в Україну. 

Авіакомпанії повертаються в Україну, вони повернуться в Україну і візьмуть участь 

у відновленні та розвитку повітряного сполучення, населення та транзитні можливості 

залучаються до відновлення та розвитку повітряного простору України. 
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ПРИНЦИП ВЕРХОВЕНСТВА ПРАВА У ЦИВІЛЬНОМУ 

СУДОЧИНСТВІ ПРИ РОЗГЛЯДІ СПРАВ 
 

Важливою частиною творчого доробку С. Каца було дослідження принципів 

цивільного судочинства та реалізації права на судовий захист; ці питання 

залишаються актуальними і сьогодні, оскільки зміни до Цивільного процесуального 

кодексу 2017 року дозволяють по-новому поглянути на специфіку реалізації 

загальних принципів права в судовому управлінні цивільними справами. 

Пов'язаність. У цьому контексті важливим є закріплення верховенства права як однієї 

з засад цивільного судочинства на конституційному та галузевому рівнях (ст. 129 

Конституції України, п. 3 ч. 3 ст. 2 ЦПК та ч. 1 ст. 2 ЦПК), що потребує осмислення 

структурно-функціональних характеристик цієї засади. 

Відтворення конституційного принципу верховенства права на рівні галузевого 

законодавства підкреслює особливе методологічне значення цього принципу у сфері 

судочинства. Це, зокрема, проявляється в тому, що верховенство права відіграє роль 

максими, яка переносить усі конституційно-правові цінності (наприклад, 

справедливість, гуманізм і рівність) на сферу цивільного судочинства і вимагає 

дотримання загальних принципів права та міжнародних стандартів справедливого 

судового розгляду при здійсненні правосуддя в цивільних справах. Крім того, 

дотримання принципу верховенства права є гарантією легітимності цивільного 

судочинства в демократичному суспільстві. 

Водночас, для ефективної реалізації цього принципу важливо розуміти його зміст, 

особливо з огляду на те, що сам текст Цивільного процесуального кодексу не містить 

його тлумачення. Пункт 2 ч. 2 ст. 2 ЦПК визнає верховенство права важливою 

засадою цивільного судочинства, ч. 1 ст. 10 ЦПК передбачає, що суд при розгляді 

справи повинен керуватися принципом верховенства права, а ч. 1 ст. 263 ЦПК 

встановлює, що рішення суду повинно бути законним і обґрунтованим на засадах 

верховенства права. Вона передбачає, що судові рішення повинні ґрунтуватися на 

засадах верховенства права, бути законними і обґрунтованими. 

Доповідь Венеціанської комісії на 86-й сесії Генеральної Асамблеї ООН (25-26 

березня 2011 року) містить певні критерії для єдиного розуміння верховенства права. 

Спираючись на історичний розвиток концепції верховенства права в континентальній 

та англосаксонській традиціях, у доповіді узагальнено такі складові верховенства 

права: а) законність, включаючи прозорий, підзвітний і демократичний процес 

законотворення; б) правова визначеність; в) заборона свавілля; г) судовий нагляд за 
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адміністративною діяльністю e) повага до прав людини; f) заборона дискримінації та 

рівність перед законом [1]. 

Водночас ключ до тлумачення принципу верховенства права на рівні національного 

правопорядку, особливо у сфері цивільного судочинства, слід шукати в положеннях 

Європейської конвенції з прав людини. Це підтверджується частиною 4 статті 10 ЦПК, 

яка передбачає застосування Європейської конвенції з прав людини та протоколів до неї, 

ратифікованих Верховною Радою України, а також практики ЄСПЛ як джерела права 

при розгляді справ судами. У цьому контексті закріплення принципу верховенства права 

в преамбулі Європейської конвенції з прав людини та його подальше тлумачення в 

практиці Європейського суду з прав людини в контексті конкретних звичаєвих прав 

дозволило виокремити специфічні складові принципу верховенства права в 

демократичному суспільстві, що призвело до визнання цього принципу як 

загальноєвропейського принципу природного права. Слід зазначити, що принцип був 

визнаний принципом. Так, Європейський суд з прав людини у своїй практиці 

неодноразово зазначав, що верховенство права є одним із загальновизнаних принципів 

права в демократичному суспільстві і притаманний усім положенням Європейської 

конвенції з прав людини, якого необхідно дотримуватися при їх тлумаченні [2]. 

Враховуючи динамічний та еволюційний характер тлумачення положень ЄКПЛ, у 

літературі висловлюються різні погляди на те, що є верховенством права у практиці 

Європейського суду з прав людини [3, с. 1171-1222; 4, с. 97-117]. 

Зважаючи на предмет нашого дослідження, на наш погляд, аналіз практики ЄСПЛ 

дозволяє виокремити наступні ключові концепти, що складають зміст принципу 

верховенства права в цивільному судочинстві:  

а) визнання верховенства прав людини;  

б) законність,;  

в) юридична визначеність, яка гарантує передбачуваність та стабільність 

правозастосування, передбачаючи заборону надмірного формалізму та застосування 

зворотної дії закону, забезпечення єдності судової практики, дотримання правила res 

judicata та вимогу виконання судових рішень;  

г) пропорційність, що спрямована на забезпечення розумного балансу приватних і 

публічних інтересів у сфері здійснення правосуддя в цивільних справах, відповідно до 

чого під час розгляду справи в порядку цивільного судочинства та ухваленні рішення у 

справі цілі обмежень прав людини повинні бути істотними, а засоби їх досягнення – 

обґрунтованими і мінімально обтяжливими для осіб, чиї інтереси обмежуються;  

д) доступність правосуддя, що гарантує право на доступ до суду, а в окремих 

випадках також право на ефективні засоби правового захисту та право на доступ до 

альтернативних способів вирішення спорів;  

е) гарантії права на справедливий судовий розгляд, зокрема, незалежність та 

неупередженість суду, рівноправність та змагальність судочинства, заборону втручання 

законодавця у процес відправлення правосуддя, вмотивованість судових рішень тощо. 
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ЧАСТКОВА ТА НЕПОВНА ЦИВІЛЬНА ДІЄЗДАТНІСТЬ 

ФІЗИЧНОЇ ОСОБИ: РОЗПОРЯДЖЕННЯ МАЙНОВИМИ 

ПРАВАМИ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ 

 
Актуальність цього дослідження полягає в тому, що автори вважають за необхідне 

систематизувати правові норми українського законодавства щодо розпорядження 

майновими правами інтелектуальної власності окремими суб'єктами - малолітніми та 

неповнолітніми серед громадян України. Це зумовлено реальною ситуацією, що 

склалася. У різних навчальних закладах великих міст діти можуть отримати базові 

навички роботи з комп'ютером та програмування вже з 12 років. У цьому віці діти та 

молодь вже створюють об'єкти інтелектуальної власності. У цьому контексті зацікавлені 

сторони (батьки, вчителі, потенційні замовники та користувачі результатів творчої 

діяльності цих дітей та молоді) ставлять собі питання: кому належить авторське право і 

хто може ним розпоряджатися? Це дослідження має на меті дати відповідь на це питання 

і обмежується творами, захищеними авторським правом. 

Основний матеріал: 

Відповідно до статті 30 Цивільного кодексу України (далі - ЦК України)[1], 

цивільною дієздатністю особи є її здатність своїми діями набувати для себе цивільних 

прав і самостійно їх здійснювати, своїми діями створювати для себе цивільні обов'язки, 

самостійно їх виконувати та нести відповідальність за їх невиконання. 

Для її визначення необхідно оцінити здатність особи самостійно приймати рішення 

та реалізовувати їх на практиці. Іншими словами, вік особи має значний вплив на 

формування її правового статусу та правосуб'єктності, незалежно від спрямованості дій, 

ступеня соціальної зрілості та особистих характеристик (стан здоров'я, спосіб життя, 

професія тощо). 

Тому українське законодавство, як і законодавство інших країн, встановлює "віковий 

момент", з якого обсяг цих здібностей досягає рівня, достатнього для участі конкретної 

особи у правовому житті суспільства. В принципі, ця проблема вирішується шляхом 

поступового розширення зрілої правосуб'єктності [2, с. 55]. Громадяни України мають 

конституційні права і свободи від народження, але реалізація прав пов'язана з 

досягненням певного віку. Конституційні та інші основоположні права, такі як право на 

життя та доступ до охорони здоров'я, реалізуються з моменту народження. 

А.А. Кеттлер пропонує використовувати поняття "творчість" при аналізі творчих 

здібностей людини і того, чи не залежать ці права від віку [3, с. 354]. Авторське право - це 

особисте немайнове право інтелектуальної власності на твір, яке виникає з моменту його 

створення. Закон не визначає вік, з якого фізичні особи можуть здійснювати свої права 



Львівський науковий форум 

228 

інтелектуальної власності, що буде розглянуто нижче. Адже створювати твори можуть і 

діти. Іншими словами, особа отримує ці права від народження, але не може самостійно 

здійснювати майнові права відповідно до абзацу 2 частини 1 статті 32 Цивільного 

кодексу України до досягнення нею неповної дієздатності [4, с. 191]. Особа, яка не 

досягла 14 років, має часткову дієздатність. Стаття 31 Цивільного кодексу України надає 

таким особам право самостійно вчиняти дрібні побутові правочини, а також здійснювати 

особисті немайнові права на результати інтелектуальної творчої діяльності, що 

охороняються законом. Щодо критеріїв віднесення тих чи інших правочинів до "дрібних 

побутових", то у визначенні статті зазначено, що це правочини, які відповідають усім 

наведеним нижче критеріям: Продаж, який задовольняє потреби сім'ї особи; Продаж, 

який задовольняє потреби фізичного, розумового чи соціального розвитку 

неповнолітньої особи; Продаж малоцінних речей. На жаль, категорія "малоцінність" є 

досить суб'єктивною, оскільки на її визначення впливають різні фактори, і визначення 

такої "малоцінності" може бути різним (наприклад, для дітей віком 8, 10 або 14 років, а 

також для мешканців міської чи сільської місцевості - на розсуд самої дитини та її 

батьків). Поняття "сімейних" правочинів також не має належного роз'яснення в 

законодавстві. Існує також загальне розуміння і безсумнівна обізнаність щодо певних 

аспектів повсякденного життя, таких як їжа, одяг, житло, безпека та освіта.  

Але чи підпадає під цю категорію, наприклад, позашкільна освіта? Оскільки 

малолітніми вважаються особи у віці від 0 до 14 років, то визнання таких правочинів 

може відрізнятися залежно від віку. Як цікавий приклад, В.А. Бєлов наводить 

приклади реальних правочинів неповнолітніх, таких як купівля товарів у роздрібній 

торгівлі, обмін/отримання/дарування подарунків (вартість яких не обов'язково може 

бути віднесена до категорії дрібних побутових) та отримання/дарування іграшок у 

безоплатне користування. На підставі вищевикладеного він робить висновок, що 

відсутність заяв про застосування наслідків недійсності до цих правочинів означає, 

що вони в цілому визнаються дійсними [2, с. 56]. 

Висновок: 

Неповнолітні особи не мають вікових обмежень і можуть набувати і самостійно 

здійснювати невиключні майнові права інтелектуальної власності, що 

підтверджується визнанням їх прав як авторів створених ними об'єктів права 

інтелектуальної власності. Розпорядження майновими правами інтелектуальної 

власності (у тому числі вчинення пов'язаних з ними правочинів) від імені 

неповнолітньої особи здійснюють батьки (усиновлювачі) або піклувальник. 

Неповнолітні особи здійснюють окремі правочини за згодою батьків (усиновлювачів) 

або піклувальника та з дозволу органів опіки та піклування (у разі вчинення 

правочинів, передбачених законом). Повна дієздатність може бути надана до 

досягнення повноліття, якщо це передбачено законодавством України. Це 

відбувається, якщо неповнолітній (після досягнення повноліття) працює за трудовим 

договором або зареєстрований як підприємець. Повна цивільна дієздатність 

набувається з народженням дитини (після досягнення повноліття та за рішенням 

суду) або через шлюб. У цьому випадку відповідна особа може, за підтвердженням 

органів опіки та піклування (або за рішенням суду), самостійно здійснювати операції, 

пов'язані з продажем прав інтелектуальної власності. 
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ПОРЯДОК ОТРИМАННЯ ДОЗВОЛУ НА ВОГНЕПАЛЬНУ 

ЗБРОЮ. ОСОБЛИВОСТІ ПІД ЧАС ВІЙНИ 
 

Звичайно, введення воєнного стану та збройний конфлікт в Україні створюють 

складну ситуацію; запровадження спеціальних заходів щодо забезпечення національної 

безпеки та захисту прав громадян у цій ситуації стає режим толерантності до володіння 

та використання вогнепальної зброї та важливою темою. [4].  З 2014 року, коли внаслідок 

збройної агресії Росії, а саме окупації Донецька та Луганська, було порушено 

територіальну цілісність України, питання переміщення вогнепальної зброї та 

забезпечення належного поводження з нею стало дуже актуальним. Це питання 

залишається актуальним і після закінчення війни, оскільки багато видів зброї 

зберігаються, перевозяться та використовуються нелегально. Збройний конфлікт призвів 

до збільшення кількості вогнепальної зброї в руках різних учасників, хоча деяка з них 

використовується в законних цілях. На жаль, це створює серйозну загрозу для населення, 

громадського порядку та життя всієї країни.  

Після набуття чинності закону «Про забезпечення участі цивільного населення в 

захисті України» український парламент і президент ухвалили постанову, яка відіграє 

важливу роль у мобілізації суспільства для захисту країни від широкомасштабної агресії 

з боку Росії. Закон передбачає застосування вогнепальної зброї для відбиття збройних 

нападів Російської Федерації чи інших держав, а також активну участь у захисті України 

під час воєнного стану. Перед війною було вирішено питання ліцензій на зброю:  

* Наказом МВС № 622 від 21.08.98р. 

* Наказ МВС від 13.06.2000 р. No 379дск.  

Однак важливо, щоб ви користувалися цим правом відповідально та відповідно до всіх 

правил та обмежень, встановлених законом. Регулювання переміщення вогнепальної зброї, 

її реєстрація та контроль за її використанням мають бути ефективними для забезпечення 

безпеки громадян та запобігання незаконному обігу зброї. Також важливо забезпечити 

надійні системи контролю та дотримання міжнародних стандартів і зобов’язань щодо 

переміщення вогнепальної зброї. Порядок погодження за наказом № 170 є тимчасовим 

заходом (діє тільки на період воєнного стану) і замінює загальний порядок за наказом № 622. 

Але навіть у воєнний час ви можете отримати дозвіл терміном на 3 роки. Збільшення 

кількості вогнепальної зброї у розпорядженні населення становить серйозну загрозу 

громадській безпеці та порядку, особливо в умовах воєнного стану та конфлікту, оскільки 

без належного управління та відповідального використання така зброя може бути 
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використана у злочинних та протиправних цілях . напруги та становлять небезпеку для 

громадян. Тому для правоохоронних структур сьогодні особливого значення набули такі 

завдання правоохоронних органів: 

1) облік вогнепальної зброї, що знаходиться на руках у громадян (такі повноваження 

ДПС надані ст. 580-VIII [1] Закону, ст. 26, п. 15);  

2) Профілактичні заходи проти злочинів, у тому числі із застосуванням вогнепальної 

зброї, необхідні, зокрема:  

- Ефективно працювати у вільний час. Відтак відповідні підрозділи ДПС 

уповноважені видавати дозволи на придбання, зберігання та транспортування 

мисливської зброї (Наказ МВС України від 01.03.2022 № 170).[2] 

- проведення ефективної перевірки складів зброї (відповідно до повноважень, 

передбачених ст. 580-VIII 39 закону);  

Жоден регіон чи країна світу не застраховані від руйнівних наслідків розповсюдження 

вогнепальної зброї. Накопичення цієї зброї саме по собі не призводить до конфліктів, але 

легкий доступ до неї сприяє насильству як засобу вирішення конфліктів, поглиблює та 

загострює їх і робить смертоносними. Нестабільність і постійна напруга в країні змушують 

людей брати в руки зброю, а не вирішувати конфлікти словами. 

Весь світ переповнений вогнепальною зброєю: на сьогоднішній день в обігу 

знаходиться не менше 63 900 мільйонів одиниць цієї зброї - 12 одиниць на 1 жителя Землі. 

Через велику кількість жертв, спричинених вогнепальною зброєю, колишній 

Генеральний секретар ООН назвав її «зброєю масового знищення». Однак, на відміну від 

хімічної, біологічної та ядерної зброї, досі не існує міжнародного режиму 

нерозповсюдження вогнепальної зброї [3]. 

Найчастіше завдання в цьому напрямку виконують співробітники СБУ тощо 

Процедура отримання дозволу за Наказом № 170 є тимчасовим заходом (діє лише на 

період воєнного стану) та альтернативою загальному порядку за Наказом № 622. Втім, 

навіть у часи війни дозвіл отримати можна, він діятиме впродовж 3-х років. 

Збільшення кількості вогнепальної зброї у володінні населення, якщо воно не 

супроводжується належним контролем та відповідальним використанням, може 

представляти значну загрозу громадській безпеці та порядку, особливо в умовах 

воєнного стану чи конфлікту. Така зброя може використовуватися для злочинів та 

незаконних дій, що підігріває загальну напруженість та створює небезпеку для громадян. 

Тому сьогодні для охорони правопорядку надзвичайно актуальними стають такі завдання 

правоохоронних органів: 

1) облік вогнепальної зброї, що перебуває на руках у цивільних осіб (такі 

повноваження Нацполіції затверджені п. 15 ст. 26 Закону №580-VIII [1]);  

2) профілактична діяльність щодо злочинів із застосуванням вогнепальної зброї, яка 

потребує, зокрема:  

– ефективної дозвільної роботи. Так, на відповідні підрозділи Національної поліції 

покладені повноваження видачі дозволу на придбання, зберігання та носіння мисливської 

зброї (згідно Наказу МВС України 01.03.2022 № 170 [2]).  

– ефективного огляду місць зберігання зброї (відповідно до повноважень, 

передбачених ст. 39 Закону №580-VIII).  

Жодна область, жодна країна світу не застраховані від руйнівних наслідків 

розповсюдження вогнепральної зброї. Нагромадження цієї зброї саме собою не викликає 
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конфліктів, але легкий доступ до неї заохочує насильство, як спосіб врегулювання 

суперечок, поглиблює та посилює конфлікти, надаючи їм смертоносного характеру. 

Нестабільність в країні та постійний стрес доводить людей до такого, що замість 

вирішення конфлікта словами, вони беруться за зброю. 

Увесь світ переповнений вогнепальною зброєю: на сьогоднішній день у обігу перебуває 

не менше 639 млн. одиниць такої зброї – по одній одиниці зброї на кожну дванадцяту людину 

на Землі. У зв'язку з великою кількістю жертв від вогнепальної зброї колишній Генеральний 

секретар ООН назвав її «зброєю масового знищення». Незважаючи на це, на відміну від 

ситуації з хімічною, біологічною та ядерною зброєю, досі немає жодного всесвітньо 

встановленого режиму щодо нерозповсюдження вогнепальної зброї [3].  

Найчастіше завдання в цьому напрямі виконують працівники Служби безпеки 

України та співробітники Національної поліції України. Міністерство внутрішніх справ 

України констатує, що кількість кримінальних правопорушень, пов’язаних із незаконним 

поводженням із вогнепальною зброєю, боєприпасами та вибуховими речовинами, 

постійно збільшується [4].  

Підсумовуючи, наголосимо, що отримання дозволу та регулювання цього процесу під 

час війни є важливим кроком у забезпеченні безпеки та захисту громадян під час 

воєнного стану. Враховуючи широкомасштабне вторгнення росії в Україну та 

необхідність активного протидії збройній агресії, дозвіл на володіння вогнепальною 

зброєю стає важливим інструментом для громадянського самозахисту. 
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ПРОБЛЕМИ ПРАВОВОГО СТАТУСУ ПРОКУРОРА В 

ЦИВІЛЬНОМУ СУДОЧИНСТВІ 

 
Цівільний процес має важливе значення для врегулювання різних суперечок, основою 

яких є порушенні права, свободи та інтереси громадян, організацій, права та інтереси 

України, інших осіб, які є суб'єктами цивільних, трудових та інших правовідносин. 

Відповідно до норм ЦПК України існує встановлений склад осіб, які можуть бути 

учасниками процесу. Як один із таких учасників у цивільному процесі може бути 

прокурор. З урахуванням правового статусу прокурора закон наділяє його особливими 

процесуальними правами та обов'язками. 

Так, відповідно до ЦПК України прокурор звертається до суду із заявою про захист 

прав, свобод та законних інтересів громадянина, нездатного зробити це самостійно по 

причині: стану здоров'я та недієздатності; органів державної влади суб'єктів України та 

органів муніципальної влади. 

Представництво інтересів громадян або держави в суді у випадках, встановлених 

законом, є самостійною формою діяльності, яка здійснюється спеціальним органом, який 

не має особистих інтересів і діє від імені держави в інтересах громадян, держави і 

суспільства. Прокурор представляє в суді інтереси громадян чи держави, тому для 

ведення справи йому не потрібна довіреність, на відміну від судового представника [1]. 

Також до підстав звернення прокурора з приводу порушених прав громадян не 

належать на ситуації, коли особа звертається до нього через порушені соціальні, трудові, 

інші пов'язані з цим відносини, для захисту сім'ї, материнства, батьківства та дитинства, 

охорони здоров'я, освіта [2]. 

Прокурору необхідно забезпечити заходи захисту порушених прав громадянина в 

розумні строки шляхом подання заяви до суду. Необхідно звернути увагу, що для прокурора 

передбачено дві форми участі у цивільному процесі: подання заяви до суду чи вступ до 

цивільного процесу на будь-якому етапі процесу з метою надання висновку у цій справі. 

Існують певні недоліки у чинному правовому регулюванні участі прокурора, що 

потребують уваги та вдосконалення. Зокрема, важливо звернутися до положень статті 57 

Цивільного процесуального кодексу України, яка визначає порядок набуття прокурором 

статусу позивача у певних ситуаціях. Згідно з вказаним законодавчим актом, якщо 

прокурор подає позов у інтересах держави через відповідний орган зазначений орган 

набуває статусу позивача.  
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Однак визначення поняття «позивач» з точки зору загальноприйнятого розуміння в 

цивільному процесі залишається важливим аспектом. Згідно з широким визначенням, 

позивачем є суб’єкт цивільних процесуальних правовідносин, що звертається до суду для 

захисту своїх прав, свобод чи інтересів, якщо вважає їх порушеними, оспореними чи 

невизнаними. Такий суб’єкт має право визначати обсяг і характер своєї позиції перед судом. 

Прокурор, який виступає в інтересах держави, не може бути позивачем у зазначених 

випадках, оскільки він представляє певний орган зі своїми уповноваженнями. Він 

залишається в межах свого специфічного правового статусу, спрямованого на захист 

прав інших осіб, і його звернення до суду визначається виключно цілями захисту 

інтересів держави. Такий поділ статусів є обґрунтованим для забезпечення ефективності 

та об'єктивності цивільного судочинства  

Прокурори виступають як представники законних інтересів держави в судових 

процесах, коли виникає порушення або загроза порушення державних інтересів. Це стає 

актуальним у випадках, коли захист цих інтересів не здійснюється або відбувається 

неналежним чином з боку державних органів, органів місцевого самоврядування чи 

інших суб’єктів, яким надано владні повноваження [3].  

Важливо відзначити, що прокурори не мають права представляти державні інтереси 

в суді у формі державних підприємств. Це обмеження створено для уникнення конфлікту 

інтересів та забезпечення чіткої розмежування функцій між прокурорським органом і 

державними підприємствами. Такий підхід сприяє збереженню незалежності прокурора 

та ефективному захисту державних інтересів. 

Таким чином прокурор є особливим учасником цивільного процесу. Враховуючи це, 

необхідно розглядати можливість вдосконалення законодавства з метою чіткого 

визначення статусу прокурора в цивільному процесі, щоб забезпечити більшу правову 

визначеність та узгодженість норм. Це допоможе забезпечити більш ефективний захист 

інтересів держави та громадян у рамках цивільного судочинства. 
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ВИКОРИСТАННЯ  МЕДИАЦІЇ ТА ІНШИХ 

АЛЬТЕРНАТИВНИХ МЕТОДІВ ВИРІШЕННЯ СПОРІВ ДЛЯ 

ВРЕГУЛЮВАННЯ ЦИВІЛЬНИХ ПРАВОВІДНОСИН ПІД ЧАС 

ВОЄННОГО СТАНУ 

 
Під час воєнного стану, коли судова система може бути перевантажена або 

неспроможною вирішувати всі спори, альтернативні методи вирішення спорів (АМВС) 

стають важливим інструментом для відновлення порядку і вирішення цивільних 

правовідносин. Медіація, арбітраж та переговори дозволяють сторонам зайняти активну 

участь у пошуку рішення, замість того, щоб полагоджуватися лише на рішення суду. 

Медіація, зокрема, може бути надзвичайно корисною, оскільки вона сприяє 

виробленню взаємовигідних та мирних рішень для обох сторін. Участь незалежного 

посередника допомагає зменшити конфліктність та забезпечує конструктивний діалог 

між сторонами. Крім того, медіація може бути швидшою та менш витратною 

альтернативою судовому процесу, що особливо важливо в умовах кризової ситуації, коли 

час і ресурси обмежені. 

Арбітраж також може бути корисним для вирішення складних спорів, де сторони не 

можуть досягти узгодження шляхом медіації або переговорів. Він надає можливість 

вибору незалежного третьої сторони, яка вирішить спір на підставі представлених доказів 

та аргументів. Це дозволяє швидко та ефективно вирішувати конфлікти, не залучаючи 

повністю судову систему. 

Нарешті, переговори можуть бути ефективним способом досягнення узгодження між 

сторонами, особливо коли вони готові співпрацювати для знаходження взаємовигідного 

рішення. Переговори дозволяють сторонам враховувати свої інтереси та потреби, а також 

шукати компроміси, які задовольнять обидві сторони. 

Усі ці альтернативні методи вирішення спорів можуть сприяти відновленню порядку та 

стабільності в умовах воєнного стану, допомагаючи людям відновити свої цивільні 

правовідносини та забезпечити їхнє подальше функціонування в складних умовах конфлікту 

Рада Європи підтримує ініціативи з вироблення та прийняття загальноєвропейських 

норм щодо впровадження альтернативних методів вирішення спорів, таких як 

примирення, медіація та відновне правосуддя. Це сприяє встановленню істини та 

справедливості в судовому процесі та сприяє досягненню балансу інтересів 

конфліктуючих сторін. Україна, входячи в європейський рух, робить акцент на розвитку 

та закріпленні цих альтернативних методів вирішення спорів у своєму законодавстві. 
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Статтею 124 Конституції України передбачено можливість застосування 

альтернативних способів вирішення спорів, а закон може встановлювати обов’язковий 

досудовий порядок урегулювання спору [1]. 

Українське законодавство передбачає ряд альтернативних методів вирішення спорів, 

зокрема: 

 Укладення мирової угоди у Цивільному процесуальному кодексі; 

 Проведення медіації згідно із Законом України "Про медіацію" [3]; 

 Врегулювання спору за участю судді згідно з Цивільним процесуальним кодексом; 

 Арбітраж відповідно до вимог законодавства про міжнародний комерційний 

арбітраж та третейські суди. 

Окремо, слід зазначити про процедуру "Врегулювання спору за участю судді", яка була 

введена у дію зі змінами до Цивільного процесуального кодексу від 15 грудня 2017 року. Ця 

процедура регулюється главою 4 та статтями 201–205 Цивільного процесуального кодексу і 

дозволяє сторонам вирішувати свої спори позасудовим шляхом за участю судді. 

Зважаючи на переваги альтернативних методів вирішення спорів (АМВС) порівняно 

з традиційним судовим процесом, варто розглянути їх більш детально: 

1. Швидкість: АМВС зазвичай дозволяють досягти рішення швидше, ніж судовий 

процес. У традиційному судовому порядку необхідно чекати призначення судових 

слухань, які можуть бути відкладені через нагромадження справ або інші обставини. У 

випадку АМВС процес вирішення спору може бути більш гнучким і адаптованим до 

потреб сторін, що сприяє швидкому розв'язанню конфлікту. 

2. Економія коштів: Участь у АМВС дозволяє уникнути значних витрат, 

пов'язаних із судовим процесом, таких як плата за адвокатські послуги, судові витрати та 

інші юридичні витрати. Це особливо важливо для фізичних осіб та малих підприємств, 

які можуть бути обмежені в фінансових ресурсах. 

3. Конфіденційність: Участь у АМВС забезпечує конфіденційність і приватність 

для сторін, оскільки процес вирішення спору відбувається поза судовими стінами. Це 

дозволяє сторонам відчувати більшу впевненість у розкритті своїх інтересів та потреб без 

страху перед розголошенням особистої інформації. 

4. Контроль над процесом: Учасники АМВС мають більший контроль над 

процесом вирішення спору, оскільки вони можуть самостійно визначати умови, 

регламентувати процедури та вибирати посередника або арбітра, які вони довіряють. 

5. Збереження стосунків: АМВС сприяють збереженню або поліпшенню взаємин 

між сторонами конфлікту. Під час взаємодії у медіації чи примиренні сторони 

намагаються знайти компроміс, що може сприяти покращенню спілкування та 

взаєморозуміння в майбутньому. 

У багатьох країнах світу альтернативні методи вирішення спорів вже давно є 

стандартною практикою. Українёа, прокладаючи шлях до європейської інтеграції, активно 

впроваджує ці підходи в своє законодавство. Це відкриває можливості для поліпшення 

правового поля і захисту прав та інтересів осіб за межами судових процедур, 

використовуючи такі засоби, як медіація, суддівське посередництво, третейський суд і 

багато інших альтернативних методів. Тенденція розвитку цих підходів дозволить не лише 

вдосконалити законодавство, а й забезпечити більш ефективний захист порушених прав. 
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ПРОБЛЕМНІ АСПЕКТИ ЗАСТОСУВАННЯ НАКАЗНОГО 

ПРОВАДЖЕННЯ ЩОДО МАЙНА, ЩО ЗНАХОДИТЬСЯ НА 

ТИМЧАСОВО ОКУПОВАНІЙ ТЕРИТОРІЇ 
 

Вторгнення рф значно вплинуло на правосуддя в Україні, змінивши підсудність 135 

судів на тимчасово окупованих територіях. Це породжує важливі питання щодо 

повідомлення боржників про провадження та виконання судових рішень. Аналіз 

статистики поданих заяв та змін у законодавстві дозволяє прогнозувати статистику у 

2023 році і з'ясувати причини змін. Зміни в процесуальному законодавстві, такі як 

реєстрація кабінетів у Електронному суді та повідомлення боржників, відповідають 

потребам громадськості в умовах війни. У зв'язку з цим потрібно визначити особливості 

наказного провадження під час воєнного стану. 

Дослідження показників поданих заяв щодо видачі судових наказів та ухвалених 

рішень свідчить про виразне зниження обсягів у 2023 році порівняно з довоєнним 

періодом. Цей відмітний спад може бути пояснений рядом факторів, включаючи зміни в 

сфері підсудності судів та складнощі, пов'язані з доступом до судової системи для 

мешканців окупованих територій. 

З метою адаптації процесу наказного провадження до умов воєнного стану, 

законодавство було суттєво модифіковано. Однією з ключових ініціатив було 

впровадження можливості реєстрації кабінетів суддів у системі Електронного суду [1]. 

Це нововведення спрямоване на забезпечення більшої ефективності та прозорості в 

судових процедурах, що зумовить покращення якості судових рішень. Крім того, з метою 

полегшення процедур повідомлення боржників, були впроваджені спрощені механізми, 

сприяючи таким чином швидшому та ефективнішому врегулюванню спорів. 

Ці законодавчі ініціативи мають на меті забезпечити більш ефективну та доступну 

юстицію, особливо в умовах воєнного конфлікту. Це відображає важливий крок у 

розвитку судової системи, спрямований на забезпечення правової безпеки та захисту 

прав громадян у непевних часах. 

Зміна підсудності: умови воєнного стану вимагають значних адаптацій у сфері 

наказного провадження, зокрема, щодо зміни підсудності. Однією з основних 

особливостей є перехід справ з тимчасово окупованих територій до судів, що діють на 

контрольованій Україною території. Ця зміна може призвести до значного збільшення 

навантаження на суди на підконтрольній території. 
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Такий перехід може викликати ряд викликів і проблем. По-перше, збільшення потоку 

справ до судів на підконтрольній території може призвести до перевантаження їх 

робочих потужностей та затримок у розгляді справ. Крім того, існує ризик погіршення 

якості юстиційного процесу через нестачу ресурсів та навантаження на судову систему. 

З іншого боку, ця зміна може також мати позитивний вплив, забезпечуючи більшу 

юридичну впевненість та захист прав громадян, оскільки справи будуть розглядатися 

відповідно до законів та процедур, що діють на контрольованій Україною території. 

Таким чином, зміна підсудності умови воєнного стану відображає складну динаміку 

в сфері наказного провадження, яка вимагає уважного аналізу та вироблення ефективних 

стратегій для забезпечення правової безпеки та доступності юстиції у непевних часах. 

Забезпечення належного повідомлення боржників про провадження, особливо 

тих, які перебувають на окупованих територіях, залишається актуальною проблемою. 

Умови воєнного конфлікту ускладнюють процес зв'язку з боржниками, оскільки 

традиційні методи, такі як листування чи телефонні дзвінки, можуть бути непридатними 

або неефективними. Використання альтернативних каналів зв'язку, зокрема електронної 

пошти чи інших електронних засобів комунікації, може стати важливим кроком у 

покращенні цього процесу. Однак, варто враховувати можливі обмеження щодо доступу 

до інтернету та електронних засобів комунікації на окупованих територіях, що може 

ускладнити впровадження цієї ініціативи. 

Щодо виконання рішень судів, пов'язаних з майном на окупованих територіях, 

ситуація також вимагає уваги. Фактично, виконання судових наказів можливе лише після 

повного звільнення цих територій, що може призвести до значної затримки з реалізацією 

прав кредиторів та відшкодування їхніх збитків. Ця ситуація потребує уважного розгляду 

та можливих стратегій, спрямованих на забезпечення ефективного захисту прав 

кредиторів та відновлення їхніх інтересів після закінчення конфлікту. 

Війна в Україні справді вплинула на значний ряд аспектів наказного провадження, що 

вимагає адаптації судочинства до нових реалій та забезпечення захисту прав сторін у 

провадженні. Законодавчі зміни та впровадження нових практик є ключовими кроками у 

цьому напрямку. 

Однією з основних ареїв реформ є зміна підсудності у судових справах, особливо 

щодо тих, які стосуються тимчасово окупованих територій. Це може включати передачу 

справ до судів на контрольованій Україною території, що сприяє більш ефективному та 

безпечному судочинству.  

Додатково, важливим є впровадження альтернативних механізмів зв'язку та 

повідомлення сторін у провадженні, особливо в умовах обмеженого доступу до деяких 

регіонів країни. Електронні засоби комунікації та інші технологічні інновації можуть 

сприяти забезпеченню швидкого та надійного обміну інформацією між сторонами. 

Зокрема, розгляд справи № 908/1974/23, де суд вирішив відкласти розгляд заяви про 

видачу судового наказу до завершення періоду дії правового режиму воєнного стану, є 

ілюстрацією необхідності таких адаптацій у судочинстві в умовах воєнного конфлікту [4]. 

В цілому, законодавчі зміни та нові практики в наказному провадженні в Україні 

відображають необхідність адаптації судової системи до складних умов, забезпечуючи 

захист прав та інтересів усіх сторін у судових процесах. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ДЕТЕРМІНАНТИ ЗЛОЧИННОЇ ПОВЕДІНКИ 
 

Вступ. Психологічні аспекти мотивації злочинної поведінки вивчаються у кримінології 

з метою розуміння та аналізу факторів, що спонукають людей до вчинення правопорушень. 

Злочинна діяльність має глибокі психологічні корені, і вивчення цих аспектів допомагає 

розкрити причини та умови, які спонукають особу до порушення закону. 

У цьому дослідженні ми виходимо з тої точки зору, що кожна особистість наповнена 

своєрідним відбитком тих соціальних умов, в яких вона здійснює свою життєдіяльність 

як свідома та суспільна істота, адже особистість – це система соціально-значущих рис 

індивіда, оволодіння ним соціальними цінностями та вміння їх повноцінно реалізовувати 

у найближчому оточенні [1]. 

Мета роботи. Метою даної роботи є вивчення та аналіз психологічних аспектів 

мотивації злочинної поведінки. Крім того, ми прагнемо розглянути основні теорії, які 

пояснюють мотивацію злочинної діяльності, та дослідити вплив різних факторів на 

формування мотивації до скоєння кримінальних правопорушень. 

Матеріали та методи. Для підготовки цієї роботи були висвітлені наукові праці 

вчених, наукові статті та інтернет-видання. Під час написання дослідження були 

застосовані такі методи, як аналіз та синтез, конструктивний та порівняльний. 

Результати та обговорення. У кримінальному праві суб’єкт суспільно-небезпечного 

діяння розглядається як фізична осудна особа, яка досягла віку кримінальної 

відповідальності на момент вчинення кримінального правопорушення. Термін 

«особистість злочинця» має комплекс соціально-демографічних, соціально-рольових, 

соціально-психологічних ознак, які пов’язані з кримінальним світом та характеризують 

його суспільну небезпеку й пояснюють причини скоєння злочину. 

Структуру особи злочинця також необхідно розглядати за такими критеріями: 

1) Соціально-демографічні дані, такі як гендерна приналежність, етнічна 

приналежність, вікові показники, а також ролі та статуси у суспільстві та на роботі, 

включаючи професійну сферу та соціальний стан. 

2) Морально-психологічні риси особистості, які включають інтелектуальні, вольові 

та моральні характеристики, емоційну сферу, світогляд, переконання, звички та 

особливості характеру; фізіологічні аспекти, такі як темперамент (сила, рухливість та 

стабільність нервової активності), анатомічні та функціональні ознаки, а також 

інформація про можливі патологічні аспекти особистості. 
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3) Показники кримінально-правового характеру, такі як наявність судимостей, 

рецидив кримінальних діянь, поведінкові реакції після відбуття покарання та інші 

аспекти, пов'язані з правопорушеннями. 

Р. Бундз визначав, що причини й умови злочинності об’єднуються у родове поняття 

«криміногенні детермінанти». Явища суспільного життя, які породжують злочинність, 

підтримують існування, зумовлюють її зростання або зниження, є причинами 

злочинності. На відміну від причин умови, що сприяють вчиненню злочинів, – це 

природні, соціальні чи технічні чинники, які самі по собі не породжують вказаний 

феномен, але сприяють його реалізації, здійсненню [2, c. 20–25]. 

Злочинність має соціальний характер, оскільки вчинення злочинів є дією членів 

суспільства, спрямованою проти встановлених суспільних порядків і відносин. 

Причинами та умовами злочинності вважаються економічні, соціально-психологічні, 

організаційно-управлінські та інші соціальні та об'єктивні фактори[3, с. 888]. 

Перш за все, серед психологічних детермінантів злочинної поведінки слід визначити 

особистісні характеристики. Це включає психічні особливості особистості, такі як 

агресивність, емоційна нестабільність, низький рівень самоконтролю та емпатії. Індивіди 

з певними особистісними рисами можуть бути більш схильні до вчинення злочинів, 

особливо за відсутності адекватного внутрішнього контролю. 

Соціальне середовище, в якому виросла особа, її родина, оточення та соціальні 

контакти можуть значно вплинути на формування її моральних уявлень, цінностей та 

норм поведінки. Наприклад, негативний вплив оточуючого середовища, брак позитивних 

ролей та моделей поведінки можуть сприяти розвитку злочинності. 

Багато спеціалістів обґрунтовано вважають, що протиправні дії зумовлені, з одного 

боку, груповими ефектами (в тому числі й впливом літератури, ЗМІ), а з другого — 

особистістю правопорушника. Серед факторів, які зумовлюють формування у 

правопорушників певного відчуття особистої безпеки, визначаються такі: 

● Надія на щасливий випадок, що виникає з прикладів інших правопорушників, 

негативного впливу літературної і кінематографічної продукції та інших чинників. 

● Успішність минулих дій суб'єкта, що підштовхує до ризику через успіх. 

● "Ризикованість" може виявитися в особистості правопорушника, виявленій в 

пристрасті до екстремальних відчуттів. 

● Визнання ризику як необхідної складової "фатуму життя", особливо поширене 

серед фаталістично налаштованих рецидивістів. 

Також серед психологічних детермінантів злочинної поведінки варто виділити 

психологічний стан та емоційний стан особи. Стан стресу, тривоги, депресії та неврозу 

може стати причиною вчинення злочину. Важливо враховувати індивідуальні 

особливості психологічного стану особи, оскільки вони можуть впливати на її рішення 

та поведінку в конкретній ситуації. Важливо враховувати психологічні механізми 

виникнення кримінальних мотивацій. Особа може вчиняти злочини для досягнення своїх 

особистісних цілей та задоволення внутрішніх потреб. 

Узагальнюючи, психологічні детермінанти злочинної поведінки є складним та 

багатогранним явищем, що включає в себе різноманітні психологічні фактори, такі як 

особистісні риси, соціальне середовище та психологічний стан особи. Розуміння цих 

детермінантів є важливим для розроблення ефективних стратегій запобігання 

злочинності та реабілітації злочинців. 
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РОЗІРВАННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН В УМОВАХ ВОЄННОГО 

СТАНУ, ЯКЩО РОБОТОДАВЕЦЬ ЗНАХОДИТЬСЯ НА 

ТИМЧАСОВО ОКУПОВАНІЙ ТЕРИТОРІЇ. 
 

Воєнний стан в Україні спричинив значні зміни на ринку праці, зокрема й у питаннях 

розірвання трудових договорів. Особливої актуальності набуває тема припинення 

трудових відносин, коли роботодавець знаходиться на тимчасово окупованій території. 

Українське законодавство намагається встигати за змінами та встановлює певні 

правила для таких ситуацій, намагаючись збалансувати захист прав працівників з 

урахуванням специфіки роботи підприємств в умовах воєнного стану. 

Конституція України визначає принцип гарантування права на працю кожному 

громадянину у статті 43. Цей принцип передбачає можливість самостійного вибору 

роботи та заробітку, які задовольнять його життєві потреби [1]. 

Стаття 21 Кодексу законів про працю України (КЗпП) встановлює, що трудовий 

договір є основним документом, що регулює відносини між працівником і роботодавцем. 

Цей договір передбачає зобов'язання працівника виконувати роботу, зазначену угодою, 

та отримувати відповідну заробітну плату [2]. 

Стаття 38 КЗпП надає право працівнику розірвати трудовий договір на невизначений 

строк за попередженням роботодавця письмово за два тижні. У разі, якщо причиною 

звільнення є неможливість продовження роботи, роботодавець повинен розірвати договір 

у строк, який визначає працівник. Пункт 3 статті 38 КЗпП надає працівнику право розірвати 

трудовий договір у визначений ним строк, якщо роботодавець порушує законодавство про 

працю, умови колективного або трудового договору, або здійснює мобінг (цькування) 

стосовно працівника, і не приймає заходів для усунення цих порушень. 

У реальному житті можуть виникати ситуації, коли роботодавець опиняється у зоні 

бойових дій або на тимчасово окупованій території, а працівник змушений переселитися 

на безпечні території. Це може призвести до того, що працівник більше не може 

виконувати свої обов'язки через обставини, на які він не має впливу, а роботодавець не 

може забезпечити безпечні умови праці, як це передбачено трудовим договором. 

Згідно з Наказом Міністерства реінтеграції тимчасово окупованих територій №309 

від 22.12.2022 року [3], ухвалено Перелік територій, на яких ведуться або велися бойові 

дії, або які тимчасово окуповані Російською Федерацією. Також відомий Розпорядження 



XIІ Міжнародна науково-практична конференція «Теорія і практика сучасної науки та освіти»  

245 

Кабінету Міністрів України №1085-р від 07.11.2014, що затверджує перелік населених 

пунктів, де органи влади тимчасово не здійснюють свої повноваження, а також перелік 

населених пунктів, які знаходяться на лінії розмежування. У зазначеному контексті, 

згідно з законом України "Про забезпечення прав і свобод громадян та правовий режим 

на тимчасово окупованих територіях" [4], передбачений особливий правовий статус для 

цих територій. Це впливає на проведення різних дій, таких як перетин адміністративної 

межі, здійснення правочинів та забезпечення інших прав і свобод громадян. 

У такій ситуації, наприклад, відділення поштового зв'язку, включаючи ПАТ 

"Укрпошту" та інших операторів, можуть тимчасово припиняти свою діяльність на 

тимчасово окупованих або бойових територіях, а також у населених пунктах, які 

розташовані на лінії розмежування. 

Внаслідок цього, працівники, які були змушені евакуюватися, можуть стикатися з 

труднощами у поданні заяв про розірвання трудового договору безпосередньо до роботодавця. 

Відповідно до законодавства України, працівники, що перебувають на тимчасово 

окупованих територіях або у зонах бойових дій, мають право на розірвання трудового 

договору відповідно до норм, визначених у законодавчих актах. Наприклад, статтею 4 Закону 

України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» передбачено, що у 

випадку існування загрози для життя та здоров'я працівника він може розірвати трудовий 

договір за власною ініціативою шляхом подання заяви до роботодавця [5]. 

Аналогічні положення також містяться у частині 2 статті 18 Закону України «Про 

забезпечення прав і свобод громадян та правовий режим на тимчасово окупованих 

територіях України», а також у частині 4 статті 7 Закону України «Про забезпечення прав 

і свобод внутрішньо переміщених осіб». Згідно з цими нормативно-правовими актами, 

працівники мають право припинити трудові відносини в односторонньому порядку, 

подавши заяву до відповідних органів або центрів зайнятості. 

Цей механізм забезпечує працівникам можливість ефективно захистити свої права та 

інтереси у ситуаціях кризових обставин, що пов'язані зі змінами у політичній та 

соціальній ситуації країни. 

Висновок полягає в тому, що законодавство України містить механізми для захисту 

прав працівників, які перебувають на тимчасово окупованих територіях або в зонах 

бойових дій. Зокрема, вони мають право на самостійне розірвання трудового договору 

через центр зайнятості. Це сприяє ефективному захисту їхніх прав і інтересів у 

надзвичайних обставинах, забезпечуючи можливість швидкої реакції на зміни у 

політичній та соціальній ситуації країни.https://www.finclub.net/ua/news/mop-otsinyla-

vplyv-viiny-na-rynok-pratsi-v-ukraini.html 
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РОЛЬ МІЖНАРОДНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦІ У ПІДТРИМЦІ 

ТРУДОВИХ ПРАВ В УКРАЇНІ 
 

Воєнний стан в Україні створив безпрецедентні виклики для соціально-трудової 

сфери країни, призвівши до масових втрат робочих місць та змусивши мільйони 

громадян працювати в небезпечних і складних умовах. Це суттєво вплинуло на систему 

соціально-трудових відносин та ринок праці, ставлячи під загрозу соціально-економічну 

стабільність країни. 

У цьому контексті надзвичайно важливою є діяльність Міжнародної організації праці 

(МОП). Заснована у 1919 році, МОП є провідною міжурядовою організацією, яка сприяє 

просуванню соціальної справедливості, забезпеченню гідних умов праці та захисту прав 

працівників на глобальному рівні. Організація займається розробкою та впровадженням 

міжнародних трудових стандартів, захистом прав людини у трудовій сфері, а також 

формуванням політик, спрямованих на забезпечення стабільної зайнятості та соціального 

захисту.  

Війна суттєво впливає на вітчизняний ринок праці, де спостерігаються значні коливання 

та зміни. Виклики невизначеності в умовах війни, звуження поля прикладання праці, його 

структурні та якісні зміни, масштабні потоки вимушених переселенців і мобілізація 

поглибили проблеми у сфері зайнятості. Попри поступову адаптацію економіки до нових 

умов функціонування, в Україні зберігається високий рівень безробіття. За оцінками 

дослідницької агенції «Info Sapiens», у січні 2024 р. показник безробіття становив 17 %. 

Проблеми використання робочої сили загострюються в умовах поглиблення сформованих 

дисбалансів на ринку праці. Станом на 1 січня 2024 р. загальна чисельність безробітних, 

зареєстрованих у Державній службі зайнятості (ДСЗ), становила 96,1 тис. осіб (серед них 

понад 40 % мають вищу освіту) за наявності 40,2 тис. одиниць вакансій. Протягом 2023 р. 

мали статус безробітних 483,2 тис. осіб проти 867,6 тис. осіб – у 2022 р., з них у 2023 р. 

працевлаштовано 160,1 тис. осіб та пройшли професійне навчання 32,9 тис. осіб, у 2022 р. 

відповідно – 248,8 тис. осіб та 46,6 тис. осіб [1]. 

Упродовж 2023 р. на ринку праці традиційно відбувалися сезонні коливання, а як 

загальну тенденцію варто відзначити суттєве збільшення попиту на робочу силу. Левову 

частку попиту на ринку праці у 2023 р. сформували роботодавці з Київської, 

Дніпропетровської, Львівської, Одеської та Харківської областей. Також у 2023 р., 

порівняно з 2022 р., відбувся значний приріст кількості вакансій у прифронтових 
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областях країни: у Миколаївській – на 77,5 %; у Чернігівській – на 57,2 %; у Сумській – 

на 53 %; у Запорізькій – на 25,9 % [2]. 

Міжнародна організація праці (МОП) відіграє важливу роль у підтримці трудових 

прав в Україні, особливо в умовах воєнного стану. Її діяльність охоплює широкий спектр 

напрямків, спрямованих на: 

1. Розробку та впровадження міжнародних трудових стандартів: 

 МОП допомагає Україні ратифікувати та впроваджувати міжнародні конвенції та 

рекомендації, що стосуються трудових прав. 

 Це сприяє гармонізації національного законодавства з міжнародними нормами та 

стандартами. 

 Наразі Україна ратифікувала 75 конвенцій МОП, що свідчить про її прихильність 

міжнародним трудовим стандартам. 

2. Надання технічної допомоги: 

 МОП надає експертну допомогу у розробці та вдосконаленні національного 

законодавства про працю, а також у сфері соціального діалогу, моніторингу дотримання 

трудових прав та надання консультацій з питань трудових відносин. 

 Це сприяє підвищенню кваліфікації національних кадрів та зміцненню 

інституційної спроможності урядових та недержавних структур. 

3. Підтримку соціального діалогу: 

 МОП сприяє конструктивному діалогу між урядом, профспілками та 

роботодавцями для пошуку спільних рішень щодо питань, що стосуються світу праці. 

 Це сприяє кращому розумінню позицій сторін та виробленню збалансованих 

рішень, що відповідають інтересам як працівників, так і роботодавців. 

4. Моніторинг дотримання трудових прав: 

 МОП здійснює моніторинг дотримання трудових прав в Україні, зокрема через 

Комітет експертів з питань застосування конвенцій та рекомендацій МОП. 

 Це сприяє виявленню порушень трудового законодавства та вжиття заходів щодо 

їх усунення. 

5. Гуманітарну допомогу: 

 МОП надає гуманітарну допомогу працівникам, які постраждали внаслідок війни, 

включаючи допомогу з працевлаштуванням, соціальний захист, психологічну підтримку 

та перепідготовку. 

 Це сприяє пом'якшенню негативних наслідків війни для людей та підтримці їх 

працездатності. 

Важливо зазначити, що діяльність МОП в Україні зосереджена не лише на подоланні 

викликів, спричинених війною, але й на сприянні довгостроковому розвитку соціально-

трудової сфери. 

Ось деякі з ключових досягнень МОП в Україні: 

 Сприяння прийняттю нового Трудового кодексу України у 2020 році, який 

відповідає міжнародним трудовим стандартам та враховує сучасні виклики ринку праці. 

 Підтримка розвитку соціального діалогу в Україні, що сприяє кращому 

розумінню позицій сторін та виробленню збалансованих рішень щодо питань, що 

стосуються світу праці. 
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 Надання технічної допомоги уряду України з питань зайнятості та 

соціального захисту, що сприяє створенню нових робочих місць та підтримці людей, які 

втратили роботу внаслідок війни. 

 Реалізація проектів з питань безпеки та гігієни праці, що сприяє покращенню 

умов праці та запобігає виробничим травмам та захворюванням. 

 Підтримка профспілок та роботодавчих організацій України, що сприяє 

зміцненню їх спроможності захищати права та інтереси своїх членів. 

Важливо підкреслити, що покращення діяльності МОП в Україні потребує 

скоординованих зусиль усіх зацікавлених сторін, включаючи уряд, профспілки, 

роботодавців, міжнародні організації та громадянське суспільство. Кожна з цих груп 

відіграє ключову роль у створенні сприятливих умов для реалізації трудових прав та 

забезпечення соціальної справедливості. Уряд України має забезпечувати належне 

правове середовище та ефективне виконання трудового законодавства. Профспілки 

повинні активно захищати права працівників та сприяти розвитку соціального діалогу. 

Роботодавці зобов'язані дотримуватись стандартів гідної праці та підтримувати 

створення безпечних і справедливих умов праці. Міжнародні організації можуть 

надавати технічну та фінансову підтримку, а також експертні рекомендації для 

впровадження найкращих практик. Громадянське суспільство відіграє важливу роль у 

моніторингу та підвищенні обізнаності про трудові права. 

Тільки за умови тісної співпраці та координації дій між усіма цими суб’єктами можна 

досягти значущих змін у соціально-трудовій сфері України. Це дозволить створити 

справедливий та інклюзивний ринок праці, де кожна людина матиме можливість гідно 

працювати, реалізовувати свій потенціал і користуватися рівними можливостями 

незалежно від віку, статі, раси, етнічної приналежності, релігійних переконань, 

інвалідності та інших факторів. 
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ВПРОВАДЖЕННЯ ІНСТИТУТУ МЕДІАЦІЇ ДЛЯ ВИРІШЕННЯ 

СПОРІВ У ЦИВІЛЬНОМУ СУДОЧИНСТВІ 
  

Зважаючи на зростаючу потребу в ефективних та альтернативних методах вирішення 

цивільних спорів, увага спільноти та спеціалістів звертається до медіації як потенційно 

ефективного інструменту у цивільному судочинстві. На сучасному етапі розвитку 

правової системи велике значення приділяється пошуку альтернативних шляхів 

вирішення конфліктів, які дозволили б ефективно, швидко та гнучко розв'язувати спори, 

забезпечуючи задоволення інтересів усіх учасників процесу. Медіація, як один з 

ключових методів альтернативного вирішення спорів, здобуває все більше визнання як 

інструмент, що сприяє зменшенню конфліктності та забезпечує позитивні результати для 

учасників процесу.  

Термін «медіація» був закріплений у законодавстві 15 грудня 2021 року разом з набуттям 

чинності Закону України «Про медіацію», де в п. 4 ст. 1 зазаначено, що медіація - позасудова 

добровільна, конфіденційна, структурована процедура, під час якої сторони за 

допомогою медіатора (медіаторів) намагаються запобігти виникненню або врегулювати 

конфлікт (спір) шляхом переговорів [3]. 

З науково-теоретичної точки зору, вчені вважають, що медіація в цивільному процесі 

є ефективною формою позасудового вирішення спорів, яка розглядається як, по-перше, 

альтернативне вирішення спору – тобто сторона не звертається до системи і шукає інший 

спосіб вирішення конфлікту; по-друге, як процес, переговори,прямовані на вирішення 

суперечки; по-третє, як посередництво, врегулювання суперечки за участю 

неупередженої та нейтральної сторони (посередника). [2, с. 121]. 

На сьогодні поширеними сферами застосування медіації є цивільні, зокрема сімейні 

спори. Застосування медіації у вирішенні сімейних спорів є найбільш ефективним 

методом їх вирішення, який має виключно позитивні наслідки. Лише завдяки 

відновленню нормальних взаємин між учасниками спору можливе зміцнення інституту 

сім’ї в Україні [1, с. 27]. 

Ми вважаємо, що вирішення цивільних спорів за допомогою медіації має численні 

переваги, які сприяють ефективнішому та задовільнішому вирішенню конфліктів, по-

перше, сприяння збереженню відносин: медіація спрямована на пошук взаємовигідних 

рішень, що дозволяє сторонам зберегти відносини або, принаймні, зменшити відверту 

конфліктність між ними; по-друге медіатор допомагає сторонам створити індивідуальні 
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рішення, враховуючи їхні потреби та інтереси, що дає можливість знайти рішення, що 

відповідає конкретним умовам конфлікту; по-третє процес медіації зазвичай є 

конфіденційним, що дозволяє сторонам вільно обговорювати питання без публічного 

розголошення інформації.  

Водночас, впровадження інституту медіація дозволить зменшити навантаження на 

судову систему та забезпечить активну участь сторін у цивільному судочинстві, що 

дозволяє підвищити рівень задоволення з результатів та зробити вирішення спору більш 

прийнятним для всіх. Медіація проводиться у досить розумні строки, які залежать від 

самих учасників (це може тривати навіть кілька годин), а витрати на медіацію значно 

нижчі за судові [4, с. 507]. Ці переваги роблять медіацію привабливим і ефективним 

інструментом для вирішення цивільних спорів, сприяючи побудові більш гармонійних та 

продуктивних взаємин між сторонами.  

На підставі проведеного аналізу можна зробити висновок, що використання медіації 

у цивільному судочинстві має значний потенціал для полегшення вирішення спорів та 

забезпечення задоволення всіх учасників процесу. Однак, варто врахувати потребу у 

подальшій стандартизації процесу медіації, підвищенні кваліфікації медіаторів та 

підтримці та просуванні цього методу серед широкої громадськості. До того ж, для 

вдосконалення використання медіації у цивільному судочинстві пропонується 

збільшення свідомості громадськості щодо переваг цього методу вирішення спорів, 

розвиток системи підготовки медіаторів та підтримка державними органами ініціатив для 

стимулювання використання медіації в рішенні цивільних конфліктів. 
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БОРОТЬБА ЗІ ЗЛОЧИНАМИ ЗА ДОПОМОГОЮ 

ІНФОРМАЦІЙНИХ ПІДСИСТЕМ 
 

Вступ 

Злочинність є однією з найгостріших соціальних проблем, з якими стикається сучасне 

суспільство. Вона негативно впливає на життя людей, завдає шкоди економіці та підриває 

авторитет держави. У боротьбі зі злочинами важливу роль відіграють інформаційні 

підсистеми. Їх використання дозволяє збирати, обробляти та аналізувати дані про 

злочини та злочинців, прогнозувати та попереджувати злочини, розслідувати злочини та 

розшукувати злочинців, контролювати за дотриманням законності та правопорядку, 

навчати та підготувати кадри для органів правоохоронної діяльності. Впровадження 

інформаційних підсистем у цій сфері дає можливість підвищити ефективність роботи 

органів правоохоронної діяльності, знизити рівень злочинності, забезпечити безпеку 

громадян, підвищити рівень довіри до органів влади. 

Ціль роботи 

Цілями роботи є описати цільову аудиторію, для якої розробляється інформаційна 

система, та їхні потреби. Визначити основні функції та можливості системи, які 

допоможуть їй досягти цієї мети. Описати, як система буде використовуватися та які 

переваги вона дасть користувачам. 

Матеріали та методи 

Опис інформаційної системи розглядає загальний опис системи, включаючи її 

призначення, функції та можливості, а також архітектуру системи, включаючи програмне 

та апаратне забезпечення, що використовується. Дані, які використовуються системою, 

також описуються. Щодо методів дослідження, описуються методи, що використовувалися 

для збору та аналізу даних, а також методи, за якими оцінювалася ефективність 

інформаційної системи. Учасники дослідження описуються з урахуванням їх віку, статі, 

освіти та професії, разом із способом відбору для участі в дослідженні. Процедура 

дослідження описується, включаючи методи збору та аналізу даних, а також способи 

оцінки ефективності системи. Результати дослідження надаються разом з даними, що 

зібрані та проаналізовані, та описом того, як вони відповідають на поставлені дослідницькі 

питання. Обговорення результатів включає їх значення та обмеження, порівняння з іншими 

дослідженнями та висновки щодо ефективності інформаційної системи. 

Prozorro - це електронна система державних закупівель України, запроваджена у 2014 

році. Її мета - зробити процес закупівель публічним, прозорим та конкурентним, щоб 

протистояти корупції та неефективному використанню бюджетних коштів. Prozorro 

відіграє важливу роль у боротьбі з корупцією та сприяє кращому управлінню 
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державними ресурсами в Україні. Її використання призвело до зменшення корупційних 

ризиків у державних закупівлях, економії бюджетних коштів за рахунок кращих цін та 

більш ефективних закупівель, збільшення конкуренції та стимулювання інновацій, 

підвищення рівня підзвітності та прозорості урядових органів, зміцнення довіри 

громадськості до влади. 

Prozorro, електронна система державних закупівель України, бореться з широким 

спектром злочинів, пов'язаних з неефективним та корумпованим використанням 

бюджетних коштів. До них належать: корупція, хабарі, незаконні виплати чиновникам за 

сприяння у виграші тендеру або укладенні контракту, відкати, повернення частини суми 

тендеру або контракту чиновникам, які організували перемогу, розкрадання коштів, 

використання бюджетних коштів для особистої вигоди, а не для цілей, на які вони були 

виділені; зловживання владою, тендери, спрямовані на конкретних переможців, 

створення тендерних умов, які сприяють перемозі певного постачальника, завищення 

цін, постачальники штучно завищують ціни на товари та послуги, щоб отримати більший 

прибуток, незаконні зміни до контрактів, зміни до контрактів на користь постачальника 

без належного обґрунтування; неефективність, неекономне використання бюджетних 

коштів, закупівля товарів та послуг, які не є необхідними або які можна було б закупити 

дешевше, неефективні закупівлі, закупівля товарів та послуг, які не відповідають 

потребам або не дають очікуваних результатів, відсутність планування, закупівлі 

здійснюються без належного планування та аналізу потреб; шахрайство, фальсифікація 

документів, постачальники подають фальшиві документи, щоб виграти тендер або 

отримати оплату за невиконані роботи, використання підставних фірм, створення 

фіктивних фірм для участі в тендерах або приховування корупційних схем, несплата 

податків, постачальники не сплачують податки з отриманих доходів. Prozorro 

використовує ряд механізмів для боротьби з цими злочинами, включаючи: публічність, 

всі тендери та контракти доступні для публічного перегляду на веб-сайті Prozorro; 

конкуренція, відкриті торги стимулюють конкуренцію між постачальниками, що робить 

складнішим для корумпованих чиновників фальсифікувати результати тендерів; 

підзвітність, чиновники та постачальники несуть відповідальність за свої дії у системі 

Prozorro; контроль, система моніторингу та аудиту допомагає виявляти порушення та 

вживати заходів щодо їх усунення. Завдяки Prozorro було розслідувано та засуджено 

численні випадки корупції у сфері державних закупівель. Система також допомогла 

заощадити мільярди гривень бюджетних коштів. Prozorro стала визнаним міжнародним 

зразком для боротьби з корупцією та сприяння прозорим державним закупкам. 

Prozorro, електронна система державних закупівель України, використовує ряд 

механізмів для боротьби з корупцією та неефективним використанням бюджетних 

коштів. Відкритий доступ до інформації дозволяє громадськості, журналістам та 

антикорупційним органам відстежувати процес закупівель та виявляти порушення. 

Електронні аукціони стимулюють конкуренцію між постачальниками, що ускладнює 

корумпованим чиновникам завищувати ціни або фальсифікувати результати тендерів. 

Система оскаржень дає змогу постачальникам та іншим зацікавленим сторонам 

оскаржувати результати тендерів або дії замовників у разі порушень. Електронний підпис 

робить складнішим приховування причетності до корупційних схем, а вбудована система 

моніторингу аналізує дані про тендери та контракти для виявлення підозрілих дій і 

ініціює розслідування. Чиновники та постачальники несуть відповідальність за свої дії, з 
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можливими санкціями, включаючи штрафи, позбавлення права участі в тендерах та 

кримінальне переслідування. Державні аудиторські органи регулярно перевіряють 

закупівлі через Prozorro, виявляючи порушення та вживаючи заходів щодо їх усунення. 

Громадськість також може контролювати закупівлі, повідомляючи про підозрілі дії. 

Prozorro співпрацює з міжнародними організаціями для обміну досвідом та кращими 

практиками. Вона проводить навчання для замовників та постачальників, допомагаючи 

їм краще розуміти правила закупівель та уникати порушень, а також співпрацює з 

антикорупційними органами для розробки заходів профілактики корупції. Кампанії з 

підвищення обізнаності громадськості про важливість прозорих та підзвітних державних 

закупівель сприяють прозорості процесу. Завдяки цим механізмам Prozorro відіграє 

важливу роль у боротьбі з корупцією, сприяє кращому управлінню державними 

ресурсами, допомогла заощадити мільярди гривень бюджетних коштів і стала визнаним 

міжнародним зразком прозорих державних закупівель. 

Dozorro - це електронна система публічних закупівель, що забезпечує прозорість та 

конкурентоспроможність. Вона автоматизує процес закупівель, роблячи його доступним 

для громадського контролю, що допомагає виявляти та запобігати корупції, а також 

економити бюджетні кошти. Dozorro є наступницею Prozorro, запровадженої у 2014 році, і 

має такі переваги: розширені функціональні можливості для аналізу та моніторингу 

закупівель, покращений та інтуїтивно зрозумілий інтерфейс, підвищений рівень безпеки 

завдяки сучасним технологіям захисту даних, та інтеграція з іншими державними 

системами, що підвищує ефективність роботи. Dozorro має розширені функціональні 

можливості для аналізу та моніторингу закупівель, покращений функціонал та підвищений 

рівень безпеки захисту даних від несанкціонованого доступу. Її інтеграція з іншими 

системами робить роботу більш ефективною. Dozorro автоматизує процес закупівель, 

забезпечує прозорість, запобігає корупції та має інструменти для моніторингу та аналізу 

даних. Ця система дозволяє економити бюджетні кошти, підвищує ефективність 

закупівель, знижує рівень корупції та збільшує довіру до влади. Для учасників закупівель 

Dozorro надає рівний доступ до інформації, забезпечує справедливий та прозорий процес, 

допомагає уникнути ризиків корупції, економить час та кошти. 

Prozorro стала першим кроком до забезпечення прозорості та 

конкурентоспроможності в цій сфері. Її основними досягненнями стали публікація 

інформації про закупівлі в онлайн-режимі, автоматизація деяких етапів процесу 

закупівель, впровадження інструментів для запобігання корупції. Однак Prozorro мала 

ряд недоліків, таких як незручний інтерфейс, обмежені можливості для аналізу даних та 

недостатня інтеграція з іншими системами. Dozorro покликана подолати ці недоліки та 

запропонувати більш ефективний інструмент для боротьби з корупцією в державних 

закупівлях. Основні відмінності Dozorro від Prozorro полягають у розширених 

функціональних можливостях, зручному інтерфейсі, використанні сучасних технологій 

для захисту даних та інтеграції з іншими системами. Рівень корупції в державних 

закупівлях після запровадження Dozorro значно знизився, а також було зекономлено 

мільярди гривень бюджетних коштів завдяки більш ефективному використанню їх. 

Dozorro також сприяла підвищенню конкурентоспроможності та прозорості закупівель, 

що призвело до кращого співвідношення ціни та якості товарів і послуг, які 

закуповуються державою. Загалом, Dozorro є більш досконалою та ефективною 
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системою публічних закупівель, ніж Prozorro, і стала важливим кроком на шляху до 

подолання корупції в цій сфері та покращення результатів державних закупівель. 

Clarity Project - це інноваційна інформаційна підсистема, розроблена для боротьби зі 

злочинністю за допомогою аналізу даних. Вона інтегрує дані з різних джерел, таких як 

поліцейські звіти, камери спостереження та соціальні мережі, для створення комплексної 

картини кримінальної активності. Clarity Project використовує алгоритми машинного 

навчання для виявлення закономірностей та прогнозування злочинності, що допомагає 

правоохоронним органам виявляти гарячі точки злочинності, ідентифікувати 

потенційних злочинців, розслідувати злочини та профілактувати злочинність. Clarity 

Project пропонує багато переваг для правоохоронних органів, включаючи підвищення 

ефективності роботи, підвищення рівня обізнаності, кращу координацію та прийняття 

обґрунтованих рішень. Вона також пропонує багато переваг для громадян, включаючи 

зниження рівня злочинності, підвищення почуття безпеки, швидше розслідування 

злочинів та кращу комунікацію з правоохоронними органами. Clarity Project - це 

потужний інструмент, який може допомогти правоохоронним органам зробити наші 

громади безпечнішими. Завдяки своїй здатності збирати, аналізувати та візуалізувати 

дані про злочинність Clarity Project може допомогти правоохоронним органам виявляти 

злочини до їх виникнення, розслідувати злочини ефективніше та розробляти стратегії 

профілактики злочинності, які мають реальний вплив. 

Clarity Project - це інноваційна інформаційна підсистема, яка пропонує 

правоохоронним органам безліч переваг, допомагаючи їм боротися зі злочинністю та 

роблячи наші громади безпечнішими. Ось деякі з ключових переваг: 

● Підвищення ефективності роботи: Clarity Project може економити час та ресурси, 

автоматизуючи багато завдань, які раніше виконувалися вручну. Це дозволяє правоохоронцям 

зосередитися на більш важливих справах та досягти кращого розкриття злочинів. 

● Підвищення рівня обізнаності: Clarity Project надає правоохоронним органам чітку 

картину кримінальної активності, допомагаючи їм краще розуміти тенденції та 

пріоритети. Вона також ідентифікує гарячі точки злочинності та потенційних злочинців 

на основі їхньої поведінки та історії. 

● Краща координація: Clarity Project сприяє ефективнішій співпраці між різними 

правоохоронними органами, полегшуючи обмін інформацією та ресурсами. Вона також 

допомагає правоохоронним органам спільно розслідувати справи та координувати свої дії. 

● Прийняття обґрунтованих рішень: Clarity Project забезпечує правоохоронним 

органам даними для прийняття кращих рішень щодо розподілу ресурсів, розробки 

стратегій боротьби зі злочинністю та призначення пріоритетів. Вона також допомагає 

розробляти та впроваджувати цілеспрямовані стратегії профілактики злочинності. 

Clarity Project - це потужний інструмент, який допомагає правоохоронним органам 

виявляти та розслідувати злочини ефективніше, координувати свою діяльність та 

приймати обґрунтовані рішення для забезпечення безпеки у громадах. 

Громадськість відіграє важливу роль у боротьбі зі злочинами. Її активна участь може 

суттєво допомогти органам правоохоронної діяльності у вирішенні таких завдань. 

Громадяни можуть повідомляти про злочини, які стали їм свідками, або про підозрілу 

діяльність, за допомогою телефонів довіри, онлайн-форм заяв або особистого звернення 

до органів правоохоронної діяльності. Важлива інформація може допомогти запобігти 

злочину, розшукати злочинців або врятувати життя людей. Громадяни також можуть 
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брати участь у програмах Neighborhood Watch, патрулюючи свої райони та допомагаючи 

правоохоронцям у розслідуваннях. Співпраця з правоохоронцями допомагає краще 

розуміти ситуацію в громаді та вживати ефективніших заходів для боротьби зі 

злочинністю. Крім того, громадяни можуть брати участь у програмах профілактики 

злочинів, які спрямовані на запобігання злочинам до їх виникнення, та контролювати 

діяльність правоохоронців для забезпечення дотримання законності та прав людини. 

Підвищення обізнаності про проблеми злочинності та способи боротьби з ними 

допомагає мобілізувати людей на боротьбу зі злочинністю та створює атмосферу 

нетерпимості до нього. 

Висновок 

Використання інформаційних підсистем є одним з найефективніших способів 

боротьби зі злочинами, оскільки вони дозволяють підвищити ефективність роботи 

органів правоохоронної діяльності, знизити рівень злочинності, забезпечити безпеку 

громадян та підвищити рівень довіри до органів влади. Проте для успішної роботи цих 

систем необхідна комплексна діяльність, яка включає вдосконалення законодавства у 

сфері інформаційних технологій, забезпечення конфіденційності та захисту 

персональних даних, боротьбу з кіберзлочинністю та інформаційними загрозами, 

підготовку фахівців з інформаційних технологій, залучення громадськості до співпраці з 

органами правоохоронної діяльності, а також фінансування та ресурсне забезпечення. 

Інформаційні підсистеми не є панацеєю від усіх проблем і повинні діяти на основі 

принципів законності, етики та поваги до прав людини. Боротьба зі злочинами є 

комплексною задачею, яка вимагає вирішення соціально-економічних проблем, що 

сприяють злочинності. Тільки за умови комплексного підходу можна досягти стійкого 

зниження рівня злочинності та створити безпечне середовище для життя людей. 
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ФІЛІЇ ТА ПРЕДСТАВНИЦТВА ЮРИДИЧНОЇ ОСОБИ 
 

У сучасному динамічному бізнес-середовищі, де підприємства постійно шукають 
шляхи оптимізації своєї діяльності та розширення присутності на ринках, роль філій та 
представництв стає стратегічно важливою. Ці підрозділи дозволяють компаніям не 
тільки розширювати географію своєї діяльності, але й забезпечувати більш тісний 
контакт з потенційними клієнтами, партнерами та постачальниками, що, в свою чергу, 
сприяє підвищенню конкурентоспроможності та ефективності бізнесу. 

Створення філій та представництв як територіально відокремлених підрозділів, що мають 
обладнані робочі місця, є одним із ключових інструментів для забезпечення розвитку та 
масштабування діяльності компаній. Ці структури не лише сприяють розширенню ринків 
збуту, але й дозволяють компаніям бути ближче до джерел сировини та енергоресурсів, 
оптимізувати логістичні ланцюги та зменшити витрати на транспортування.  

Згідно із законодавством України, господарські товариства, незалежно від форми 
власності, мають законне право на відкриття філій та представництв як на території країни, 
так і за її межами. Як встановлено пунктом 6 статті 55 Господарського кодексу України, це 
право надається не лише приватним юридичним особам, але й державним та комунальним 
підприємствам, а також іншим організаціям, які займаються господарською діяльністю і 
мають офіційну реєстрацію в порядку, визначеному законодавством [1].  

Філія являє собою територіально відокремлений відділ юридичної особи, розміщений за 
межами основного місця її діяльності, який виконує повний або частковий спектр функцій 
цієї організації (реалізує окремі види її діяльності), як-от філії комерційних банків. 

Представництво виступає як територіально відокремлений відділ юридичної особи, 
який знаходиться за межами основного місця її діяльності та виконує функції 
представлення та захисту інтересів цієї особи. Відповідно, основною діяльністю 
представництв не є безпосереднє здійснення діяльності юридичної особи, але вони 
фокусуються на її підтримці (представленні). Таким чином, юридична особа має 
можливість організувати представництво поза своїм основним місцем розташування, яке 
буде виконувати роль у поширенні інформації про її продукцію, зборі та аналізі даних 
про потенційні ринки збуту та інше [2, c. 339].   

Основні аспекти філій та представництв включають: 
1. Відсутність юридичної незалежності, що зумовлює їхню неможливість виступати 

у правових відносинах окремо від засновника. Усі права та обов’язки, що випливають з 
їх діяльності, прямо відносяться до юридичної особи-засновника; 

2. Повне підпорядкування юридичній особі, яка їх створила, зокрема у питаннях 
організаційної структури. Керівники філій і представництв визначаються засновником та 
діють на основі його доручення; 
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3. Отримання активів від юридичної особи-засновника та діяльність відповідно до 
положень, схвалених засновником, оскільки самі філії та представництва не володіють 
власним майном. Активи, якими вони користуються, належать юридичній особі, яка є їх 
материнською компанією [3, c. 96]. 

Варто підкреслити, що згідно з Законом України «Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України», прийнятим 4 лютого 2005 року, з Господарського кодексу 
України були виключені статті, які визначали структурні підрозділи господарських організацій 
як незалежних учасників господарської діяльності, а також норми, що регламентували їх право 
на оперативне управління майном, яке вони мали використовувати [4]. 

Можливість формувати філії та представництва становить важливу частину 
правоздатності юридичних осіб. Їх юридичний статус різниться, як це чітко визначено в 
нормах цивільного права. Філія може виконувати повний або частковий обсяг завдань 
материнської компанії, залежно від отриманих від неї повноважень, тоді як основною 
функцією представництва є представлення та захист інтересів самої юридичної особи. 

Важливо відзначити, що філії та представництва проводять окрему податкову 
реєстрацію та сплачують місцеві податки відповідно до свого розташування. Вони також 
уповноважені самостійно наймати працівників. Згідно з Податковим кодексом України, 
статус роботодавця при цьому мають не тільки юридичні особи, але й їх філії та 
представництва [5]. Це означає, що у трудових відносинах ці структурні підрозділи 
виступають як окремі юридичні суб’єкти з власними обов’язками щодо виплати заробітної 
плати, нарахування та сплати податків та інших платежів, передбачених законодавством. 

Отже, можна підсумувати, що функціональні можливості та повноваження філій істотно 
ширші порівняно з представництвами. Філія має змогу виконувати як увесь комплекс, так і 
окремі види діяльності материнської юридичної особи, у тому числі виробничу, торговельну 
чи експедиційну роботу в рамках повноважень, визначених у її статуті. Керівник філії, 
наділений відповідною довіреністю від юридичної особи, уповноважений представляти її 
інтереси, укладати угоди від її імені, вести переговори, а також взаємодіяти з суб’єктами 
господарських відносин, розширюючи бізнес-мережу та комерційні зв’язки.  

Філії, таким чином, створюються для розширення сфери діяльності, збільшення 
економічного впливу та прибутків шляхом інтеграції в різноманітні ділові процеси. 
Натомість, представництва зосереджують свою роботу на захисті та представленні інтересів 
материнської компанії, не займаючись виробничою або торговельною діяльністю. 
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ГЕНДЕРНА ДИСКРИМІНАЦІЯ НА РИНКУ ПРАЦІ 
          

Рівність у трудових правах та заборона дискримінації у сфері праці за ознакою статі 

гарантуються національним законодавством, зокрема, Конституцією України (ст.ст. 21, 

24, 43), Кодексом законів про працю України (ст.ст. 2-1, 22), Законами України “Про 

засади запобігання та протидіїдискримінації в Україні”, “Про забезпечення рівних прав 

та можливостей жінок і чоловіків” тощо. Україною ратифіковані Конвенції МОП про 

рівну винагороду чоловіків і жінок за працю однакової цінності, про ліквідацію всіх форм 

дискримінації щодо жінок та ін. Навіть Угода про асоціацію між Україною та 

Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії (їхніми 

державами-членами) містить статтю 420 щодо співпраці з метою забезпечення гендерної 

рівності та рівних можливостей для чоловіків і жінок у сфері зайнятості, освіти та 

навчання, економічної та суспільної діяльності, а також у процесі прийняття рішень. 

Однак у реальному житті ситуація з гендерною рівністю у трудових відносинах далека від 

ідеалу. Жінки порівняно з чоловіками мають менше можливостей у працевлаштуванні на 

високооплачувану роботу, у професійному просуванні. Більшість роботодавців продовжують 

віддавати перевагу чоловікам, оскільки ймовірність переривання жінками часу роботи й 

втрати кваліфікації через народження дітей або догляд за ними у разі хвороби досить висока. 

Жінки першими підпадають під звільнення при скороченні штатів та змушені шукати роботу 

у тіньовому секторі економіки, виконувати непрестижну, низькооплачувану роботу без 

дотримання їхніх соціальних гарантій, визначених законодавством держави, або ж шукати 

роботу за кордоном, наражаючись на небезпеку і приниження й позбавляючи при цьому 

уваги і виховання своїх дітей [1]. 

У світовому рейтингу дотримання гендерної рівності від Всесвітнього економічного 

форуму Україна посіла 65 місце серед 149 країн. У топ-5 увійшли скандинавські країни: 

Ісландія, Норвегія, Швеція та Фінляндія, а також латиноамериканська країна Нікарагуа 

(5 місце) [2]. 

За даними Державної служби статистики України середня заробітна плата чоловіків 

в Україні є на 26,6 відсотка вищою, ніж середня зарплата жінок [3]. 

Розпорядженням Кабінету Міністрів України № 229-р від 5 квітня 2017 р. було 

схвалено Концепцію Державної соціальної програми забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 року [4]. Серед шляхів і способів 

розв’язання проблеми недостатнього рівня впровадження принципу рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків в усі сфери життєдіяльності суспільства Уряд визначає, 

зокрема, удосконалення відповідної нормативно-правової бази. 
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Прикладом для України у вирішенні цієї проблеми може стати позитивний досвід 

скандинавських країн. Так, шведський Закон про забезпечення рівних можливостей 

чоловіків і жінок у сфері праці 1991 р. зобов’язує підприємців забезпечувати рівний 

розподіл робочих місць між чоловіками й жінками. На підприємствах, де число 

працюючих чоловіків і жінок не є приблизно рівним, необхідно прийняти на роботу 

додатково представників недостатньо представленої статі. Якщо, наприклад, на одне 

робоче місце претендують два кандидата, то при рівних умовах повинен бути прийнятий 

кандидат тієї статі, яка недостатньо представлена на підприємстві. 

У Преамбулі Закону України від 08.09.2005 р. № 2866-IV “Про забезпечення рівних 

прав та можливостей жінок і чоловіків” наголошується, що його метою є досягнення 

паритетного становища жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства 

шляхом правового забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, ліквідації 

дискримінації за ознакою статі та застосування спеціальних тимчасових заходів, 

спрямованих на усунення дисбалансу між можливостями жінок і чоловіків реалізовувати 

рівні права, надані їм Конституцією і законами України [5]. 

Відповідно до частини 5 ст. 16 цього Закону для досягнення збалансованого 

представництва жінок і чоловіків на державній службі та службі в органах місцевого 

самоврядування з урахуванням категорій посад службовців дозволяється застосування 

позитивних дій. А частиною 4 ст. 17 цього Закону передбачено, що роботодавці можуть 

здійснювати позитивні дії, спрямовані на досягнення збалансованого співвідношення жінок і 

чоловіків у різних сферах трудової діяльності, а також серед різних категорій працівників. 

На мій погляд, необхідно внести зміни до зазначених норм Закону України “Про 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків”, закріпивши у них не право, 

а обов’язок керівників органів державної влади й місцевого самоврядування та 

роботодавців здійснювати позитивні дії, спрямовані на усунення дисбалансу між 

можливостями жінок і чоловіків реалізовувати своє конституційне право на працю. 
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5. Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків: Закон України № 
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ВПЛИВ ІНОЗЕМНОГО ІНВЕСТУВАННЯ НА СОЦІАЛЬНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГРОМАДЯН УКРАЇНИ 
 

Економіка України не зможе розвиватися без покращення інвестиційного клімату, 

який впливає на функціонування всіх галузей економіки. У свою чергу, привабливість 

інвестицій, у тому числі іноземних, впливає на соціальну захищеність громадян України. 

сьогодні Розвиток суспільства потребує особливої уваги до соціального інвестування, яке 

є цілеспрямованим вкладенням ресурсів у розвиток соціальної сфери з метою отримання 

корисних соціальних ефектів у майбутньому, тому для України видається зручним і 

актуальним розгляд питання «соціальні інвестиції». 

Соціальні інвестиції нашої країни необхідні для зростання Матеріальне забезпечення 

громадян є одним із головних завдань державного управління. результати соціальних 

інвестицій Це проявляється у посиленні всієї економічної та соціальної спрямованості 

інститути та окремі аспекти соціально-економічного розвитку, Зокрема, стимулювання 

економічного зростання, накопичення людського капіталу, розвиток ринку праці, 

підтримання високих стандартів і Якість життя людей та забезпечення національної 

соціальної безпеки і основні соціальні послуги для підтримки соціальної стабільності та 

Соціальна та екологічна безпека[1]. 

Інвестиції в об'єкти соціальної сфери - це не тільки у вигляді фінансових ресурсів. У 

розподілі соціальних інвестицій за формою, на відміну від інших авторів у літературі1 

пропонують джерела Окремі кошти, які також заслуговують майнового відокремлення, 

оскільки вони є основним джерелом немайнових активів (Досвід роботи, програмне 

забезпечення та ін.); земля, вода, ресурси, приміщення, будівлі, обладнання та та інші 

права власності;набір технологій, ремесел, комерційних та інших інформаційних 

ресурсів; Такий надзвичайно важливий ресурс, як час. Як справедливо зазначив В. Г. 

Федоренко, економія часу може принести багато переваг і відкрити величезні можливості 

в таких сферах: Умови розвитку світогосподарської інтеграції [2]. 

Соціальні інвестиції на національному рівні можна розглядати як процес реалізації 

державних соціальних інвестицій буде сфери соціально-економічної діяльності, стаючи 

в ряді випадків основою для якісного стрибка в економіці та суспільстві. Українські 

компанії беруть участь у фінансуванні державних програм переважно за рахунок чистого 

прибутку. іноземні компанії з  цією метою вони створили самостійні корпоративні фонди, 

статутні його капітал складається з компаній, розмір яких може збільшуватися кошти 

спрямовуються на підтримку соціально значущих заходів. Його можна назвати 

унікальним серед міжнародних корпоративних фондів.Практика створення 
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корпоративних фондів в Україні тільки набирає обертів. Найвідомішим з яких є Фонд 

Віктора Пінчук, Фонд Петра Порошенка, Фонд «АнтиСНІД» та ін. 

Тому забезпечення соціально-економічного розвитку Українським регіонам 

необхідно активізувати інвестиційну діяльність у всіх галузях,тому що тільки на цій 

основі можна зменшити вплив кризи.Необхідно докласти зусиль до трансформації 

режиму економічного розвитку та коригування структури національної економіки. 

Рішення цієї проблеми, практичні питання вимагають врахування регіональних 

особливостей і комплексу факторів, що визначають розвиток інвестиційної діяльності. 
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ВІДШКОДУВАННЯ ШКОДИ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 
 
З початку воєнних дій в Україні тільки прямих збитків від пошкодження і руйнування 

будівель і інфраструктури, завданих фізичним особам, юридичним особам, державі 
України. Вважають, що збитки - це грошова винагорода. У юридичному сенсі під 
"збитком" розуміється грошова компенсація, яка запитується особою або присуджується 
судом за цивільним позовом особі, яка постраждала або зазнала збитків через 
неправомірну поведінку іншої сторони. 

Відшкодування збитків має компенсаторну функцію. Громадянська відповідальність 
повною мірою ґрунтується на виправному правосудді, яке дозволяє компенсувати 
збитки, завдані особою. Відшкодування збитків має повернути потерпілого у становище, 
у якому він був би, якби заподіяння шкоди не сталося[1, 84 c]. Отже, відшкодування 
збитків, зазвичай, носить виправний, а чи не превентивний чи каральний характер. З цією 
метою законодавство передбачає дві форми відшкодування: відшкодування у натурі та 
відшкодування в еквіваленті в воєнному стані. 

Відшкодування в натуральній формі приймається досить рідко, оскільки мало 
ситуацій, придатних для застосування: це можливо, наприклад, щодо боржника, 
вимушеного зруйнувати стіну або споруду, зведену без права. Еквівалентне 
відшкодування призводить до заподіяння шкоди потерпілому. За винятком випадків 
дружньої оборудки між сторонами, саме суддя має оцінювати розмір збитків, виходячи 
із достатньо об'єктивних параметрів. Еволюція у питанні про відшкодування збитків 
поступово призвела до виключення поняття покарання, яке вперше було введено до 
закону під впливом спраги помсти. В цивільному праві, на відміну від кримінального, 
санкція за протиправне діяння, тобто за делікт або порушення договору, має бути 
виміряна таким чином, щоб просто відновити постраждалу особу в її колишньому 
становищі[2, 103 c].  

Отже, відсутність правових норм, що впорядковують відшкодування майнової 
шкоди, спричиненої в умовах воєнного стану веде к порушенням принципів правового 
порядку, таких як контрольованість, стабільність, гарантованість, визначеність, 
забезпеченість, обов’язковість. 

В Верховій Раді України знаходяться такі законопроекти як, «Про відновлення житла, 
втраченого в результаті здійснення Російською Федерацією збройної агресії проти України» 
№ 7134, «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо фінансування 
відновлення житла, втраченого в результаті збройної агресії Російської Федерації проти 
України» № 7135, «Про внесення змін до Закону України «Про виконавче провадження» № 
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7154, «Про внесення змін до Закону України «Про забезпечення прав і свобод громадян та 
правовий режим на тимчасово окупованій території України» у зв’язку з військовою агресією 
Російської Федерації проти України» № 7157, «Про внесення змін до Закону України «Про 
основні засади примусового вилучення в Україні об’єктів права власності Російської 
Федерації та її резидентів» щодо уточнення окремих положень» № 7169, «Про державну 
реєстрацію збитків, завданих внаслідок збройної агресії Російської Федерації проти України» 
№ 7193, «Про компенсацію за пошкодження та знищення окремих категорій об’єктів 
нерухомого майна внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, спричинених 
військовою агресією Російської Федерації[3]. 

Відшкодування шкоди, заподіяної внаслідок злочину, здійснюється на стадіях: 
1) порушення кримінальної справи; 
2) попереднього розслідування; 
3) у судовому розгляді; 
4) у виконанні вироку. 
Якщо особа, яка підлягає залученню як обвинувачений, встановлена, то можливі такі 

способи відшкодування шкоди[4]. 
1. Добровільне відшкодування шкоди. Підозрюваний (обвинувачений) може 

проявити ініціативу та відшкодувати потерпілому шкоду, заподіяну злочином: повернути 
викрадене, відновити пошкоджене майно, надати нове майно замість втраченого. 
Можлива і грошова компенсація. 

2. Якщо в добровільному порядку шкода не відшкодована, слідчий зобов'язаний 
вжити інших заходів до відшкодування шкоди, заподіяної злочином: 

1) до відшукання викрадених цінностей; 
2) до пошуку майна обвинуваченого, яке підлягає вилученню з метою 

відшкодування шкоди, заподіяної злочином. 
Цивільне право, що зазвичай застосовується у мирні часи за звичайного 

правопорядку, також не здатне врегульовувати питання відповідальності за шкоду, 
заподіяну в ході збройного конфлікту на території активних бойових дій. Так стаття 1166 
Цивільного кодексу покладає обов’язок відшкодування шкоди на особу, що її завдала. 
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МАТЕРІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТРУДОВИХ 

ПРАВОВІДНОСИН 
 

Матеріальна відповідальність сторін трудового договору - це правовий термін, що в 

загальному випадку означає обов'язок особи відшкодувати збитки, заподіяні іншій особі. 

При цьому порядок відшкодування залежатиме від того, хто завдав шкоди. Іншими 

словами, для працівника та роботодавця встановлюються окремі правила. Основні засади 

організації трудових правовідносин розкриває Конституція. Трудовий кодекс дає цілий 

перелік основних прав та обов'язків сторін трудових відносин, який, у свою чергу, не є 

вичерпним та може бути доповнений за згодою сторін у трудовому договорі, а також 

локальними нормативними актами у сфері трудового права[1]. 

Внаслідок порушення даних прав і невиконання обов'язків, внаслідок порушення 

законодавства про працю і виникає юридична відповідальність у сфері трудових 

відносин, яка є обов'язком працівника або роботодавця, який порушив трудове 

законодавство, нести відповідальність один перед одним, і перед державою. Ця 

юридична відповідальність виникає з виникнення трудових правовідносин, зокрема, з 

підписанням трудового договору між працівником і роботодавцем. 

Притягнути працівника до матеріальної відповідальності можливо тільки за 

сукупністю таких умов (складу дисциплінарного проступку): 

1. наявність прямої дійсної шкоди: 

2. протиправна поведінка працівника; 

3. причинний зв'язок між протиправною дією та заподіяною шкодою: 

4. вина працівника в заподіяній шкоді[2]. 

Матеріальна відповідальність полягає в обов'язках сторони трудового договору 

відшкодувати майнові збитки, заподіяні нею іншій стороні трудового договору. Правова 

природа матеріальної відповідальності у трудовому праві, не враховують, що вона має 

двосторонній характер. Матеріальна відповідальність працівника є одним з підвидів 

матеріальної відповідальності сторін трудового договору та існує нарівні з матеріальною 

відповідальністю наймача.  

Порядок застосування дисциплінарних стягнень досить жорстко регламентується 

Трудовим кодексом, його недотримання тягне за собою неправомірність застосування 

дисциплінарного стягнення. Так, після виявлення факту дисциплінарного проступку та 

складання на нього документа (доповідна записка, акт), роботодавець повинен зажадати від 

працівника, що провинився, письмове пояснення із вказівками причини своєї провини. У 
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разі його ненадання протягом двох днів, цей факт фіксується упорядкуванням акта. Відмова 

працівника від дачі письмового пояснення не є перешкодою до застосування 

дисциплінарного[3]. Після ухвалення керівником рішення про винність та винесення міри 

дисциплінарного покарання щодо працівника, який вчинив провину, створюється наказ 

(розпорядження) роботодавця про застосування дисциплінарного стягнення, який 

оголошується працівнику під розписку протягом трьох робочих днів з дня його видання. У 

разі відмови співробітника від ознайомлення також складається відповідний акт. 

КЗпП України визначає лише чотири види матеріальної відповідальності працівника: 

матеріальну відповідальність в межах середнього місячного заробітку (ст.132 КЗпП 

України), повну матеріальну відповідальність (ст.134 КЗпП України), матеріальну 

відповідальність у випадках, коли фактичний розмір збитків перевищує їх номінальний 

розмір (ст.335 КЗпП України), колективну (бригадну) матеріальну відповідальність. 

Відповідно до чинного законодавства про працю матеріальна відповідальність як 

самостійний вид юридичної відповідальності включає два підвиди: матеріальна 

відповідальність працівника за шкоду, заподіяний наймачеві; матеріальна 

відповідальність наймача за шкоду (шкода), заподіяний працівнику[4]. 

Матеріальна відповідальність сторін трудового договору – це сукупність 

правовідносин, у яких здійснюється право однієї з сторін трудового договору на 

відшкодування заподіяної їй шкоди (шкоди) внаслідок винного протиправного діяння, та 

реалізується обов'язок з іншого боку трудового договору компенсувати завдану нею 

шкоду (шкода), у випадках та порядку, передбачених законодавством про працю. 

Сторони трудового договору можуть залучатися до матеріальної відповідальності 

лише за одночасної наявності таких умов: шкода (шкода), заподіяна у період трудових 

правовідносин; вина в заподіяння шкоди; протиправне діяння; прямий причинний зв'язок 

між протиправним діянням і шкодою, що виникла (шкодою). Юридична відповідальність 

у трудовому законодавстві є комплекс норм, що включає розділи Трудового кодексу, 

закони, підзаконні акти, що стосуються трудових правовідносин, і навіть норми інших 

галузей права щодо трудових відносин. Існування такої великої кількості видів трудової 

відповідальності, розглянутих вище, є справедливим і дозволяє регулювати різні сторони 

трудових правовідносин, де можуть бути скоєні правопорушення. 
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ОКРЕМІ ПИТАННЯ ПРОТИДІЇ КІБЕРЗЛОЧИННОСТІ 
 

Кіберзлочинність на сьогодні можна зарахувати до категорії глобальних проблем 

людства, а боротьбу з нею слід визнати необхідною всім без винятку держав. При цьому успіх 

такої боротьби стане можливим лише тоді, коли на протидія цьому явищу будуть спрямовані 

об'єднані зусилля провідних світових держав. Жодна держава у світі не здатна вирішити 

проблему кіберзлочинності виключно власними силами. У свою чергу, фрагментований 

підхід, який полягає у формуванні лише регіонального міжнародного законодавства, як 

показує практика, не завжди приносить необхідного результату [1, с. 184]. 

Проте заходи боротьби з кіберзлочинністю, які вживаються у порядку реагування на 

скоєні злочини, повинні супроводжуватися цілеспрямованими та довгостроковими 

тактичними розслідуваннями щодо ринків злочинності та розробників злочинних схем. 

Правоохоронні органи розвинених країн працюють у цій галузі, у тому числі 

використовуючи діючі під прикриттям підрозділи з виявлення правопорушників на 

соціальних сайтах мереж, у чатах та при обміні миттєвими повідомленнями та 

користуванні матеріалами спільного користування. Проблемними питаннями  виявлення 

кіберзлочинів є: використання злочинцями новаторських  методів; складнощі в 

отриманні доступу до електронних доказів та матеріально-технічне забезпечення.  

У той же час, з урахуванням мотивації злочинців, кіберзлочини представляється 

можливим умовно розділити на наступні категорії: кібершахрайство з метою заволодіння 

коштами; кібершахрайство з метою заволодіння інформацією (для власного 

користування або для подальшого продажу); втручання в роботу інформаційних систем 

з метою отримання доступу до автоматизованих систем управління [2, c. 49]. При цьому 

слід зазначити, що до методів протидії кіберзлочинності не повинні бути віднесені 

виключно обмеження та заборони. Забезпечення інформаційної безпеки має базуватися 

на довірі та спільній роботі міждержавних органів та підрозділів. 

При цьому соціальні мережі особливо привабливі для злочинної діяльності через 

популярність у великої кількості людей, безпідставної довіри до них у плані безпеки. 

Доступ до таких мереж дає можливість отримати у своє користування величезні обсяги 

конфіденційної інформації, серед якої можна знайти дані для подальшого онлайн 
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шахрайства, шантажу, перепродажу інформації заінтересованим особам. Ефективна 

боротьба з кіберзлочинністю потребує колективних зусиль. Для цього необхідно вести 

постійну роз'яснювальну роботу серед населення. Потрібно тривалий і, що важливо, 

наполегливий виховний процес для того, щоб люди усвідомлювали необхідність 

запобіжних заходів. Для того щоб ефективно протистояти кіберзлочинності, масштаби 

якої настільки разюче виросли за останні роки, державним структурам і комерційним 

компаніям необхідно розглядати інформаційну безпеку як один з ключових компонентів 

своєї діяльності.  

Таким чином, кіберзлочинність є актуальною проблемою, яка зачіпає різні шари та 

структури, розвивається з кожним роком і стає більш складною в плані дозволу та 

зменшення її прогресії, караності кіберзлочинців. Вона завдає величезних збитки 

економіці, фінансовим активам компаній, фізичним особам, тому у світі існують різні 

об'єднання та обговорення на тему кіберзлочинності, повинні формуватися нові 

вирішення проблеми кіберзлочинності. 
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ОХОРОНА ПРАЦІ ПРАЦІВНИКІВ НА ВИРОБНИЦТВІ. 

НАГЛЯД ТА КОНТРОЛЬ З ДОДЕРЖАННЯМ 

ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ПРАЦЮ 
 
Однією з гарантій дотримання трудових прав громадян у нашій країні є діяльність 

системи державних органів контролю та нагляду за дотриманням трудового законодавства та 
наявність громадського контролю у цій галузі. Державний нагляд та контроль за 
додержанням законодавства про працю юридичними особами незалежно від форми 
власності, виду діяльності, господарювання, фізичними особами - підприємцями, які 
використовують найману працю, здійснює центральний орган виконавчої влади, що реалізує 
державну політику з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, 
та його територіальні органи у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

Контроль та нагляд за дотриманням законодавства про працю – це види охоронної 
діяльності державних органів та громадських організацій, спрямованої на забезпечення 
трудових прав громадян та припинення порушень трудового законодавства. 
Розмежування між контрольною та наглядовою діяльністю проводиться за органами, що 
їх здійснюють, методами виявлення ними порушень законодавства про працю та 
способами реагування на них[1]. 

Правові заходи щодо охорони праці полягають у створенні системи правових норм, 
що встановлюють стандарти безпечних та здорових умов праці та правових засобів щодо 
забезпечення їх дотримання. Ця система правових норм ґрунтується на Конституції 
України та включає закони, підзаконні нормативні акти, а також локальні нормативні 
акти, які у конкретних організаціях. 

 Соціально-економічні заходи щодо охорони праці включають заходи державного 
стимулювання роботодавців щодо підвищення рівня охорони праці, встановлення 
компенсацій та пільг при виконанні робіт у шкідливих та небезпечних умовах праці, 
захист окремих, найменш соціально захищених категорій працівників, обов'язкове 
соціальне страхування та виплату компенсацій при  виникнення професійних 
захворювань та виробничих травм[2]. 

Організаційно-технічні заходи з охорони праці полягають у створення системи 
управління охороною праці – єдиного комплексу взаємопов'язаних та взаємодіючих між 
собою елементів, що встановлюють політику та цілі в галузі охорони праці в конкретній 
організації та процедури досягнення цих цілей. 

Санітарно-гігієнічні заходи щодо охорони праці полягають у проведенні робіт, 
спрямованих на зниження рівня впливу на працівників шкідливих та небезпечних 



Львівський науковий форум 

270 

виробничих факторів з метою забезпечення сприятливих умов праці та запобігання 
професійним захворюванням. 

Лікувально-профілактичні заходи щодо охорони праці включають організацію 
попередніх, періодичних та позачергових медичних оглядів, обов'язкових психіатричних 
оглядів працівників, видачу молока та лікувально-профілактичного харчування[3]. 

Реабілітаційні заходи щодо охорони праці полягають у здійсненні комплексу заходів, 
спрямованих на відновлення здоров'я та працездатності працівників, які постраждали 
внаслідок нещасного випадку на виробництві та професійних захворювань. Соціальною 
сутністю охорони праці є підтримка здоров'я та працездатності економічно активного 
населення на максимально можливому рівні, а також соціальний захист постраждалих на 
виробництві та членів їх сімей. 

Охорона праці може розглядатися у трьох аспектах: 
1. Охорона праці інституту трудового права. 
2. Охорона праці як елемент трудових правовідносин. 
3. Охорона праці як суб'єктивне право працівника[4]. 
Як інститут трудового права охорона праці – це сукупність правових норм, 

спрямованих на забезпечення безпечних та здорових умов праці працівників.  Як елемент 
трудового правовідносини охорона праці є зустрічні (кореспондуючі один з одним) права 
та обов'язки працівника та роботодавця (адміністрації) щодо дотримання вимог безпеки 
праці, безпечної експлуатації техніки та безпечного здійснення технологічних процесів.   
Як суб'єктивне право працівників охорона праці полягає в законодавчому закріпленні 
такого положення працівників, за якого їм повинні бути забезпечені безпечні та здорові 
умови праці. Це право реалізується у конкретних трудових правовідносин. Суб'єктивне 
право кожного працівника – право на безпечні та здорові умови купа при здійсненні тієї 
трудової функції, яку він зобов'язався виконувати за трудовим договором. 

  У трудовому праві прийнято розуміти охорону праці у сенсі як всю сукупність норм 
законодавства про працю, спрямованих на охорону та захист трудових прав працівників, їх 
положення у сфері праці. Центральні органи виконавчої влади здійснюють контроль за 
додержанням законодавства про працю на підприємствах, в установах і організаціях, що 
перебувають у їх функціональному підпорядкуванні, крім податкових органів, які мають 
право з метою перевірки дотримання податкового законодавства здійснювати такий контроль 
на всіх підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та 
підпорядкування, а органи місцевого самоврядування - на підприємствах, в установах і 
організаціях, що перебувають у комунальній власності відповідних територіальних громад. 
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ХАРАКТЕРИСТИКА ТА ОЦІНКА ДОКАЗІВА В ЦИВІЛЬНОМУ 

ПРОЦЕСІ 
            

Оцінка доказів – це завершальний елемент процесу доказування, сформульовано єдине 

поняття оцінки доказів у цивільному процесі, запропоноване до законодавчого закріплення, 

згідно з яким оцінка доказів – мисленнєва діяльність, що передбачає сукупне дослідження 

доказів щодо встановлення обставин, що входять у предмет доказування, здійснювана 

судом у межах конкретної справи відповідно до принципів та критеріїв оцінки доказів, а 

також законодавчо закріплених приписів, спрямованих на впорядкування та уніфікацію 

процесу дослідження та аналізу різних засобів доказування [1]. 

Оцінка доказів, як елемент процесу доказування, є розумовою, логічною діяльністю, 

має на меті визначення допустимості, належності, достовірності, достатності кожного 

доказу для встановлення обставин, що входять до предмету доказування. 

При цьому поняття дослідження зазвичай включають пізнання, розкриття змісту 

доказу, перевірку достовірності доказів, з'ясування відносності та допустимість доказів, 

встановлення узгодженості доказів; а оцінка, у свою чергу, це, по-перше, встановлення 

зв'язків між доказами; по-друге, визначення ролі кожного доказу; по-третє, визначення їх 

достатності. Відповідно, можна зустріти думка, що встановлення відносності, 

допустимості та достовірності доказів – елементи їх дослідження, а не оцінки, «хоча 

розділити дослідження та оцінку доказів у процесі доведення практично неможливо, 

розгляд їх порізно переслідує лише методичні цілі», оскільки окремі елементи 

доказування можуть пронизувати весь процес, їх суворе проходження один за одним 

неможливе.  

У систему принципів оцінки доказів у цивільному процесі введено принцип «цільової 

спеціалізації або цільової орієнтації» – принцип оцінки доказів, що застосовується в 

рамках цивільного та арбітражного процесів, спрямований на впорядкування 

мисленнєвої діяльності суду відповідно до цільової спрямованості розгляду. Відповідно 

до цього принципу необхідно виділяти конкретну мету в оцінці доказів, яка 

безпосередньо залежить від предмета розгляду, для того, щоб визначити межі 

відносності, допустимості та достатності, а також встановити пріоритети в оцінці та 

сукупний розгляд доказів [2]. 
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Система принципів оцінки доказів у цивільному процесі доповнена принципом 

«доказового сегментування» – принципом оцінки доказової бази в рамках цивільного та 

арбітражного процесів, що полягає у додатковій класифікації та категоризації 

(сегментуванні) наявних у конкретній справі доказів на об'єктивні та суб'єктивні 

відповідно до природи, джерела, носія та інших характеристик конкретного доказу. 

Оцінка може ставитись як до доказів, необхідних для вирішення справи, так для 

обґрунтування вчинення конкретних процесуальних дій. Залежно від суб'єкта оцінка 

може бути як владною (вихідна від суду та обов'язкова для осіб, які беруть участь у 

справі), а також рекомендаційної (Як гарантія всебічності оцінки). Тільки суд має право 

та можливість співвідносити фактичні дані з вимогами, встановленими законом та 

судовою практикою для доказів. У відповідно до цього суб'єкти доведення в частині 

збирання та дослідження - це сторони та інші особи, які беруть участь у справі, а в частині 

оцінки доказів – суд [3]. 

Аналіз чинного кримінального процесуального закону (ст. 9 та ст. 94 КПК України) 

дозволяє визначити систему принципів оцінки доказів, яка включає наступні положення:  

1) при оцінці доказів необхідно керуватися законом;  

2) ніякі докази для суду, прокурора, слідчого не мають наперед встановленої сили. 

Свобода в оцінці доказів гарантується законом;  

3) суддя, прокурор, слідчий оцінюють докази за своїм внутрішнім переконанням. 

Суд в оцінці доказів не пов’язаний з висновками, зробленими під час досудового 

розслідування. 

Допустимість доказу слід розглядати як формалізоване правило, яке не відноситься 

до якості та достовірності змісту засобах доказування, допустимість є певною сукупність 

правил доказування. Допустимість доказів – один з проявів принципу законності у 

процесі доказування, що передбачає неможливість дослідження тих даних, що отримані 

з порушенням процесуального та матеріального закону. У кримінальному процесі 

виділяють такі критерії допустимості:  

1) відомості не ґрунтуються на припущенні чи припущенні;  

2) отримання докази на підставі передбаченого законом джерела;  

3) доказ видобуто належним суб'єктом доказування;  

4) відомостям надано належна форма. 

Встановлення достовірності доказів – один із найважливіши елементів оцінки доказів 

Оскільки саме цей критерій призван виключити можливі перекручування, фальсифікації. 

Достовірність не рівнозначна істинності, достовірність має на увазі наявність більшого 

чи меншого ступеня відповідності факту чи події насправді. Не завжди судді оперують 

категоричними висновками – істинно чи хибно, але часто багатозначними – презумпції, 

узагальнення. Критерій достовірності доказів обумовлює перевірку, дослідження, оцінку 

кожного з доказів на предмет виключення можливості його спотворення [4]. 

Кожний доказ підлягає оцінці з точки зору належності, допустимості, достовірності, 

а всі зібрані докази в їх сукупності – достатності та взаємозв’язку для прийняття 

відповідного процесуального рішення. Оцінка доказів повинна бути заснована на 

розгляді всіх фактичних даних в їх сукупності і викладена у формі мотивованого 

висновку про те, чому одні докази покладені в основу рішення, а інші відкинуті. 



XIІ Міжнародна науково-практична конференція «Теорія і практика сучасної науки та освіти»  

273 

 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 
 

1. Грошевий Ю.М. Докази і доказування Кримінальний процес : [підручник] / 

[Ю.М. Грошевий, В.Я. Тацій, А.Р. Туманянц та ін.] ; за ред. В.Я. Тація, Ю.М. Грошевого, 

О.В. Капліної, О.Г. Шило. – Х. : Право, 2019. – 824 с 

2. Докази та доказування у кримінальному провадженні: навч. посібник / Р. І. Благута, 

Ю. В. Гуцуляк, О. М. Дуфенюк та ін. – Львів: ЛьвДУВС, 2018. – 272 с. 

3. Гусєв О.Ю. Співвідношення понять доказів і засобів доказування. Науковий 

вісник Ужгородського національного університету. 2019. Вип. 37(1). С. 116–120 

4. Цивільний процесуальний кодекс України: Кодекс України від 18.03.2004 р. № 1618-IV. 

URL: http://zakon.rada. gov.ua/laws/show/1618-15#n6586 (дата звернення: 19.11.2018 р.). 

 

 

  



Львівський науковий форум 

274 

Ігор КУРИЛЬЧИК 

курсант ННІ права та підготовки фахівців для 

підрозділів Національної поліції України 

Марина ЛОГІНОВА 

 викладачка кафедри цивільного права та процесу 

Дніпропетровський державний університет внутрішніх справ 

 

ОХОРОНА ПРАЦІ ЖІНОК ТА МОЛОДІ: АНАЛІЗ 

СПЕЦІАЛЬНИХ НОРМ ТА ЇХ ВПЛИВ НА РИНОК ПРАЦІ 

 
Право на працю – фундаментальне право, що визнається на міжнародному рівні та на 

рівні національного законодавства, зокрема в Конституції України. Стаття 43 

Конституції України гарантує кожному право на працю, включаючи можливість вибору 

та згоди на працю. Враховуючи цю конституційну гарантію, важливим є забезпечення 

умов для реалізації цього права всіма громадянами, включаючи неповнолітніх та жінок, 

що часто стикаються з додатковими перешкодами на ринку праці [1]. 

Жінки та молодь мають рівні з чоловіками права на працю, але вимоги до умов та 

видів праці їх мають коригуватися з урахуванням анатомо-фізіологічних особливостей 

їхнього організму. Необхідно запобігти негативним наслідкам застосування праці жінок 

і молоді в умовах виробництва, створити гігієнічно безпечні умови праці з урахуванням 

особливостей їх організму, зберегти здоров'я працюючих жінок та молоді на основі 

комплексної гігієнічної оцінки шкідливих факторів виробничого середовища та 

трудового процесу. 

Спеціальні норми для жінок включають положення, які забороняють або обмежують 

важку фізичну працю, роботу умовах, що можуть зашкодити репродуктивному здоров'ю. 

Також до них можуть відноситись норми, які гарантують певні умови для вагітних жінок та 

молодих матерів, наприклад, надання відпусток по вагітності та пологах або годуванні 

грудьми [2]. 

Для молоді спеціальні норми стосються мінімального віку для допуску до роботи, 

обмеження певних видів діяльності та гарантії додаткових перерв на відпочинок та обід. 

Також ці норми містять вимоги щодо навчання та підготовки молодих працівників. 

Трудове законодавство знає основні проблеми, з якими стикаються жінки у процесі 

трудової діяльності. Тут варто згадати роботу в несприятливих умовах праці та 

ненадання компенсацій за цю роботу, недотримання норм гранично допустимих 

навантажень при переміщенні важких речей самостійно, направлення у службові 

відрядження, залучення до понаднормових робіт, робіт у нічний час, вихідні та неробочі 

святкові а також жінок, які мають дітей віком до трьох років, крім того, що перебувають 

у післяпологовому та годувальному положенні. 

Законодавство України створює певні умови для жінок, чий трудовий ресурс вимагає 

захисту та особливого підходу в умовах виробничої та іншої діяльності.  

Слід, на жаль, констатувати, що в цілому нині тема міжнародних та національних 

аспектів захисту прав жінок уже не викликає такого широкого суспільного резонансу, 

який вона мала в нашій країні та за кордоном наприкінці XX ст. 
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Особливості охорони праці жінок закріплено у Конституції України (статті 24, 43-46); 

Кодексі законів по працю України (статті 174-176, 178, 181, 184); Законі України «Про 

охорону праці» (стаття 10); Законі України «Про відпустки» (статті 17, 19) [3]. 

Зміст охорони праці жінок включає заборону (обмеження) застосування 

праці жінок (зокрема, заборона роботи на важких роботах, на підземних роботах, крім деяких 

підземних робіт (нефізичних або робіт щодо санітарного та побутового обслуговування) та 

роботах зі шкідливими і небезпечними умовами праці (ст. 174 КЗпП України) [3] 

В ч. 1 ст. 175 КЗпП України встановлено заборону праці жінок у нічний час та вказано 

винятки з цієї загальної заборони: допускається застосування праці жінок у нічний час у 

тих галузях народного господарства, де це викликається особливою необхідністю, ще 

один критерій допустимості застосування праці жінок у нічний час  ̶ це застосування його 

як тимчасового заходу [3] 

Українське трудове законодавство забезпечуює захист прав неповнолітніх у сфері 

працевлаштування та охорони праці. Згідно зі статтею 187 КЗпП, неповнолітні — особи 

віком до 18 років — на ринку праці мають ті самі права, що й повнолітні, але 

користуються додатковими пільгами у сфері охорони праці, робочого часу, відпусток та 

інших умов праці, що встановлені національним законодавством [3].  

Крім того, стаття 188 КЗпП України забороняє прийняття на роботу осіб молодше 16 

років, вводячи таким чином важливий захисний бар'єр. Проте, визнано, що існують певні 

виняткові обставини, при яких з можливою згодою батьків чи законних опікунів особи 

15 років можуть бути прийняті на роботу [3].  

Усі особи молодше вісімнадцяти років приймаються на роботу лише після 

попереднього медичного огляду і в подальшому, до досягнення 21 року, щороку 

підлягають обов'язковому медичному оглядові (ст. 189 КЗпП) [3]. 

Отже, з одного боку, вони сприяють створенню безпечних умов праці, що є важливим 

для здоров'я та продуктивності працівників. З іншого — можуть вести до виникнення 

стереотипів та дискримінації на робочому місці, коли роботодавці можуть надавати 

перевагу найму осіб, що не потребують додаткових гарантій та захисту. 
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ПРЕДМЕТ, МЕТОД, СИСТЕМА І ДЖЕРЕЛА  
ТРУДОВОГО ПРАВА УКРАЇНИ 

 

Трудове право – одне з провідних галузей права. Трудове право – це сукупність норм, 

які регламентують суспільні відносини у сфері найманої праці. Функції трудового права 

розмежовуються на загальні та спеціальні. До загальних функцій відносяться 

регулятивна та охоронна. Спеціальні функції – соціальна, виробнича, виховна, захисна, 

виробнича демократія. 

Необхідно знати, що трудове право – це приватно-публічна галузь права, у якій 

проявляються 

- громадські засади (у нормах соціального партнерства, здійснення державного 

контролю (нагляду) за дотриманням трудового законодавства та інших нормативних 

правових актів, що містять норми трудового права тощо); 

- приватні засади (у нормах укладання, зміни, припинення трудового договору, 

робочого часу, часу відпочинку. 

Відносини, тісно пов'язані з трудовими, є відносинами допоміжного характеру, які 

відіграють службову роль стосовно трудових відносин. Вони можуть передувати 

трудовим відносинам, супроводжувати їх або виникати у зв'язку з припиненням трудових 

відносин. Враховуючи різноманіття відносин, тісно пов'язаних із трудовими, необхідно 

знати підстави виникнення, зміни та припинення кожного з них[1]. 

Особливості методу трудового права, до яких належать поєднання централізованого 

та договірного способів регулювання відносин у сфері праці; єдність та диференціація 

норм трудового права; участь працівників в управлінні організацією; рівноправність 

сторін до укладання трудового договору та підпорядкування працівника роботодавцю 

після укладання трудового договору; специфічні засоби захисту трудових прав. Трудове 

право відмежовується від суміжних галузей права (право соціального забезпечення, 

адміністративне право, цивільне право) за предметом та методом. 

Особлива частина включає норми, що регламентують укладання, зміна, припинення 

трудового договору, робочий час, час відпочинку, оплати праці, охорони праці). 

Цілями трудового законодавства вважаються: 

- Встановлення державних гарантій трудових прав, свобод громадян; 

- Створення сприятливих умов праці; 

- Захист прав та інтересів працівників та роботодавців[2]. 

Завданнями трудового законодавства є: 
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- Створення необхідних правових умов для досягнення оптимального узгодження 

інтересів працівників, роботодавців та держави, 

- Правове регулювання відносин у сфері найманої праці. 

Попередження порушень трудових прав та законних інтересів скоріше є основою 

такої правової категорії, як охорона трудових прав та законних інтересів. Трудове право 

спочатку утворилося як право захисту прав та інтересів працівників. Відповідно захист 

трудових прав та інтересів працівників необхідно здійснювати, враховуючи 

незаперечний факт економічної нерівності роботодавця та працівника: у трудових 

відносинах працівник – слабша сторона, а роботодавець – сильніша. Відповідно 

підвищений захист трудових прав працівників має виражатися у значному кількісному 

перевагу способів їх захисту, а й у активної підтримки держави, органам якого важливо 

посилити своєї ролі у цьому процесі[3]. 

Джерелами трудового права є розпорядження голів місцевих державних 

адміністрацій, прийняті в межах їх компетенції, які відповідно до вказаного Закону є 

обов'язковими для виконання на відповідній території всіма органами, підприємствами, 

установами та організаціями, посадовими особами та громадянами. 

Попередження порушень трудових прав та законних інтересів скоріше є основою 

такої правової категорії, як охорона трудових прав та законних інтересів. 

Трудове право спочатку утворилося як право захисту прав та інтересів працівників. 

Відповідно захист трудових прав та інтересів працівників необхідно здійснювати, 

враховуючи незаперечний факт економічної нерівності роботодавця та працівника: у 

трудових відносинах працівник – слабша сторона, а роботодавець – сильніша. Відповідно 

підвищений захист трудових прав працівників має виражатися у значному кількісному 

перевагу способів їх захисту, а й у активної підтримки держави, органам якого важливо 

посилити своєї ролі у цьому процесі. 

Трудове право є сукупність взаємозалежних правових норм, що утворюють цілісну 

систему зі складною внутрішньою структурою. Ця система у своїх основних рисах 

обумовлена системою регульованих цією галуззю суспільних відносин. Система 

трудового права — поєднання правових норм у єдине впорядковане ціле зі своїми 

одночасним внутрішнім поділом на відносно самостійні й те водночас взаємозалежні 

інститути та його частини (під інститути). Численні правові норми, що регулюють 

трудові та інші тісно пов'язані з ними відносини, можна поділити на дві основні трупи.  

Перша група норм (інститутів) визначає загальні питання регулювання зазначених 

відносин і складає Загальну частину трудового права, друга група, яка регламентує 

окремі сторони (елементи) цих відносин, – його особливу частину. Особлива частина 

трудового права включає у собі правові норми, регулюючі окремі боку (елементи) 

трудових відносин[4].  

До Особливої частини трудового права належать такі інститути: працевлаштування та 

зайнятості; трудового договору (договору); професійної підготовки безпосередньо на 

виробництві; підвищення кваліфікації безпосередньо з виробництва; робочого часу; часу 

відпочинку; дисципліни праці; матеріальну відповідальність; нормування праці; заробітної 

плати; охорони праці; трудових спорів; нагляду та контролю за дотриманням законодавства 

про працю. Система, трудового законодавства на відміну системи трудового права, що 

включає у собі правові норми, є сукупність нормативних актів про працю. 
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ВИПЛАТИ АЛІМЕНТІВ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ. 
 

Зміни до порядку стягнення аліментів, як одного з важливих елементів інституту 

відшкодування, мають суттєве значення як для стягувачів, так і для платників. Саме тому 

я вважаю за необхідне проаналізувати законодавчі нововведення в цій сфері [4]. 

Основні зміни, внесені до Закону "Про виконавче провадження" (пункт 10-2) 

стосовно стягнення аліментів під час воєнного стану, є численними. Я ж зосереджу свою 

увагу на тих із них, які, на мою думку, найбільш суттєво впливають на функціонування 

суспільства і держави в цілому. 

Держава, несучи відповідальність за життя та добробут своїх громадян, зобов'язана 

не лише обмежувати їхні свободи в рамках Конституції, але й надавати їм додаткові 

права, що сприятимуть стійкому та позитивному розвитку країни в умовах війни [2]. 

Суттєвою зміною є те, що тепер строки виконавчого провадження перериваються та 

встановлюються з дня припинення або скасування воєнного стану [3]. Проаналізувавши 

дану норму, можна зрозуміти, що розуміючи великий обсяг додаткової роботи юристів, 

яка пов’язана зі станом війни, законодавець має на меті спростити графік державних і 

приватних виконавців, зробивши його більш вільним для них самих. Сама ідея надання 

більшої свободи та дискреції у рішеннях для посадових осіб є демократичною і відповідає 

нормам законодавства Європейського Союзу, проте, проаналізувавши кількість скарг, 

публічно-правових спорів, позовів в порядку цивільного судочинства, щодо державних 

посадовців, можна зробити висновок, що за відсутності відомчого контролю щодо 

діяльності таких органів, вищенаведені реформи можуть призвести до бездіяльності, а 

також байдужого відношення посадових осіб до виконання їх обов’язків [1, c. 436]. 

Наступна норма встановлює заборону відкриття виконавчих проваджень, а також 

вжиття заходів примусового виконання рішень на території територіальних громад, що 

належать до територій, на яких ведуться активні бойові дії, або тимчасово окупованих 

територій відповідно до встановленого переліку [3]. Дана норма нерозривно пов’язана з 

особистою безпекою громадян, а також захистом їх конфіденційної інформації, оскільки 

процедура стягнення коштів з боржника дуже часто потребує низки дій документарного 

характеру, для яких необхідно зібрати певну інформацію, або навіть залучити додаткових 

осіб, законодавцем було прийнято рішення заборонити відкриття виконавчих 

проваджень, а також вжиття заходів примусового виконання рішень на територіях 

потенційної небезпеки для виконавців рішень, а також інших осіб. 
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Ще одна зміна зупиняє дію постанов державних виконавців про встановлення 

тимчасового обмеження боржника у праві користування вогнепальною мисливською, 

пневматичною та охолощеною зброєю, пристроями вітчизняного виробництва для 

відстрілу патронів, спорядженими гумовими чи аналогічними за своїми властивостями 

метальними снарядами несмертельної дії [3]. Призупинення дії такого серйозного 

обмеження має конкретні передумови, які зумовлені масовими воєнними злочинами 

російської федерації. Держава, розуміючи неспроможність захистити своїх громадян на 

всій своїй території надає їм право здійснювати самозахист за допомогою їх власної зброї, 

і таким чином сприяти стримуванню наступу ворожих сил. 

Аналіз нових законодавчих норм свідчить про їхню відповідність Конституції 

України, міжнародним договорам, ратифікованим Верховною Радою України, та іншим 

нормативно-правовим актам. 

Введені зміни здебільшого розширюють права громадян, сприяють їхньому 

економічному розвитку та захищають цивільне населення.Водночас, деякі реформи 

несуть ризики порушення права на розумні строки виконання законних судових рішень 

та бездіяльності з боку державних органів.Для вирішення цієї проблеми необхідні 

комплексні заходи: вдосконалення оботи посадових осіб, які здійснюють відомчий 

контроль,підвищення рівня дотримання прав в свобод людей та залучення нових фахівців 

для вдосконалення поставлених завдань. 
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https://dspace.lvduvs.edu.ua/bitstream/1234567890/3221/1/%D0%92%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B2%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%B4%D0%B6_5-10-2020_%D0%91%D0%86%D0%91%D0%9B%20%281%29.pdf
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СУЧАСНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОПЕРАТИВНО-РОЗШУКОВІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ: ЕФЕКТИВНІСТЬ ТА ПРОБЛЕМНІ АСПЕКТИ 

ВИКОРИСТАННЯ 
 

У сучасному світі, охопленому стрімким розвитком технологій, роль правоохоронних 

органів та їхніх оперативних служб стає вкрай важливою для забезпечення громадського 

порядку та безпеки. Оперативно-розшукова діяльність в умовах високотехнологічного 

суспільства вимагає постійного адаптування та впровадження сучасних технологій для 

ефективного протидії злочинності.  

Суттєвий розвиток інформаційних та комунікаційних технологій, а також виникнення 

нових форм злочинності, пов'язаних з кіберпростором та іншими високотехнологічними 

аспектами, вимагають глибокого осмислення та аналізу використання таких інструментів 

у сфері правопорядку. Підвищення складності злочинів, їхній глобалізований характер і 

швидкі темпи еволюції технологій ставлять перед правоохоронними органами складні 

завдання, які можливо вирішити лише за умови вдосконалення методів та технічних 

засобів оперативно-розшукової діяльності. 

Таким чином, розуміння і використання новітніх технологій у контексті протидії 

злочинності має подвійний характер. З одного боку, сучасні технології використовуються 

злочинцями для вчинення кримінальних правопорушень. У цьому сенсі новітні технології 

входять до драйверів злочинності. З іншого боку, технології є інструментом, що дозволяє не 

тільки успішно боротися з кримінальними злочинами, але і запобігати їм [1, с. 38].  

В умовах швидкозмінюючого сучасного світу виникає серйозна проблема відсутності 

належної інфраструктури та сучасних технологій для ефективної оперативно-розшукової 

діяльності. Неспроможність адекватно використовувати передові інструменти, такі як 

комп'ютерні аналітичні системи, у найважливіших завданнях правоохоронців обмежує їхню 

здатність до швидкого та ефективного виявлення та протидії сучасним формам злочинності. 

Ця проблема заслуговує особливої уваги, оскільки відсутність належних 

технологічних рішень обмежує можливості правоохоронних органів у відповіді на нові 

виклики та загрози. Застосування сучасних технологій та інших передових засобів може 

значно підвищити швидкість та точність розслідувань, але відсутність їхнього 

використання у широкому масштабі ускладнює боротьбу з кількими формами 

злочинності, такими як кіберзлочини та тероризм. Вирішення цієї проблеми вимагає не 
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лише фінансових інвестицій, але й розробки та впровадження стратегічних планів для 

модернізації оперативно-розшукової діяльності відповідно до сучасних вимог 

технологічного прогресу. 

Наступним проблемним аспектом використання сучасних технологій у здійсненні 

оперативно-розшукової діяльності, як зазначає Загуменний О., відсутності практики та 

методик роботи із сучасними технологіями, будь який підрозділ який стикається із 

застосуванням новітніх технологій в сучасному середовищі, має проблеми із їх 

використанням. Тому, на нашу думку доцільним є проведення серед підрозділів 

різноманітних тренінгів по їх використанню та застосуванню [2, с. 193]. 

Також, в сучасному світі поширеним стало застосування штучного інтелекту у будь 

якій діяльності, але через недосвідченість у їх використанні може призвести до 

неправильного застосування, або відсутності застосування через гіркий досвід. Хоча, 

штучний інтелект міг би полегшити виконання деяких повноважень та функцій 

підрозділів які можуть здійснювати оперативно-розшукову діяльність.  

Албул С. та Дробишевська В. Зазначають, що штучний інтелект можна використовувати 

у оперативно-розшуковій діяльності для аналізу текстів і мовного розпізнавання, 

прогнозування кримінальних правопорушень, розпізнавання обличчя, системи відстеження 

транспорту, системи відстеження об'єктів, аналізу зображень та відео [3, с. 51]. 

В умовах стрімкого технологічного розвитку та зростаючої складності злочинності роль 

оперативно-розшукової діяльності та сучасних технологій стає важливішою ніж будь-коли. 

Недостатність інфраструктури та технологічної бази обмежує можливості правоохоронних 

органів у боротьбі зі сучасною злочинністю. Проблема відсутності практики та методик 

роботи з сучасними технологіями підкреслює необхідність навчання та тренінгів для 

персоналу. Додатковою трудністю є відсутність узгодженої стратегії використання 

штучного інтелекту, який, несумлінно впроваджений, може покращити ефективність 

оперативно-розшукових заходів. Розв'язання цих проблем вимагатиме не лише фінансових 

вкладень, але і розробки стратегічних планів для модернізації оперативно-розшукової 

діяльності та створення відповідної інфраструктури. 
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ПРОЦЕСУАЛЬНІ АСПЕКТИ РОЗГЛЯДУ СУДОВИХ СПРАВ В 

РЕЖИМІ ВІДЕОКОНФЕРЕНЦІЇ: ЗМІНИ ДО 

ГОСПОДАРСЬКОГО ПРОЦЕСУАЛЬНОГО КОДЕКСУ УКРАЇНИ 
 

Впровадження новітніх інформаційних технологій в різні сфери суспільного життя є 

незворотним процесом, який відкриває нові можливості та водночас ставить завдання 

перед законодавцями та практиками. Одним з таких викликів є забезпечення ефективної 

реалізації принципу доступності правосуддя в умовах карантинних обмежень, воєнного 

стану та інших надзвичайних ситуацій. Використання режиму відеоконференції при 

розгляді судових справ є  дієвим інструментом для подолання цих перешкод. Однак його 

регламентація потребує врегулювання низки процесуальних питань для забезпечення 

дотримання принципів судового процесу. 

З огляду на це Верховна Рада України розглядає законопроєкт № 11133 від 

28.03.2024р. про внесення змін до процесуальних кодексів, які спрямовані на 

вдосконалення порядку участі у судових засіданнях в режимі відеоконференції. Зокрема, 

пропонується спростити процедуру розгляду заяв про участь, дозволити учасникам 

справи брати участь поза приміщенням суду з використанням власних технічних засобів 

за певних умов та в надзвичайних ситуаціях [2]. 

Для усвідомлення з нагальністю змін варто звернутися до пояснювальної записки до 

проєкту. Основна його мета  полягає у вдосконаленні регулювання питання організації 

судами участі осіб у судових засіданнях з розгляду господарських справ у режимі 

відеоконференції. Суть проблеми, яку намагається вирішити цей законопроєкт, полягає 

в тому, що чинне процесуальне законодавство вимагає, щоб ухвалу про дозвіл на участь 

особи у судовому засіданні в режимі відеоконференції постановляла вся колегія суддів, 

котрі розглядають справу. Це створює певні незручності та затримки, особливо в 

апеляційній та касаційній інстанціях, де справи розглядаються колегіально. Законопроєкт 

пропонує внести зміни до Господарського процесуального кодексу України (надалі — 

ГПК  України), надавши право суддям-доповідачам одноосібно розв'язувати питання про 

участь осіб у судовому засіданні в режимі відеоконференції без необхідності залучення 

всієї колегії суддів. Це дозволить спростити та пришвидшити процес, підвищить 

ефективність судочинства та зручність для учасників процесу. На нашу думку, 

запропоновані зміни є доцільними та обґрунтованими, адже надання суддям-доповідачам 

повноважень щодо розв'язування питань про участь у відеоконференціях є технічним 

питанням, яке не зачіпає суті розгляду справи. Тому нема потреби залучати до цього всю 

колегію суддів. Крім того, ці зміни сприятимуть подальшій цифровізації судочинства, що 
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є актуальним напрямком судової реформи в Україні. Вони також забезпечуватимуть 

зручність та безпеку учасників судових проваджень, особливо в умовах карантинних 

обмежень чи воєнного стану [1;4]. 

За чинною редакцією ГПК, для розв'язання питання про участь особи у 

відеоконференції потрібно ухвалювати окрему ухвалу всім складом суду, що створює 

зайві процесуальні перепони та затримки з огляду на необхідність підписання цієї ухвали 

всіма суддями колегії як у паперовому, так і в електронному вигляді. Тому внесення змін 

до статті 197 ГПК матиме низку переваг. По-перше, зміни спрямовані на підвищення 

ефективності судочинства, прискорення розгляду справ та полегшення доступу 

учасників до правосуддя. По-друге, ці корективи наділяють суддю-доповідача більшими 

повноваженнями щодо розв'язання процесуальних питань у справі одноособово. Разом з 

тим доцільно було б передбачити додаткові гарантії дотримання принципу змагальності 

та рівності сторін під час розгляду клопотань про участь у відеоконференції. Зокрема, 

можна було б встановити вимогу про обов'язковість вислуховування думки сторін перед 

вирішенням такого клопотання, а також забезпечити можливість оскарження відповідної 

ухвали судді-доповідача до складу суду, що розглядає справу. Загалом, пропоновані 

зміни можна вважати позитивним кроком на шляху оптимізації та цифровізації 

господарського судочинства в Україні, що відповідає сучасним викликам та потребам 

учасників процесу [5]. 

Для ознайомлення з доктринальною мотивацією, пропонуємо проаналізувати 

висновок Головного науково-експертного управління Апарату Верховної Ради України, 

а саме зосередимося на деталізації зауважень управління стосовно запропонованих змін 

до статті 197 ГПК України. Перше зауваження стосується незрозумілості рішення, яке 

може прийняти суддя за результатами розгляду заяви про участь у відеоконференції. 

Формулювання «за результатами розгляду заяви постановляється ухвала» не розкриває, 

чи може суддя відхилити таку заяву, і з яких підстав. Це створює правову невизначеність 

і ризик неоднозначного застосування норми на практиці. Щоб усунути цю проблему, 

необхідно чітко визначити критерії, за якими суддя ухвалюватиме позитивне або 

негативне рішення, наприклад, закріпивши вичерпний перелік підстав для відмови. 

Наступне зауваження управління вказує на необхідність передбачити обов'язок 

надсилання копій ухвал щодо розгляду заяв про відеоконференцію іншим учасникам 

справи. Це випливає з принципів змагальності та рівності сторін у господарському 

процесі. Учасники мають бути повністю поінформовані про результати розгляду таких 

заяв, аби мати можливість належним чином відреагувати процесуально, наприклад, 

оскаржити ухвалу. Ненадання їм копій ухвал може призвести до порушення їхніх 

процесуальних прав. Ще один важливий акцент управління стосується неоднозначності 

формулювання «суддя може постановити ухвалу про участь у відеоконференції у 

приміщенні суду». Використання слова «може» створює враження, ніби така ухвала 

може бути постановлена і в іншому місці, окрім приміщення суду. Для усунення цього 

недоліку формулювання необхідно уточнити, чітко вказавши, що ухвала затверджується 

виключно в приміщенні суду. Врахування цих зауважень при доопрацюванні 

законопроєкт допоможе забезпечити належну правову визначеність, дотримання 

процесуальних прав учасників господарського судочинства та усунути ризики 

неоднозначного тлумачення нових норм у майбутньому [1;3]. 
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На основі вищевикладеного, можна стверджувати, що зміни до ГПК спрямовані на 

спрощення процедури організації відеоконференцій у господарських справах. Надання 

суддям-доповідачам повноважень одноосібно розв'язувати окреслене питання забезпечить 

оперативність та процесуальну економію. Пропоновані зміни відповідають принципам 

господарського судочинства, сприяють цифровізації та технологізації. Водночас необхідно 

врахувати зауваження експертів щодо забезпечення правової визначеності, змагальності та 

рівності сторін. Доцільно передбачити обов'язок вислуховування думки сторін перед 

розв'язування питання про відеоконференцію та можливість оскарження ухвали судді. За 

умови доопрацювання законопроєкт зміни сприятимуть підвищенню ефективності, 

прозорості судочинства та кращому доступу до правосуддя. 
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ПРОБЛЕМА ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ У ТРУДОВИХ 

ВІДНОСИНАХ 
 

Рівність у трудових правах та заборона дискримінації у сфері праці за ознакою статі 
гарантуються національним законодавством, зокрема, Кон- ституцією України (ст.ст. 21, 
24, 43), Кодексом законів про працю Украї- ни (ст.ст. 2-1, 22), Законами України “Про 
засади запобігання та протидії дискримінації в Україні”, “Про забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і чоловіків” тощо. Україною ратифіковані Конвенції МОП про 
рівну винагороду чоловіків і жінок за працю однакової цінності, про ліквідацію всіх форм 
дискримінації щодо жінок та ін. Навіть Угода про асоціацію між Україною та 
Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії (їхніми 
державами-членами) містить статтю 420 щодо співпраці з метою забезпечення гендерної 
рівності та рівних можливо- стей для чоловіків і жінок у сфері зайнятості, освіти та 
навчання, еко- номічної та суспільної діяльності, а також у процесі прийняття рішень. 

Однак у реальному житті ситуація з гендерною рівністю у трудо- вих     відносинах далека 
від ідеалу. Жінки порівняно з чоловіками мають менше  можливостей у працевлаштуванні на 
високооплачувану роботу, у професійному просуванні. Більшість роботодавців продовжують 
від- давати перевагу чоловікам, оскільки ймовірність переривання жінками часу роботи й 
втрати кваліфікації через народження дітей або догляд за ними у разі хвороби досить висока. 
Жінки першими підпадають під звільнення при скороченні штатів та змушені шукати роботу 
у тіньовому секторі економіки, виконувати непрестижну, низькооплачувану роботу без 
дотримання їхніх соціальних гарантій, визначених законодавством держави, або ж шукати 
роботу за кордоном, наражаючись на небезпеку і приниження й позбавляючи при цьому уваги 
і виховання своїх дітей [1]. 

У світовому рейтингу дотримання гендерної рівності від Всесвітнього економічного 
форуму Україна посіла 65 місце серед 149 країн. У топ-5 увійшли скандинавські країни: 
Ісландія, Норвегія, Швеція та Фінляндія, а також латиноамериканська країна Нікарагуа (5 
місце) [2]. 

За даними Державної служби статистики України середня заробітна плата чоловіків в 
Україні є на 26,6 відсотка вищою, ніж середня зарплата жінок [3]. 

Розпорядженням Кабінету Міністрів України № 229-р від 5 квітня 2017 р. було 
схвалено Концепцію Державної соціальної програми забез- печення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 року [4]. Серед шляхів і способів 
розв’язання проблеми недостатнього рівня впровадження принципу рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків в усі сфери життєдіяльності суспільства Уряд визначає, 
зокрема, удосконалення відповідної нормативно-правової бази. 
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Прикладом для України у вирішенні цієї проблеми може стати пози- тивний досвід 
скандинавських країн. Так, шведський Закон про забезпе- чення рівних можливостей 
чоловіків і жінок у сфері праці 1991 р. зо- бов’язує підприємців забезпечувати рівний 
розподіл робочих місць між чоловіками й жінками. На підприємствах, де число 
працюючих чоловіків і жінок не є приблизно рівним, необхідно прийняти на роботу 
додатко- во представників недостатньо представленої статі. Якщо, наприклад, на одне 
робоче місце претендують два кандидата, то при рівних умовах по- винен бути прийнятий 
кандидат тієї статі, яка недостатньо представлена на підприємстві [5, с. 70]. 

У Преамбулі Закону України від 08.09.2005 р. № 2866-IV “Про забез- печення рівних 
прав та можливостей жінок і чоловіків” наголошується, що його метою є досягнення 
паритетного становища жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства 
шляхом правового забезпечен- ня рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, 
ліквідації дискриміна- ції за ознакою статі та застосування спеціальних тимчасових 
заходів, спрямованих на усунення дисбалансу між можливостями жінок і чо- ловіків 
реалізовувати рівні права, надані їм Конституцією і законами України [6]. 

Відповідно до частини 5 ст. 16 цього Закону для досягнення збалансо- ваного 
представництва жінок і чоловіків на державній службі та службі в органах місцевого 
самоврядування з урахуванням категорій посад служ- бовців дозволяється застосування 
позитивних дій. А частиною 4 ст. 17 цього Закону передбачено, що роботодавці можуть 
здійснювати позитив- ні дії, спрямовані на досягнення збалансованого співвідношення жінок 
і чоловіків у різних сферах трудової діяльності, а також серед різних кате- горій працівників. 

На мій погляд, необхідно внести зміни до зазначених норм Зако- ну України “Про 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чо- ловіків”, закріпивши у них не право, 
а обов’язок керівників органів дер- жавної влади й місцевого самоврядування та 
роботодавців здійснювати позитивні дії, спрямовані на усунення дисбалансу між 
можливостями жінок і чоловіків реалізовувати своє конституційне право на працю. 
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ВІДЕО-КОНФЕРЕНЦЗВ'ЯЗОК ЯК ІНСТРУМЕНТ 

ЗДІЙСНЕННЯ ЦИВІЛЬНОГО СУДОЧИНСТВА 
 

Використання сучасних технологій у судовому процесі має бути досить ефективним. 

По-перше, це робить правосуддя більш доступним для людей. По-друге, це допомагає 

судам працювати ефективніше, щоб не гаяти час і ресурси. По-третє, це зменшує витрати 

на судовий процес. І нарешті, нові технології роблять весь процес зручнішим для його 

учасників. З одного боку, завдяки новим технологіям взаємодія між судами, учасниками 

процесу і всередині судової системи стає більш злагодженою та раціональною. Але при 

цьому основні завдання та функції судів залишаються незмінними - сутність правосуддя 

не змінюється, просто з'являються нові інструменти. 

Втім, впровадження нових технологій - це складний процес з технічної, нормативної 

та теоретичної точок зору. Потрібно ретельно проаналізувати доцільність і ефективність 

їх використання в цивільному судочинстві, а також те, як вони співвідносяться з 

основними принципами та інститутами цивільного процесу. Інформаційні технології - це 

система методів і способів використання комп'ютерів та комунікацій для створення, 

збору, передачі, пошуку, обробки та поширення інформації з метою оптимізації 

діяльності людей [1].  

Отже, у цивільному судочинстві в Україні використовуються інформаційні технології. 

Це означає, що суд і учасники справи обмінюються інформацією про розгляд справи в 

установлених законом формах та порядку. Іншими словами, кожен має доступ до 

відомостей про дату надходження позову до суду, порушення справи, її розгляд і рішення 

по ній, а також про оскарження рішень і результати їх перегляду в апеляційній та касаційній 

інстанціях. Право отримувати цю інформацію мають люди, які звертаються до суду, щоб 

захистити свої чи чужі порушені права. Йдеться про сторони у справі, заявників, третіх осіб 

з самостійними вимогами та інших, хто має право подавати заяви в інтересах інших осіб. А 

от обов'язок надавати таку інформацію лежить на суді та учасниках справи. Інформаційне 

забезпечення в цивільному процесі - це діяльність суду та учасників справи по обміну 

інформацією. Воно включає кілька елементів: 1) Повідомлення про порушення справи, про 

дати, місце і час судових засідань, про те, які процесуальні дії здійснив суд або інші 

учасники. 2) Надання учасниками один одному копій позовів, інших процесуальних 

документів. 3) Отримання важливої для справи інформації від суду і учасників 

безпосередньо в залі суду або за відеозв'язком. 4) Ознайомлення з матеріалами справи. 5) 

https://orcid.org/0009-0001-4698-8371
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Доведення до учасників результатів розгляду - оголошення й публікація судових рішень в 

Єдиному реєстрі. Отже, ми говоримо про різні способи обміну процесуально значущими 

відомостями між судом та сторонами по цивільній справі.  

Для осіб, які не мають доступу до сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, 

необхідно передбачити альтернативні способи отримання інформації про цивільний процес 

у разі відповідного клопотання. Такими способами можуть бути традиційні засоби зв'язку, 

як-от поштовий, телефонний чи телеграфний зв'язок. Правове забезпечення 

інформаційного обміну в цивільному судочинстві здійснюється через низку інструментів: 

судові повідомлення; розміщення інформації про рух справи на офіційних веб-ресурсах 

судів; направлення процесуальних документів учасниками справи суду та між собою із 

застосуванням як традиційних, так і новітніх засобів комунікації; участь у судовому 

засіданні в режимі відеоконференції; оголошення судових рішень під час судових засідань; 

направлення копій вмотивованих судових рішень сторонам та розміщення текстів рішень 

на веб-сайтах судів [2]. Активна імплементація систем інформатизації та автоматизації 

судочинства в судову практику є невід'ємною умовою для успішної еволюції судової 

системи на сучасному етапі. Одним з ключових елементів концепції "електронного 

судочинства" є використання режиму відеоконференцзв'язку, що надає учасникам 

судового процесу можливість дистанційної участі у судових засіданнях.  Статтею 212 ЦПК 

України зазначено, що учасники справи мають право брати участь у судовому засіданні в 

режимі відеоконференції поза межами приміщення суду за умови наявності у суді 

відповідної технічної можливості, про яку суд зазначає в ухвалі про відкриття провадження 

у справі, крім випадків, коли явка цього учасника справи в судове засідання визнана судом 

обов’язковою[3]. Під терміном "відеоконференція" в контексті розгляду справ в суді слід 

розуміти проведення судових засідань за допомогою відеопристроїв, які забезпечують 

пряму трансляцію без фізичної присутності певної особи в залі суду. В сучасних умовах 

система відеоконференцзв'язку стала визначальним інструментом, що максимізує 

доступність правосуддя для громадян у всіх галузях судочинства. Ця система в судовій 

діяльності являє собою нормативно-передбачений комплекс апаратних та програмних 

засобів, які забезпечують передачу інформаційних повідомлень між суб'єктами 

процесуальної діяльності в режимі реального часу через захищені канали зв'язку, та слугує 

безпосередньою гарантією реалізації основних принципів права для максимально 

ефективного їх застосування в процесі становлення системи електронного правосуддя.  

Висновки. Абстрагуючись від аналізу процесуальних норм щодо особливостей 

застосування відеоконференцзв'язку у цивільному судочинстві, пропонуємо імплементувати 

у практику електронного правосуддя наступний алгоритм врахування судом волевиявлення 

сторін при використанні режиму відеоконференції: а) Суд не має компетенції задовольняти 

клопотання учасника процесу про надання йому права дистанційної участі у судовому 

засіданні через відеоконференцзв'язок, якщо протилежна сторона, згодна відшкодувати 

судові витрати незалежно від результату спору, висловлює протест;  б) Суд наділений 

повноваженнями винести ухвалу про використання відеоконференцзв'язку всупереч 

запереченням особи, яка бере участь у справі і згодна на оплату відповідних витрат, якщо 

неможливість фізичної присутності в залі судових засідань детермінована станом здоров'я або 

іншими поважними причинами; в) Суд юридично позбавлений права відхилити 

використання відеоконференцзв'язку за умови консенсусу всіх осіб, які беруть участь у 

справі, та наявності технічної можливості здійснення такого роду зв'язку. 
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НЕТИПОВА ЗАЙНЯТІСТЬ В УКРАЇНІ: ТРУДОВИЙ ДОГОВІР З 

НЕФІКСОВАНИМ РОБОЧИМ ЧАСОМ 
 

В діючому  трудовому законодавстві спостерігається тенденція переходу від стандартної 

форми зайнятості, яка передбачала безстрокові трудові договори, стабільний робочий час, 

нормовану заробітну плату та участь працівників в управлінні підприємством, до 

нестандартних форм зайнятості. Остання характеризується більшою динамічністю та 

непередбачуваністю відносин, особливо для найманих працівників. Впродовж останніх років 

українські науковці активно досліджують питання реформування трудового законодавства 

для врегулювання нестандартних форм зайнятості.  Згадаємо кілька  прізвищ відомих вчених-

трудовиків, які працюють над цією проблематикою: О.В. Антонюк, Н.В. Волошина, 

О.С. Гриценко, О.В. Андрусенко, В.В. Бутенко, Т.В. Колєснік, І.В. Лагутіна та інші.   

Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

врегулювання трудових відносин з нефіксованим робочим часом» № 2421-IX, прийнятим 

18.07.2022 року[1], було врегульовано одну з нетипових форм працевлаштування, яка хоч 

і була досить поширеною на практиці, але до ухвалення цього закону не мала належного 

нормативно-правового підґрунтя. Цей нормативний акт став важливим кроком у 

реформуванні трудового законодавства з метою приведення його у відповідність до 

сучасних реалій ринку праці та врахування різноманітних форм зайнятості, які виходять 

за рамки традиційної моделі трудових відносин із фіксованим робочим часом.  

Поняття трудового договору з нефіксованим робочим часом регламентується ст.21-1 

Кодексу законів про працю України (далі- КЗпП), а саме «трудовий договір з 

нефіксованим робочим часом (далі-ТДНЧ) — це особливий вид трудового договору, 

умовами якого не встановлено конкретний час виконання роботи, обов’язок працівника 

виконувати яку виникає виключно у разі надання роботодавцем передбаченої цим 

трудовим договором роботи без гарантування того, що така робота буде надаватися 

постійно, але з дотриманням умов оплати праці, передбачених цією статтею. Також з 

укладанням такого договору роботодавець самостійно визначає необхідність та час 

залучення працівника до роботи, обсяг роботи та в передбачений трудовим договором 

строк погоджує з працівником режим роботи та тривалість робочого часу, необхідного 

для виконання відповідної роботи. При цьому повинні дотримуватися вимоги 

законодавства щодо тривалості робочого часу та часу відпочинку»[2].  
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Законодавче формулювання концепції ТДНЧ у вітчизняному трудовому 

законодавстві загалом узгоджується з основоположними приписами Директиви (ЄС) 

2019/1152 Європейського Парламенту та Ради від 20 червня 2019 року про прозорі та 

передбачувані умови праці в Євросоюзі[3]. Ця директива спрямована на покращення 

умов зайнятості шляхом стимулювання більшої прозорості та визначеності трудових 

відносин при збереженні гнучкості ринку робочої сили. Безсумнівно, впровадження 

такого виду трудових угод в Україні має позитивне значення для правового регулювання 

нестандартних форм зайнятості в нашій країні. Мета - забезпечити більшу визначеність 

та передбачуваність для працівників при збереженні гнучкості ринку праці. Для України 

адаптація такого роду трудових відносин має позитивний вплив на регулювання 

нетипових форм зайнятості. 

Міністерство економіки України наголошує на важливості зазначення в трудовому 

договорі з нефіксованим робочим часом підстав для виникнення трудових відносин між 

працівником та роботодавцем за таким видом договору. Іншими словами, слід вказати 

обставини, за яких неможливе укладення звичайного трудового договору згідно зі статтею 21 

Кодексу законів про працю України. Наказ Мінекономіки від 26.10.2022 № 4179 затверджує 

примірну форму трудового договору з нефіксованим робочим часом як рекомендацію 

для роботодавців[4]. Такий договір обов'язково має бути укладений у письмовій формі 

(п. 6-2 ч. 1 ст. 24 КЗпП України). У ньому зазначається робоче місце працівника (якщо 

потрібно) та його трудова функція. Для працівника, який приймається на роботу на 

підставі договору з нефіксованим робочим часом, може встановлюватися 

випробувальний термін та дозволяється працювати за сумісництвом.  

ТДНЧ має містити наступну інформацію: 1. Спосіб та мінімальний термін 

повідомлення працівника про початок виконання роботи. Цей термін має бути достатнім 

для того, щоб працівник встиг вчасно приступити до виконання своїх обов'язків. 2. 

Спосіб та максимальний термін, протягом якого працівник повинен повідомити про свою 

готовність приступити до роботи або відмовитися від її виконання. Це стосується 

випадків, коли працівник має право відмовитися працювати поза базовими днями та 

годинами або якщо його повідомили про необхідність виконання роботи з порушенням 

мінімальних термінів, визначених у договорі. 3. Інтервали, протягом яких від працівника 

можуть вимагати працювати (базові години та дні). Іншими словами, в договорі має бути 

прописано порядок повідомлення сторін щодо виконання роботи, а також часові рамки, 

у межах яких працівник зобов'язаний бути готовим до роботи.  

Законодавчо встановлено положення, що регулюють граничну кількість трудових 

договорів з нефіксованим робочим часом, обмежуючи їх квоту до 10% від загального 

обсягу трудових договорів певного роботодавця. Для роботодавців-фізосіб із 

чисельністю працівників менше десяти дозволяється укладання лише одного такого виду 

договору. Окрім кількісних лімітів, визначаються також максимальні часові рамки 

базових годин і днів. Протягом базового тижневого періоду від працівника не можуть 

вимагати понаднормової зайнятості, що на сьогодні не може перевищувати 40 годин.   

Роботодавець не має права перешкоджати найманому працівникові паралельно 

виконувати обов'язки за іншими трудовими договорами, адже остання категорія 

працюючих користується свободою реалізації своїх здібностей до продуктивної 

професійної діяльності шляхом одночасного працевлаштування в кількох установах, 
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організаціях чи на підприємствах, якщо інше не передбачено законодавством України, 

колективними або двосторонніми домовленостями.     

Безперечно, угоди з гнучким робочим графіком відкривають нові перспективи як для 

роботодавців, так і для найманих працівників, що слід відмітити позитивно. Проте 

практика їх укладання містить певні аспекти для працівничої сторони, зокрема, щодо 

можливості повноцінної інтеграції в професійне та громадське життя трудового 

колективу установи, підприємства чи організації, питань оплати праці, сфер застосування 

такого виду договорів, підстав їх припинення, порядку залучення працівників до 

понаднормових робіт тощо.  
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ПРАВОВІ АСПЕКТИ МИРОВОЇ УГОДИ В  

ЦИВІЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ 
 

В процесі вивчення правової природи мирової угоди, яка виникає із цивільних 

правовідносин, виникає необхідність відрізняти це поняття від термінів "медіативна 

угода" і "досудове примирення". Однак, це завдання стає ускладненим через відсутність 

визначення "досудового примирення" у чинному законодавстві, а також відсутність 

вказівок щодо регулювання правових відносин, які виникають при укладанні цієї угоди. 

Натомість, законодавство використовує термін "мирова угода". Термін "досудове 

примирення" часто зустрічається у науковій літературі. Щодо категорії "мирової угоди", 

правознавці мають різні погляди на її правову природу. Деякі вчені вважають, що мирова 

угода має лише процесуально-правову природу, інші наголошують на її матеріально-

правовій природі, а треті вбачають у мировій угоді подвійну природу з елементами як 

матеріального, так і процесуального права. Також є ті, хто співставляє мирову угоду з 

медіативною угодою.  

За своєю правовою природою, мирова угода є правочином, оскільки, згідно зі статтею 11 

Цивільного кодексу України, договори та інші правочини є основою для виникнення 

цивільних прав та обов'язків, а правочином є дія особи, спрямована на набуття, зміну або 

припинення цивільних прав та обов'язків (частина 1 статті 202 ЦКУкраїни) [1]. Таким 

чином, мирова угода є дією, спрямованою на встановлення, зміну або припинення прав 

та обов'язків між сторонами спору. 

Найчастіше вважається, що угода про примирення відноситься до інституту 

матеріального права, тоді як мирова угода - до інституту процесуального права. Однак, 

мирова угода також може бути розглянута як процесуальний спосіб врегулювання спору, 

за участю сторін та за контролем суду. Вона передбачає взаємні поступки сторін у 

матеріальних правовідносинах, що стануть предметом процесу, якщо суб'єктивне право 

дозволяє різні способи його реалізації. Таким чином, мирова угода може бути визначена 

як процесуальна угода, що має цивільно-правове підґрунтя (наприклад, домовленість про 

примирення). Таким чином, можна стверджувати, що мирова угода є складовою 

частиною інституту процесуального права. 
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Варто зауважити, що при вивченні об'єктів матеріального права необхідно звертатися 

до аналізу об'єктів процесуального права. Це пов'язано з тісним взаємозв'язком різних 

правових категорій, які можуть мати не тільки матеріально-правову, але і процесуально-

правову природу. Таким чином, обрання об'єктами дослідження інститутів матеріального 

та процесуального права є обґрунтованим, оскільки їх самостійне існування без 

взаємозв'язку є не тільки неефективним, але й теоретично необґрунтованим. Це 

підкріплює думку про «необхідність дослідження медіативної угоди у зв'язку з іншими 

правовими явищами через відсутність єдиної термінології та визначеності в науці та 

практиці правозастосування»[2,с.350].  

Деякі дослідники вважають, що недостатнє використання терміна "мирова угода" в 

матеріальному праві може призвести до помилкових уявлень про його суто 

процесуальний характер. Таке уявлення може виникнути з-за непорозуміння природи 

договірного права та формалістичного використання законодавства. Отже, заміна 

терміна "мирова угода" на "судова мирова угода" може призвести до відмови судів 

визнавати юридичну чинність договорів, укладених між сторонами без звернення до 

суду, але називаних мировою угодою.  

Слід враховувати, що мирова угода може укладатися як взаємний відплатний договір 

між сторонами цивільних правовідносин для захисту цивільних прав та обов'язків, так і 

для охорони цих прав і інтересів. Однак, важливо зазначити, що категорія "охорона" є 

більш широкою і включає в себе не лише захист, але й забезпечення реалізації прав та 

правових інтересів. Тому, мирова угода є важливим інструментом для підтвердження, 

зміни, припинення та виникнення цивільних прав і обов'язків.Право може мати різні 

види, такі як речове, особисте, сімейне, тощо.  

Юридична природа угоди залежить від вмісту та взаємної згоди сторін; угода може 

бути речовою, зобов'язальною, медіативною тощо. Залежно від цього, вона 

підпорядковується відповідним договорам, таким як речові, зобов'язальні, медіативні, 

тощо. Згідно з вищевикладеним, медіативна угода є результатом медіації, яка не пов'язана 

з судовим процесом. Якщо ж судовий процес вже відбувався, то медіативна угода може 

бути основою для мирової угоди, яка затверджується судом. Тому ми підтримуємо думку 

Гринько С.Д. та Ромась М.І., що слід визнати, що «правова природа мирової угоди є 

суперечливою та досить дискусійною, а тому необхідно визначити її процесуальні та 

матеріально-правові ознаки»[3,с.168]. 

Висновки. Наш погляд на правову природу мирової угоди базується на думці, що 

вона має дуалістичний характер: матеріально-правовий та процесуально-правовий. Таке 

твердження обґрунтоване тим, що мирова угода є складним правовим інститутом, який 

застосовується у різних сферах процесуального права, наприклад, у цивільному та 

господарському процесах, виконавчому провадженні. Крім того, мирова угода також 

існує в площині матеріального права, оскільки може бути укладена лише тоді, коли 

сторони вже мають між собою матеріальні правовідносини. Тому не виправдано 

обмежувати поняття мирової угоди тільки цивільним правом або цивільним процесом. 

Замість цього, найбільш обґрунтованою є змішана позиція, яка поєднує переваги 

попередніх поглядів і водночас дозволяє уникнути їх недоліків.  

 



Львівський науковий форум 

296 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ:  
 

1. Цивільний кодекс України від 16.01.2003. Відомості Верховної Ради України. 

2003. Nº 40- 44. Ст. 356. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15#Text (Дата 

звернення: 28.04.2024)  

2. Соколянський Д. В. Мирова угода сторін у цивільному судочинстві України: 

постановка проблеми. Актуальні проблеми держави і права. 2012. Nº 66. C. 350. 

URL:http://nbuv.gov.ua/UJRN/apdp_2012_66_52 (Дата звернення: 28.04.2024)  

3. Гринько С. Д. Мирова угода у цивільному процесі як забезпечення принципу 

диспозитивності/ С. Д. Гринько, М. І. Ромась // Науковий вісник Ужгородського 

університету: серія: Право / голов. ред. Ю. М. Бисага – Ужгород, 2023. –Т. 1. Вип. 80. – 

С. 168. URL:https://dspace.uzhnu.edu.ua/jspui/handle/lib/58217(Дата звернення: 28.04.2024)   

 

 

 

 

  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15#Text
http://nbuv.gov.ua/UJRN/apdp_2012_66_52
https://dspace.uzhnu.edu.ua/jspui/handle/lib/58217


XIІ Міжнародна науково-практична конференція «Теорія і практика сучасної науки та освіти»  

297 

Москаленко Роман Едуардович 

курсант навчальної групи ПД-231,  

рядовий поліції 

Шевяков Максим Олександрович,  

старший викладач кафедри адміністративного права,  

процесу та адміністративної діяльності  
 

Дніпропетровський державний університет внутрішніх справ 

 

АДМІНІСТРАТИВНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

ЗА ПРАВОПОРУШЕННЯ АНТИКОРУПЦІЙНОГО 

ЗАКОНОДАВСТВА 
 

Корупційні дії та порушення, пов'язані з корупцією, є серйозним викликом для 

суспільства та держави. Україна встановила ретельну систему правової відповідальності 

для посадових осіб юридичних осіб публічного права, що вчиняють подібні 

правопорушення, згідно з Законом «Про запобігання корупції». 

Зловживання владою або службовим становищем (стаття 364 КК України) - коли 

посадова особа зловживає своїми повноваженнями для отримання неправомірної вигоди 

або завдання шкоди державі. Декларування недостовірної інформації (стаття 366і КК 

України) - коли посадова особа надає неправдиву інформацію у декларації про доходи, 

витрати, майно та зобов'язання фінансового характеру. Прийняття пропозиції, обіцянки 

або одержання неправомірної вигоди службовою особою (стаття 368 КК України) - коли 

посадова особа отримує неправомірну вигоду в обмін на вчинення чи невчинення певних 

дій у межах своїх повноважень [1, c. 68]. Пропозиція, обіцянка або надання неправомірної 

вигоди службовій особі (стаття 369 КК України) - коли особа пропонує чи надає 

неправомірну вигоду посадовій особі для впливу на її рішення або дії. Зловживання 

впливом (стаття 369 КК України) - коли посадова особа використовує свій вплив для 

отримання неправомірної вигоди або завдання шкоди іншим особам або державі. 

Провокація підкупу (стаття 370 КК України) - коли особа намагається надати підставу 

для порушення кримінальної справи за підозрою у вчиненні корупційних дій [2, c. 4]. 

Кодексом України про адміністративні правопорушення передбачено 

адміністративну відповідальність за такі порушення, пов'язані з корупцією:  

- Порушення встановлених законом обмежень щодо одержання подарунків (стаття 

1725 КУпАП) - коли особа порушує вимоги щодо приймання подарунків, що може 

вплинути на об'єктивність її рішень. 

- Порушення вимог фінансового контролю (стаття 1726 КУпАП) - коли особа не 

дотримує встановлених законом вимог щодо фінансового контролю, що сприяє 

корупційним діям. 

- Порушення вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (стаття 

1727 КУпАП) - коли особа не дотримує вимог, спрямованих на запобігання конфлікту 

інтересів, що може призвести до корупційних дій. 
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- Незаконне використання інформації, що стала відома особі у зв'язку з виконанням 

службових повноважень (стаття 1728 КУпАП) - коли особа використовує отриману під час 

виконання службових обов'язків інформацію для особистої вигоди або неправомірних дій. 

- Невжиття заходів щодо протидії корупції (стаття 1729 КУпАП) - коли особа не 

вживає необхідних заходів для запобігання вчиненню корупційних дій [3, c. 17]. 

У встановленому законом порядку особи, винні у корупційних або пов'язаних з 

корупцією правопорушеннях, притягаються до кримінальної, адміністративної, 

цивільно-правової та дисциплінарної відповідальності. Такий підхід сприяє зміцненню 

верховенства права та ефективному запобіганню корупції в суспільстві. 

Корупційні правопорушення є серйозною загрозою для ефективності та легітимності 

державного управління та бізнесу. З метою запобігання та припинення таких порушень 

у сфері праці, законодавство України передбачає механізми дисциплінарної 

відповідальності за такі дії працівників. 

Відповідно до положень Кодексу законів про працю України, особи, винні у вчиненні 

корупційних правопорушень, можуть бути притягнуті до дисциплінарної 

відповідальності. Саме цей Кодекс визначає кроки, які можуть бути застосовані щодо 

таких осіб, зокрема надання догани або звільнення з роботи. У випадку складення 

протоколу про адміністративне правопорушення, пов'язаного з корупцією, особа може 

бути тимчасово відсторонена від виконання своїх повноважень. Рішення про це 

приймається керівником органу, установи, підприємства чи організації, де працює винна 

особа, і діє до завершення судового розгляду справи [4, c. 59]. 

Якщо справа про адміністративне правопорушення, пов'язане з корупцією, 

закривається з різних причин, включаючи відсутність доказів або невизначеність складу 

правопорушення, винній особі відшкодовується середній заробіток за період її 

відсторонення від виконання службових обов'язків. Це забезпечує відшкодування 

збитків, зазначених винній особі у зв'язку з вимушеним прогулом. Зазначені норми 

Кодексу законів про працю України мають на меті не лише покарання винних у 

корупційних діях, але й стимулювання дотримання принципів чесності та інтегритету в 

роботі. Вони сприяють підвищенню відповідальності осіб, зайнятих у сфері праці, перед 

суспільством та державою. 
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ДЕЯКІ ОСОБЛИВОСТІ ОПЕРАТИВНО-РОЗШУКОВОЇ 

ПРОТИДІЇ КРИМІНАЛЬНИМ ПРАВОПОРУШЕННЯМ В 

УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 
 

В умовах воєнного стану оперативно-розшукова діяльність набуває особливого 

значення, оскільки забезпечення національної безпеки та правопорядку стає 

першочерговим завданням держави. [1] Оперативно-розшукова протидія кримінальним 

правопорушенням в цей період характеризується низкою специфічних рис, зумовлених 

підвищеним рівнем загроз, обмеженням прав і свобод громадян, а також необхідністю 

адаптації правоохоронних органів до нових умов. Серед цих особливостей можна 

виділити посилення координації між різними силовими структурами, використання 

новітніх технологій та методів для збору і аналізу інформації, а також більш жорсткі 

заходи контролю та превенції. Водночас, важливо враховувати і морально-етичні аспекти 

діяльності правоохоронних органів, щоб зберегти довіру суспільства та забезпечити 

захист прав людини навіть у найскладніших ситуаціях. 

Відповідно до Конституції України, воєнний стан передбачає певні обмеження прав і 

свобод громадян. Однак, воєнний стан не може стати причиною порушення прав і свобод 

громадян, у тому числі і прав на захист від злочинних посягань. Тому, в умовах воєнного 

стану, правове забезпечення оперативно-розшукової протидії кримінальним 

правопорушенням повинно забезпечувати баланс між забезпеченням безпеки держави та 

захистом прав і свобод громадян.[2] 

З 24 лютого 2022 року в житті всіх українців та в роботі органів державної влади 

відбулися кардинальні зміни у зв’язку з повномасштабним військовим вторгненням в 

Україну. Для повного, всебічного та неупередженого документування кримінальних 

правопорушень, вчинених, насамперед, військовослужбовцями збройних сил країни-

агресора, встановлення конкретних осіб, що їх вчинили та їх командирів, під час 

проведення активної фази бойових дій за допомогою спеціального приладу-комплексу 

проводиться моніторинг відповідних частот, на яких працюють мобільні пристрої та 

фіксуються номери телефонів, які знаходяться в радіусі дії вказаного пристрою. 
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Один із методів розкриття злочинів, вчинених військовими країни-агресора, у тому 

числі і після деокупації території України, за допомогою відповідних аналітичних баз за 

номерами телефонів встановлюються їх власники, а їх фотографії надаються потерпілим 

для впізнання. На разі в Україні динаміка виявлення військових злочинців країни-

агресора є позитивною. Проте, варто виділити деякі проблемні методи використання 

вище зазначеної техніки : 

- безпосереднє проведення бойових дій, що в деяких випадках унеможливлює 

повноцінне відпрацювання зони чи сектору; 

- обмежений час, якого іноді недостатньо для повноцінного виконання завдань, так 

як налагодження та сканування потребує певної технічної підготовки; 

- проблеми з фізичним доступом (під’їздом) до відповідного місця (базова вежа, 

місце зосередження ворога тощо), де необхідно провести зазначений захід, так як шлях 

до нього може перебувати під вогневим ураженням ворога або бути замінованим; 

- недостатня кількість власне вказаних технічних засобів; 

- відсутність достатньої кількості фахівців, які нею можуть користуватись. [3] 

Однак, незважаючи на зазначені проблеми, аналітичні бази даних за номерами 

телефонів залишаються важливим інструментом у розкритті злочинів, скоєних 

військовими країни-агресора. Застосування цієї техніки дозволяє значно прискорити 

процес ідентифікації підозрюваних та збору доказів. Поряд із цим, вкрай важливо 

акцентувати увагу на кількох додаткових аспектах, які можуть покращити ефективність 

використання даних методів: 

1. Міжвідомча координація. Посилення співпраці між різними правоохоронними 

органами та військовими структурами дозволить ефективніше розподіляти ресурси та 

обмінюватися інформацією в реальному часі, що значно підвищить ефективність 

оперативно-розшукових заходів. 

2. Інноваційні технології. Інтеграція новітніх технологій, таких як штучний інтелект 

та машинне навчання, може покращити обробку великих обсягів даних і виявлення 

закономірностей, що сприятиме точнішому визначенню місцезнаходження та 

ідентифікації злочинців. 

3. Міжнародна співпраця. Залучення міжнародних партнерів та організацій може 

надати додаткові ресурси та експертні знання, а також сприяти міжнародному розшуку 

та притягненню до відповідальності воєнних злочинців. 

4. Навчання та підготовка фахівців. Проведення спеціалізованих тренінгів та курсів 

для правоохоронців і військових щодо використання аналітичних баз даних та сучасних 

технічних засобів допоможе підвищити їхню кваліфікацію та ефективність роботи. 

5. Розвиток технічної інфраструктури. Інвестиції в розвиток та модернізацію 

технічних засобів, необхідних для сканування та аналізу даних, дозволять розширити 

можливості оперативно-розшукової діяльності, навіть у складних умовах бойових дій. 

Таким чином, попри наявні проблеми, інтеграція аналітичних баз даних за номерами 

телефонів в оперативно-розшукову діяльність відкриває нові можливості для ефективної 

протидії воєнним злочинам. Удосконалення цього процесу потребує комплексного 

підходу, що включає технологічні, організаційні та міжнародні аспекти, а також постійне 

навчання та підготовку фахівців. Тільки за таких умов можна досягти високих 

результатів у виявленні та притягненні до відповідальності злочинців, що вчинили 

правопорушення в умовах воєнного стану. 
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ЩОДО ПИТАННЯ КЛАСИФІКАЦІЇ ПРИНЦИПІВ 
ОПЕРАТИВНО-РОЗШУКОВОГО ЗАПОБІГАННЯ ЗЛОЧИНІВ 

 
У сучасних умовах забезпечення правопорядку та безпеки громадян оперативно-

розшукова діяльність відіграє ключову роль. Одним із найважливіших аспектів цієї 
діяльності є запобігання злочинам, що вимагає чіткої систематизації та ефективного 
застосування відповідних принципів. Класифікація принципів оперативно-розшукового 
запобігання злочинам дозволяє впорядкувати та узагальнити різні підходи до організації 
цієї діяльності, забезпечуючи їх систематичне та комплексне впровадження в практику. 

Реалізація принципів оперативно-розшукового запобігання злочинам не лише 
забезпечує ефективність правоохоронних заходів, але й відіграє важливу роль у зміцненні 
правопорядку та довіри громадян до владних структур. Проте, успішна реалізація цих 
принципів вимагає не лише теоретичного знання, а й практичних навичок, системного 
підходу та постійного вдосконалення методів та підходів. 

Запровадження принципів оперативно-розшукового запобігання злочинам у 
повсякденну діяльність правоохоронних органів вимагає ретельного аналізу поточної 
ситуації, врахування специфіки конкретного регіону та типу злочинності, а також 
постійного моніторингу результатів діяльності для вчасного коригування стратегій. 

Оперативно-розшукова діяльність являє собою діяльність спеціально уповноважених 
державних органів законодавчої, виконавчої і судової гілок влади та оперативних 
підрозділів у межах їх компетенції по виконанню покладених на них обов’язків по 
пошуку й фіксації фактичних даних про протиправну діяльність окремих осіб та груп, 
розвідувально-підривну діяльність спеціальних служб іноземних держав та організацій з 
метою припинення правопорушень та в інтересах кримінального судочинства, з метою 
отримання інформації в інтересах безпеки громадян, суспільства і держави [1, с. 168]. 

Оперативно-розшукова діяльність має свою унікальну структуру та принципи, які 
визначають її ефективність та відповідність правовим нормам. Вона базується на певних 
фундаментальних засадах, що забезпечують її правомірність, об'єктивність та 
результативність. Відповідно до Закону України «Про оперативно-розшукову 
діяльність» серед основних принципів можна виділити верховенства права, законності, 
дотримання прав і свобод людини.[2] 
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- принцип верховенства права є одним із фундаментальних засад, на яких базується 
оперативно-розшукова діяльність. Цей принцип передбачає, що всі дії, здійснювані в 
рамках оперативно-розшукової діяльності, мають відповідати нормам права, що гарантує 
захист прав і свобод громадян та забезпечує легітимність і обґрунтованість дій 
правоохоронних органів 

- -законність означає суворе дотримання законодавчих норм під час проведення 
оперативно-розшукових заходів. Будь-які дії оперативних підрозділів повинні бути 
обґрунтовані відповідними законами та нормативно-правовими актами, щоб уникнути 
порушення прав та свобод громадян; 

- дотримання прав і свобод людини в оперативно-розшуковій діяльності  є 
ключовим принципом, який визначає легітимність та правомірність дій правоохоронних 
органів. У контексті ОРД цей принцип забезпечує баланс між необхідністю проведення 
розшукових заходів та захистом прав і свобод громадян. 

Використання цих принципів у повсякденній роботі оперативно-розшукових 
підрозділів забезпечує належний рівень ефективності та законності їх діяльності. Вони 
не тільки допомагають у виявленні та припиненні злочинів, але й сприяють підвищенню 
довіри громадян до правоохоронних органів, що є важливою умовою для підтримання 
правопорядку та стабільності в суспільстві. 

Поряд з цим, коло принципів оперативно-розшукової діяльності є більш ширшим. У 
зв’язку з цим є актуальним питання щодо критеріїв класифікації принципів оперативно-
розшукової діяльності та визначення підходів до побудови системи принципів 
оперативно-розшукового запобігання злочинам. Слід наголосити, що в юридичній 
літературі існує класифікація принципів на: а) загальні й інституційні (спеціальні), б) 
конституційні і законодавчі, в) матеріальні і процесуальні, г) організаційні і 
функціональні [3, с.262]. 

Класифікація принципів оперативно-розшукового запобігання злочинам створює 
основу для системного та ефективного підходу до цієї діяльності. Вона не тільки сприяє 
підвищенню ефективності роботи правоохоронних органів, але й забезпечує довіру 
суспільства до їх діяльності. В умовах сучасних викликів і загроз ці принципи стають 
критично важливими для підтримання правопорядку та безпеки у державі. 

Застосування цих принципів у повсякденній роботі оперативно-розшукових 
підрозділів забезпечує належний рівень ефективності та законності їх діяльності. Вони 
допомагають у виявленні та припиненні злочинів, а також сприяють підвищенню довіри 
громадян до правоохоронних органів, що є важливою умовою для підтримання 
стабільності та законності у суспільстві. 
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ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БОРОТЬБИ 

ЗІ ЗЛОЧИННІСТЮ У СФЕРІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

НАЦІОНАЛЬНОЇ БЕЗПЕКИ УКРАЇНИ 
 

Практика боротьби з тероризмом переконливо засвідчила, що вжиття ефективних заходів 

протидії проявам цього виду злочинів неможливе без ефективного використання інформації, 

що міститься в різних інформаційних системах, її належного аналізу та інтеграції. 

Оперативно-розшукова, науково-дослідна, судово-експертна та інші види практичної 

криміналістичної діяльності у сфері боротьби з тероризмом тісно пов'язані з процесом 

збирання, зберігання, депонування, вилучення, передачі та розповсюдження різних видів 

інформації. Цей процес стикається з організаційними, правовими та методологічними 

проблемами, які призводять до неможливості отримання відповідними установами якісної 

інформації, необхідної для прийняття рішень у кримінальному провадженні. 

Що стосується інформаційно-аналітичного забезпечення боротьби зі злочинністю, то 

тут необхідно запровадити нову методологію: створення унікальної системи 

економічного аналізу та аналізу ризиків. 

Так, відповідно до пункту 3 статті 25 Закону України "Про Національну поліцію", 

поліція має право виконувати завдання з інформаційного пошуку та аналізу інформації [1]. 

Таким чином, збір та всебічний аналіз інформації є основою розвідувально-

аналітичного забезпечення протидії злочинам, пов'язаним з тероризмом, яке являє собою 

широку та складну систему, що охоплює такі напрями діяльності: 

 аналіз зібраної правоохоронними органами статистичної інформації про стан, 

структуру та динаміку таких злочинів; 

 аналіз інформації про умови і способи вчинення терористичних актів та розробка 

ефективних шляхів і засобів боротьби з ними; 

 залучення до процесу аналізу та інтеграції інформації, накопиченої правоохоронними 

органами в криміналістичних, оперативних, статистичних та інших обліках;  

 використання інформації, що міститься в базах даних інших державних і недержавних 

органів та організацій (Державного казначейства, Державної фінансової служби, Державної 

реєстраційної служби, базах даних обліку доступу окремих працівників до будь-якої 

інформаційної системи, базах даних систем відеоспостереження об'єктів, базах даних будь-

якого типу, що є загальнодоступними) (наприклад, бази даних різних телекомунікаційних 

служб, бази даних провайдерів Інтернет-послуг для користувачів); 
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 використання сучасних комунікаційних технологій для створення умов для 

логічної та технічної інтеграції різних інформаційних масивів з метою вирішення 

обліково-реєстраційних завдань. 

Одним із напрямів підготовки до підвищення ефективності розвідувально-

аналітичного забезпечення протидії тероризму є створення відповідних інформаційних 

баз даних, орієнтованих на вирішення різних завдань боротьби з терористичною 

діяльністю [2, с.39]. 

У світлі вищевикладеного варто зазначити, що розвідувально-аналітичне 

забезпечення є важливою і незамінною функцією кримінальної, оперативно-розшукової, 

криміналістичної та іншої кримінологічної діяльності у протидії зазначеним видам 

злочинів. Для вдосконалення судово-експертної діяльності необхідно не тільки 

створювати спеціалізовані автоматизовані інформаційні системи, а й удосконалювати 

вже існуючі. Тільки в цьому контексті можна буде ефективно аналізувати кримінальне 

середовище та адекватно реагувати на прояви тероризму. 
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ЗАБОРОНА ДИСКРИМІНАЦІЇ НА РОБОЧОМУ МІСЦІ: 

ПРАВОВІ АСПЕКТИ ТА ПРАКТИЧНА РЕАЛІЗАЦІЯ 
 

У сильній правовій державі свобода, рівність та правова визначеність мають 

фундаментальне значення. Громадяни можуть розраховувати на захист своїх прав з боку 

співгромадян та держави. У кожного є основні права та свободи. 

В Україні права та свободи людини визнаються і гарантуються загальновизнаними 

принципами і нормами міжнародного права та Конституцією України [1] 

Актуальність цього питання в сучасних історичних умовах очевидна і, безперечно, 

збережеться в найближчому майбутньому. Це зумовлено тим фактом, що нерівність у 

сфері соціально-трудових відносин є також основною й соціальної нерівності. 

Незважаючи на значний прогрес, досягнутий у цій галузі, все ж таки існує багато 

проблем пов'язаних з дотриманням прав жінок, які необхідно вирішити на законодавчому 

рівні. Для вирішення цієї проблеми, перш за все, необхідна соціальна зміна свідомості 

людей, що потребує об'єктивного погляду на проблему із соціологічної точки зору. 

Дискримінація проявляється у різних видах, це.в основному пов'язане з якоюсь 

особливістю людини, яка може спричинити погане ставлення до неї. Дискримінація на 

робочому місці виникає, коли з людиною чи групою людей поводяться несправедливо чи 

нерівноцінно через специфічні характеристики. До цих характеристик відносяться раса, 

етнічна приналежність, гендерна ідентичність, вік, інвалідність, сексуальна орієнтація, 

релігійні переконання або національне походження. Дискримінація на робочому місці 

може відбуватися між колегами або між працівниками та їх роботодавцями. Вона може 

включати глузування, образи, неприємні жарти, фізичне насильство або погрози. 

Розрізняють кілька видів трудової дискримінації. 

1. Дискримінація під час найму працювати. У такому випадку дискримінація 

проявляється під час виборів кандидатів на вакансію. Найчастіше під такий тип 

дискримінації потрапляють люди похилого віку, жінки, особи нижче середнього віку. 

2. Дискримінація під час звільнення з роботи. Цей випадок теж поширений і має 

велике значення. Якщо при виборі кандидатів дискримінації кандидати піддавалися лише 

наприкінці відбору, то під час звільнення ситуація зворотна: при скороченні 

співробітників до перших потрапляють ті саме групи людей, що дискримінуються. 

3. Дискримінація при виплаті заробітної плати та інших видів виплат. У такому 

випадку при виплаті заробітної плати може виникнути відмінність у сумах у груп, що 
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дискримінуються, у порівнянні із іншими працівниками. Найчастіше така проблема 

виникала під час виплат зарплат жінкам, їх навмисно знижували роботодавці. 

4. Дискримінація під час руху кар'єрними сходами. Цей вид дискримінації уражає 

тих, хто вже здійснює свою робочу діяльність у організації. Вона проявляється, коли 

співробітники організації прагнуть до підвищення на посаді, але роботодавець, 

найчастіше ґрунтуючись на особистій неприязні до конкретного працівника або його 

приналежності до певної групи, що дискримінується, позбавляє його цієї можливості [2]. 

Заборона дискримінації виступає як невід’ємна частина принципу рівності. Вона 

відображена у відповідних законах України, таких як Закон України «Про заборону 

дискримінації в Україні», який забороняє будь – яку форму дискримінації, включаючи на 

підставі раси, кольору шкіри, політичних поглядів, релігії, гендерної приналежності тощо. 

Цей закон також встановлює механізми захисту прав потерпілих від дискримінації [3]. 

Принцип рівності проходження публічної служби закріплений в різних законах 

України, зокрема: Конституція України (стаття 24); Закон України «Про державну 

службу»; Закон України «Про запобігання корупції»; Закон України «Про запобігання та 

протидію дискримінації в Україні». 

Таким чином, зазначені закони та їхні нормативні акти спрямовані на забезпечення 

рівних можливостей для всіх громадян при проходженні державної служби та заборону 

будь-якої форми дискримінації на робочому місці. 

Таким чином, загалом удосконалення законодавства є важливим та необхідним 

напрямом актуалізації трудових норм, що відображають реальну ситуацію. 
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ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО 
РОЗПОРЯДКУ 

 
Необхідною умовою підвищення продуктивності та ефективності ринкового 

виробництва є чіткий графік роботи на кожному підприємстві, в установі, організації, а 
також надійна організація та дисципліна управління. Стан виробничої дисципліни багато 
в чому залежить від наявності необхідних організаційних та економічних умов 
нормальної роботи. 

У процесі виконання посадових обов'язків кожен співробітник підприємства входить 
у відносини, регульовані трудовим законодательством. Чинне трудове законодавство 
створює всі необхідні умови регулювання цих відносин на організаційному рівні. 
Інструментом такого регулювання є внутрішній порядок організації, що 
опосередкований локальними нормативними актами, які враховують її цілі, завдання, 
особливості умов роботи.  

Так як внутрішній трудовий розпорядок – це категорія, пов'язана з дисципліною праці, 
її нормативне регулювання можна забезпечити через різні акти, такі як нормативно-правові 
акти загального та галузевого значення, а також локальні нормативні акти, які є найбільш 
значущими, оскільки враховують особливості конкретної організації. 

Внутрішній трудовий розпорядок – найважливіша характеристика, невід'ємна 
властивість трудових правовідносин, які є у організації. Його дотримання зазвичай 
включається до ознак трудового договору, трудових правовідносин [1]. Підпорядкування 
правилам внутрішнього трудового розпорядку – критерій відмежування трудового 
договору від договорів цивільно-правового характеру  

Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку в Україні базується на 
комплексному підході, що охоплює нормативно-правові акти та локальні нормативні 
документи підприємства. Центральним елементом в системі регулювання є Кодекс 
законів про працю України (КЗпП), який встановлює загальні принципи трудових 
відносин, права та обов'язки сторін трудового договору, а також основні положення щодо 
внутрішнього трудового розпорядку.  

Відповідно до статті 142 КЗпП, внутрішній трудовий розпорядок у будь-якій 
організації визначається правилами внутрішнього розпорядку. Ці правила 
регламентують норми поведінки працівників, порядок виконання ними своїх трудових 
обов'язків, а також умови та порядок дотримання трудової дисципліни [2]. 

Роботодавець має право вимагати від працівників дотримання встановлених правил, 
в то ж час працівники мають право на чітке та зрозуміле формулювання цих правил. При 
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цьому, важливо, щоб правила внутрішнього трудового розпорядку були реалістичними, 
відповідали законодавству і не порушували основних прав і свобод працівників. 

Правилами внутрішнього розпорядку визначаються трудові обов'язки працівника, які 
умовно можна розподілити на 2 групи:  

1) обов'язки з виконання трудових функцій (виконувати роботу згідно з описом, який 
встановлений у трудовому договорі, продуктивне та ефективне використання робочого 
часу, що передбачає зосередженість на трудових задачах протягом усього робочого дня, 
своєчасне та точне виконування розпоряджень та вказівок роботодавця, що є важливим 
для підтримки організованості трудового процесу);  

2) обов'язки додержуватися правил поведінки, які забезпечують нормальний трудовий 
процес (Дотримання: встановленого режиму роботи, включаючи робочі години, перерви, 
вихідні та святкові дні, правил охорони праці та техніки безпеки, вимог гігієни праці та 
виробничої санітарії, що важливо для збереження здоров'я працівників) [3]. 

Ознаки внутрішнього трудового розпорядку:  
1) наявність норм (правил) трудової поведінки, розроблених не лише державою, а й 

роботодавцем, її представниками в межах, встановлених законом;  
2) неухильне підпорядкування учасників спільної праці, у тому числі й найманих 

працівників.  
Обов’язок роботодавця правильно організувати працю працівників, закріплений у ст. 141 

КЗпП України [2], серед іншого передбачає встановлення і забезпечення дотримання 
визначеного робочого часу, його видів, режиму (тобто порядку розподілу часу роботи в 
межах доби чи іншого календарного періоду) і обліку 

Однак, у сучасному світі зростає популярність нестандартних форм трудового 
розпорядку, які дозволяють співробітникам працювати за гнучким графіком, віддалено 
або на неповний робочий день. Проте, разом із цими новаторськими підходами 
виникають проблеми правового регулювання. 

Основною проблемою, як зазначає С. В. Вишновецька, правового регулювання 
гнучкого режиму робочого часу є розвиток локального регулювання, зокрема питань 
щодо співвідношення права працівника на автономію в організації і використанні свого 
робочого часу і обов’язку бути на зв’язку з роботодавцем, а також здійснення 
моніторингу та спостереження за продуктивністю та робочим часом працівників. Ці 
питання повинні бути чітко врегульовані в локальних актах роботодавця [4, с. 144] 

Отже, правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку в Україні є 
комплексним механізмом, який поєднує загальнодержавні нормативні вимоги з 
локальними особливостями кожного підприємства чи організації, забезпечуючи 
збалансованість прав та обов'язків як роботодавців, так і працівників. 
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ПРАВОВІ АСПЕКТИ ЗАПОБІЖНОГО ЗАХОДУ У ВИГЛЯДІ 

ТРИМАННЯ ПІД ВАРТОЮ В УМОВАХ ВІЙНИ 
 

Тримання під вартою є особливим запобіжним заходом, який вимагає попереднього 

доведення прокурором причин, з яких інші (тобто менш суворі) заходи не можуть бути 

застосовані. Згідно зі статтею 29 Основного Закону України, кожен має право на свободу 

та особисту недоторканність, але застосування запобіжних заходів у вигляді тримання 

під вартою саме по собі є серйозним обмеженням права на свободу [1]. Але цей факт 

міститься у вищезазначених положеннях Конституції, а тому можливість обмежень існує 

за умови суворого дотримання порядку та процедури обмежень. Таке суттєве обмеження 

вимагає поєднання таких умов: наявність відповідних підстав, дотримання порядку 

обрання певного запобіжного заходу, передбаченого чинним Кримінально-

процесуальним кодексом, та обґрунтоване рішення суду. 

З точкою зору В.І. Фаринника: «тримання під вартою є спеціальним запобіжним 

заходом, який включає ізоляцію підозрюваних і обвинувачених від суспільства, тримання 

під вартою (арешт) і тримання під вартою з підстав і на умовах, визначених законом» [2, с. 

329]. Дане визначення не охоплює основні ознаки таких запобіжних заходів, а також 

необхідно зазначити, що тримання під вартою є фізичним відокремленням від суспільства, 

яке в подальшому може призвести до певних негативних ризиків. 

Що стосується сутності поняття тримання під вартою, то, відповідно, воно полягає в 

обмеженні особистої свободи підозрюваних і підсудних шляхом їх тримання в спеціальних 

установах. Під цими установами розуміються: 1) слідчі ізолятори Державного 

департаменту з питань виконання покарань (тобто слідчі ізолятори); 2) дисциплінарні 

ізолятори або одиночні камери пенітенціарних установ (відповідно до статті 4 Закону 

України про «Про попереднє ув’язнення») [3]; 3) гауптвахти Військової служби 

правопорядку Збройних Сил України; 4) особи, які відбувають покарання безпосередньо в 

колоніях та притягуються до кримінальної відповідальності за інші кримінальні 

правопорушення (ст. 14, 17 Кримінально-виконавчого кодексу України ст.) [4]. 

В умовах війни поширеною є практика розгляду клопотань про обрання чи 

продовження тримання під вартою у режимі відеоконференцзв’язку (наприклад, Ухвала 

Корецького районного суду Рівненської області від 14 березня 2022 року, Ухвала 

Київського районного суду м. Полтави від 16 червня 2022 року[7]. Ухвала Березівського 

районного суду Одеської області від 15 березня 2022 року[8]. У суду з’явилась 

можливість здійснення дистанційного судового провадження в умовах воєнного стану, 
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навіть якщо поза межами приміщення суду перебуває обвинувачений, який заперечує 

проти цього. 

Більше того, якщо через об’єктивні обставини учасник кримінального провадження 

не може брати участь у засіданні в режимі відеоконференцзв’язку за допомогою 

технічних засобів, визначених КПК України, як виняток можна допускати участь такого 

учасника за допомогою інших засобів [6]. Важливо зазначити, що в сучасних умовах 

реформування кримінально-процесуального законодавства має бути повністю 

спрямоване на впровадження механізмів більш ефективного захисту прав людини та 

підвищення ефективності всієї системи кримінального судочинства. У зв’язку з цим 

особлива увага приділяється захисту конституційних прав і свобод людини, в якій 

важливу роль відіграє право на свободу та особисту недоторканість. Враховуючи його 

важливість для кожного, його безпосереднє забезпечення та реалізація має здійснюватися 

на рівні, гарантованому не лише нашою Конституцією, а й Конвенцією про захист прав 

людини та основоположних свобод та практикою Європейського суду з прав людини. 

Варто зазначити, що хоча стаття 177 Кримінального кодексу України чітко визначає, 

що прокурор повинен довести, що більш м’які запобіжні заходи не можуть запобігти 

загрозі, законодавець встановив обмеження щодо її застосування. Здійснення цього 

запобіжного заходу залежить від: тяжкості вчиненого злочину, обумовленої 

безпосередньо призначеним йому покаранням; фактів судимості підозрюваного, 

обвинуваченого та стану попередніх зобов'язань щодо вжиття запобіжних заходів; факту 

повідомлення про підозру у вчиненні іншого кримінального правопорушення, не з 

приводу якого застосовується тримання під вартою [5]. 

Наступна особливість - скасування тримання під вартою в умовах воєнного 

стану.Новелою стала ст. 616, якою доповнено КПК України згідно з Законом України 

«Про внесення змін до Кримінального процесуального кодексу України щодо порядку 

скасування запобіжного заходу для проходження військової служби за призовом під час 

мобілізації, на особливий період або його зміни з інших підстав» від 15 березня 2022 року 

[9]. У разі введення в Україні або окремих її місцевостях воєнного стану, здійснення 

заходів із забезпечення національної безпеки і оборони,відсічі і стримування збройної 

агресії Російської Федерації та/або інших держав проти України підозрюваний, 

обвинувачений, який під час досудового розслідування або судового розгляду тримається 

під вартою, крім тих, які підозрюються у вчиненні злочинів проти основ національної 

безпеки України, а також злочинів, передбачених статтями 115, 146-147, 152-156, 186, 

187, 189, 255, 255-1, 257, 258-262, 305-321, 330, 335-337, 401-414, 426-433, 436, 437-442 

КК України, має право звернутися до прокурора з клопотанням про скасування цього 

запобіжного заходу для проходження військової служби за призовом під час мобілізації, 

на особливий період. 

За результатами розгляду, саме прокурор має право звернутися до слідчого судді або 

суду, який розглядає кримінальне провадження, з клопотанням про скасування тримання 

під вартою для проходження військової служби за призовом під час мобілізації, на 

особливий період. Однак, на практиці з таким клопотаннями дуже часто звертається 

підозрюваний, обвинувачений. 

Таким чином, на підставі системного аналізу кримінального процесуального 

законодавства і останніх змін до КПК України можна виділити наступні особливості 

тримання під вартою в умовах воєнного стану: 
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- екстраординарна процедура обрання тримання під вартою керівником 

відповідного органу прокуратури до 30 діб; 

- можливість продовження строків тримання під вартою до одного місяця 

керівником відповідного органу прокуратури, причому неодноразово в межах строку 

досудового розслідування; 

- можливість автоматичного продовження строків тримання під вартою; 

- скасування запобіжного заходу для проходження військової служби за призовом 

під час мобілізації, на особливий період;обрання виключно тримання під вартою, до осіб, 

які підозрюються або обвинувачуються у вчиненні злочинів, передбачених статтями 109-

114-1, 258-2585, 260, 261, 437-442 КК України. 

Можливість здійснення дистанційного судового розгляду клопотань про обрання чи 

продовження тримання під вартою, навіть якщо поза межами приміщення суду перебуває 

обвинувачений, який проти цього заперечує. 
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АСПЕКТИ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ,ЯК ОДНА З УМОВ  

ДЕМОКРАТИЧНОГО СУСПІЛЬСТВА 
 

Однією з умов функціонування демократичного суспільства та ознакою правової 

держави є гендерна рівність. Гендерна рівність має на увазі суспільство, в якому і жінки, 

і чоловіки мають рівні можливості, права і зобов'язання у всіх сферах життя. Рівність між 

жінками та чоловіками – це коли представники обох статей можуть на рівних мати доступ 

до освіти та охорони здоров'я, управління та влади, мають рівні можливості досягти 

фінансової незалежності, працюючи на когось чи керуючи власним бізнесом, реалізації 

своїх особистісних та професійних потреб та інтересів. Критичним аспектом у досягненні 

ґендерної рівності є наділення жінок повноваженнями та ширшими можливостями у 

різних сферах розвитку суспільства, а також залучення у процес досягнення ґендерної 

рівності чоловіків [1, 204 c]. 

По-перше, наводиться доказ про рівноправну справедливість. При цьому робиться 

посилка про те, що необхідно вирішити проблему дискримінації, якою піддаються жінки 

у сфері праці в розрізі основних прав людини та законності. Крім високої мети, полягає в 

тому, щоб поставити поза законом дискримінацію за ознакою статевої приналежності, 

жінки, як і раніше, опиняються в невигідному становищі порівняно з чоловіками, перед 

якими відкриваються ширші можливості та які користуються найкращим зверненням у 

всіх сферах економічного життя. Незважаючи на те що в останні десятиліття більша 

кількість жінок брала участь на ринку праці, кількість робочих місць не 

супроводжувалася забезпеченням якості робітників місць. 

По-друге, наводиться аргумент економічної ефективності, який говорить, що жінки 

можуть грати визначальну роль як економічні суб'єкти, здатні перетворювати суспільства 

та економіки. Рівність має як внутрішньо властиву йому цінність і не просто правом, як 

таким, а є інструментом забезпечення економічного зростання і скорочення масштабів 

бідності. Важливе всім культурних умов наділення економічними правами жінок вивільняє 

їх соціально-економічний потенціал як реальної сили процесу розвитку [2, 132 c]. 

Однак сьогодні традиційна сім'я стикається з багатьма викликами: розлучення, 

незареєстровані шлюби, що негативно впливає на психіку дітей та якість їхнього 

виховання. Проблеми кризи сім'ї ведуть до демографічних проблем, що негативно 

впливають на можливість жінок реалізувати себе в суспільстві. Висока моральність, 

сумлінність, чуйність, вірність – прекрасні риси, які притаманні нашим жінкам. Для 

досягнення гендерного балансу необхідно мати дієвий механізм забезпечення 
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рівноправності. А це залежить від ситуації, що складається в кожній країні. Так, у деяких 

країнах вводяться посади спеціальних міністрів, що відповідають за дотримання прав 

жінок, створюються спеціальні комісії і комітети, навіть у глобальному масштабі, що 

опікуються проблемами рівноправності жінок. На жаль, дуже часто все обмежується 

лише деклараціями 

Гендерні ролі історії двох статей відбивають, насамперед, уявлення про соціальні 

обов'язки чоловіків та жінок у суспільстві. Ці обов'язки включають ідею відмінностей, які 

пов'язані з традиціями суспільства, його культурою та звичаями. Обов'язки 

закріплювалися та ставали традиціями. Історія показала, що розвиток був пов'язаний з 

обов'язком (статі) як категорією відповідальності перед життям цивілізації [3, 540 c]. 

У деяких сім'ях і серед родичів існують чіткі уявлення про те, як повинні поводитися 

жінки та дівчатка. Деякі сімейні правила наказують, з ким їм проводити час, який одяг 

носити, і вимагають, щоб до шлюбу дівчина була незайманою. Правила також можуть 

стосуватися сексуальної орієнтації, прийнятної для сім'ї та родичів. Іноді достатньо одних 

підозр про те, що ці правила порушені. Якщо людину піддають покаранню порушення 

правил, прийнятих у сім'ї чи серед родичів, це називається актом насильства і 

жорстокості, скоєним з мотивів захисту честі. 

Ефективним засобом вирішення проблеми зміни стереотипів можуть бути засоби 

масової інформації, оскільки вони суттєво впливають на суспільну свідомість. Винятково 

важливою є і роль держави та політичних сил, адже вони зацікавлені у підтримці жінок 

при ухваленні політичних та інших життєво важливих для нації рішень. Чоловіки й жінки 

мають однакові умови для реалізації своїх людських прав, однакові можливості робити 

вклад у національний, політичний, економічний, соціальний і культурний розвиток 

суспільства [4, с.112]. 

Гендерна рівність, одне з найважливіших прав людини, відіграє ключову роль у 

справі забезпечення миру та згоди у суспільстві та повноцінній реалізації людського 

потенціалу на основі сталого розвитку. Доведено, що залучення жінок у життя 

суспільства забезпечує зростання продуктивності та економічне зростання [5, с.76]. 

Людству доведеться пройти довгий шлях для досягнення повної рівності чоловіків і 

жінок з погляду їхніх прав та можливостей. Якщо не робити узгоджених дій, то в 

наступному десятилітті операціям, що калічать, на статевих органах піддадуться нові 

мільйони дівчаток. Вкрай важливо покінчити з гендерним насильством у всіх його 

проявах, забезпечити рівний доступ жінок і дівчаток, чоловіків та хлопчиків до освіти, 

охорони здоров'я, економічних ресурсів та створити рівні можливості для участі 

громадян у політичному житті. Це також стосується можливостей з працевлаштування в 

цілому та зайняття керівних посад [6, с.347]. 

Комісія з становища жінок є головним міжурядовим органом глобального рівня, який 

займається виключно просуванням ґендерної рівності та розширенням прав та 

можливостей жінок. Комісія з становища жінок відіграє важливу роль у справі заохочення 

прав жінок, фіксуванні становища жінок у всіх країнах світу, та формуванні глобальних 

стандартів з питань ґендерної рівності та розширення прав та можливостей жінок. 
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ПРАВОВІ АСПЕКТИ ВИНИКНЕННЯ ТРУДОВИХ 
ПРАВОВІДНОСИН ЗА УЧАСТЮ НЕПОВНОЛІТНІХ 

 
Охорона дитинства та забезпечення реалізації прав та свобод дитини на життя і 

здоров’я, її соціальний захист, освіту, всебічний розвиток, сприяння забезпеченості всіх 
нагальних потреб дітей, які відповідно до норм чинного законодавства визнаються 
неповнолітніми та мають спеціальний правовий статус – це пріоритетний напрям 
діяльності держави та всіх владних інституцій, який має, за своєю сутністю, не лише 
соціальний характер, а певним чином й полягає у формуванні підґрунття подальшого 
суспільного розвитку держави, всіх напрямів життєдіяльності населення та безумовно 
впливає на вирішеність питання  національної безпеки України, що є край актуальний в 
умовах сьогодення. Забезпечення вищеперерахованих чинників неможливе без 
нормативного врегулювання питання розвитку неповнолітніх та їх ролі у 
правовідносинах, що виникають в процесі їх життєдіяльності, чим й підтверджується 
актуальність тематики здійснюваного нами дослідження.  

Основним законом нашої держави не окреслені окремі нормативні положення, які б 
обмежували трудові права неповнолітніх, окрім встановлення заборони залучення 
неповнолітніх на небезпечні для їхнього здоров’я види робіт, зазначена норма визначена 
у абзаці 4-ому статті 43 Конституції України [1]. Кожен має право на працю, що включає 
можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає або на яку вільно 
погоджується. Держава створює умови для повного здійснення громадянами права на 
працю, гарантує рівні можливості у виборі професії та роду трудової діяльності, 
реалізовує програми професійно-технічного навчання, підготовки і перепідготовки 
кадрів відповідно до суспільних потреб [1].  

Вказані конституційні положення встановлюють певний імператив, який надає право 
кожної людині, яка здійснює свою життєдіяльність на території нашої держави, обирати рід 
професійної діяльності в залежності від свого волевиявлення, проте питання участі 
неповнолітніх у трудових правовідносинах або обмеження такої участі у вказаній нормі не 
окреслене. Неповнолітні, тобто особи, що не досягли вісімнадцяти років, у трудових 
правовідносинах прирівнюються у правах до повнолітніх, а в галузі охорони праці, 
робочого часу, відпусток та деяких інших умов праці користуються пільгами, 
встановленими законодавством України [2]. Зазначені положення внормовані у статті 187 
Кодексу законів про працю України (далі – КЗпП України) та надають тлумачення щодо 
статусу неповнолітніх у трудових правовідносинах. 

Визначеність віку з якого можуть виникати трудові правовідносини унормована в 
положеннях статті 188 КЗпП України, якою встановлено, що не допускається прийняття 
на роботу осіб молодше шістнадцяти років [2], проте у абзаці 2-ому вказаної норми 
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встановлюється, що за згодою одного із батьків або особи, що його замінює, можуть, як 
виняток, прийматись на роботу особи, які досягли п'ятнадцяти років [2], відразу ж 
зауважимо, що положеннями абзацу 3-ього вказаної статті визначається, що у вільний від 
навчання час по досягненні ними чотирнадцятирічного віку за згодою одного з батьків 
або особи, що його замінює, неповнолітній може бути прийнятим на роботу для 
підготовки до продуктивної праці, але, за умови, що він є здобувачем освіти будь-якої 
форми, проте таке залучення можливе лише за умов виконання легкої роботи, що не 
завдає шкоди здоров’ю і не порушує процесу навчання [2].  

Особливості процесу здійснення трудової діяльності неповнолітніми – це край 
комплексні напрями наукового пізнання, які потребують окремого дослідження. Трудові 
відносини між неповнолітніми особами та роботодавцями – це специфічні та особливі 
відносини, які потребують більшої захищеності з боку держави, тому що однією зі сторін 
виступає неповнолітня особа, яка не може в силу своїх фізичних і розумових навичок 
конкурувати з повнолітніми особами, що мають певні спеціальності та професію [3, c.44].  

У відповідності до п. 5 абз. 1 ст. 24 КЗпП України, акт волевиявлення неповнолітнього 
щодо початку його трудової діяльності має набути обов’язкої матеріальної форми та 
відображення у формі укладення письмового трудового договору, що в свою чергу є 
фактичною підставою початку трудових правовідносин за участі неповнолітнього. 
Пунктом 1 абз. 1 ст.51 КЗпП України визначено граничну тривалість робочого часу 
неповнолітніх, яка в свою чергу, через специфічний правовий статус неповнолітнього як 
учасника трудових правовідносин, є скороченою, відповідно до вищевказаної норми, 
робочий час встановлюється - для працівників віком від 16 до 18 років - 36 годин на 
тиждень, для осіб віком від 15 до 16 років (учнів віком від 14 до 15 років, які працюють в 
період канікул) - 24 години на тиждень [2]. 

Неповнолітні працівники – це особлива категорія працівників, яка відрізняється від 
інших працівників не лише віком, а й правовим становищем, наявністю додаткових 
трудових пільг і гарантій, наданих їм державою під час виконання трудової діяльності за 
урахуванням стану здоров’я та умов праці [4, c.82]. 

Трудові правовідносини за участі неповнолітніх вирізняються серед інших 
особливим правовим статусом та формами державної захищеності таких учасників 
трудових правовідносин, які зумовлені як фізіологічними, так й психологічними 
аспектами розвитку неповнолітніх та фактичного їх визнання дітьми, процес 
життєдіяльності яких, до настання їх повноліття – захищається державою.  
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ПРАВОВИЙ РЕЖИМ РАЦІОНАЛЬНОГО ВИКОРИСТАННЯ Й 

ОХОРОНИ ЗЕМЕЛЬ І ЗЕМЕЛЬНИХ РЕСУРСІВ 
 

Сучасні взаємовідносини суспільства та природи характеризуються необхідністю 

здійснення заходів охорони природних ресурсів, запобігання виникнення та своєчасного 

вирішення правових проблем раціонального використання та охорони земель. Земля - це 

не лише природний ресурс, але й основа життя на планеті. Земельні ресурси України 

мають неоціненну цінність, адже вони є фундаментом сільського господарства, лісового 

господарства, будівництва та інших галузей економіки.  Тому раціональне використання 

й охорона земель і земельних ресурсів є одним із найважливіших завдань держави та 

суспільства. Правовий режим раціонального використання й охорони земель і земельних 

ресурсів в Україні ґрунтується на Конституції України та Земельному кодексі України, а 

також на інших законах та підзаконних актах. Конституція України та  Земельний кодекс 

України характеризує землю як основне національне багатство, що перебуває під 

особливою охороною держави. [1, 2]  Ці норми прямо демонструють важливу роль і 

значення землі для країни та суспільства в цілому. 

Відповідно до ст. 1 Закону України «Про охорону земель» охорона ґрунтів – система 

правових, організаційних, технологічних та інших заходів, спрямованих на збереження і 

відтворення родючості та цілісності ґрунтів, їх захист від деградації, ведення 

сільськогосподарського виробництва з дотриманням ґрунтозахисних технологій та 

забезпеченням екологічної безпеки довкілля. [3]  Охорона й подальше підвищення 

родючості ґрунтів має важливе соціальне значення. Тому, відповідно до статті 5 

Земельного Кодексу України передбачено, що земельне законодавство ґрунтується на 

таких принципах, як забезпечення раціонального використання та охорони земель та 

першочерговості засад екологічної безпеки. Принципи охорони земель, систематизовані 

у Земельному Кодексі України, конкретизуються в інших законодавчих актах. [2]   

Водночас Закон України «Про охорону земель», регламентуючи головні напрямки 

державної політики у сфері охорони земель, називає такі принципи: «а) забезпечення 

охорони земель як основного національного багатства Українського народу; б) пріоритет 

вимог екологічної безпеки у використанні землі як просторового базису, природного 

ресурсу й основного засобу виробництва; в) відшкодування збитків, заподіяних 

порушенням законодавства України про охорону земель; г) нормування та планомірне 

обмеження впливу господарської діяльності на земельні ресурси; ґ) поєднання заходів 

економічного стимулювання та юридичної відповідальності у галузі охорони земель; д) 
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публічність у вирішенні питань охорони земель, використання коштів Державного  

бюджету  України  та  місцевих  бюджетів  на  охорону земель». [2]   

Забезпечення оптимального використання та охорони земель – це самостійна мета 

правового регулювання земельних відносин, а й одне з найважливіших принципів 

земельного і екологічного законодавства, закріплених у ст. 5 ЗК України та ст. 3 Закону 

України «Про охорону навколишнього природного середовища». [2,4]   

У сучасних умовах, коли людина все активніше втручається в природні процеси, 

раціональне використання та охорона земель є однією з найголовніших та 

найактуальніших проблем. Для держави та її уповноважених органів є пріоритетним 

встановлення раціонального використання земель. 

Організація раціонального використання земель як природного ресурсу, засоби 

виробництва у сільському та лісовому господарстві та базисної основи, операційного 

простору для здійснення будь-якої діяльності неспроможні без належної реалізації 

державою таких управлінських функцій по землі, як землеустрій, земельний кадастр, 

контроль. Правове регулювання охорони та використання земель та компетенція 

відповідних державних органів у зазначеній сфері закріплено нормами Земельного 

Кодексу України та нормативними актами екологічного спрямування. 

Відповідно до Закону України «Про охорону навколишнього природного 

середовища» раціональне використання землі є обов'язковою екологічною вимогою при 

використанні цього природного ресурсу, адже закон у сфері екології чітко зазначає, що 

використання природних ресурсів громадянами, підприємствами, установами та 

організаціями здійснюються з додержанням раціонального та економного використання 

природних ресурсів на основі широкого застосування новітніх технологій. [4]   

Так, академік П. Ф. Веденічев раціональним землекористування вважає таке, що 

передбачає «максимальну господарську освоєність та високий ступінь використання 

землі, при якому здійснюється найбільш повне залучення земель у господарський 

оборот» [5, с. 54]. На думку Горлачука В. В. [6, с. 16], раціональне використання землі 

являє собою таке використання, яке відповідає її цільовому призначенню, забезпечує 

високу ефективність землекористування та охорону, спрямовану на запобігання 

необґрунтованого вилучення земель сільськогосподарського призначення, відтворення і 

підвищення родючості грунтів. Поняття «раціональне використання землі» М. М. 

Федоров розумів як «…таке використання земель, яке забезпечує науково-

обгрунтований економічний ефект господарювання і при цьому поліпшує родючість 

грунтів і екологічний стан навколишнього середовища» [7, с.59]. 

Під охороною земель вчені розуміють здійснення комплексу організаційно-

економічних заходів, спрямованих на збереження і відтворення родючих ґрунтів, 

екологічно збалансованих ландшафтів, поліпшення інших корисних властивостей землі 

і навколишнього середовища. М.М. Федоров наголошує, що для забезпечення заходів, 

які складають систему раціонального використання і охорони земель, землевласники і 

землекористувачі зобов’язані ефективно використовувати землю відповідно до цільового 

призначення, підвищувати родючість ґрунтів, застосовувати природоохоронні технології 

виробництва, не допускати погіршення екологічної ситуації на території у результаті 

своєї господарської діяльності. [7, с.60]. 

В цьому контексті проблема оптимального поєднання процесу використання і 

охорони земельних ресурсів потребує системної орієнтації досліджень у контексті 
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стратегії соціального та економічного розвитку держави, яка повинна бути зорієнтована 

на ефективне використання земельно-ресурсного потенціалу та досягнення стандартів 

життя, що відповідають кращим зразкам світового досвіду. 

Раціональне використання землі – це таке використання, яке відповідає її цільовому 

призначенню, забезпечує високу ефективність землекористування та охорону, 

спрямовану на запобігання необґрунтованого вилучення земель сільськогосподарського 

призначення, захист від антропогенного впливу, відтворення і підвищення родючості 

ґрунтів, підвищення продуктивності земель лісового фонду, забезпечення особливого 

режиму використання земель природоохоронного, оздоровчого, рекреаційного та 

історико-культурного призначення. 

Конкретним змістом раціонального землекористування виступає науково 

обґрунтований процес діяльності з використання природних властивостей земель за 

цільовим призначенням за дотриманням всіх правил охорони. Важливими аспектами для 

заохочення суб’єктів сільського господарства щодо ефективного землекористування є 

методи економічного та екологічного стимулювання землеволодіння та 

землекористування. На жаль сьогодні ще досі не використовується у відповідному обсязі 

екологічне регулювання та економічне стимулювання землеохоронної діяльності. 

Відповідно до вимог діючого законодавства, усі суб’єкти мають право виключно на 

раціональне користування відповідними категоріями земель.  

Водночас це предмет загальнодержавного та громадського інтересу. Раціональність 

землекористування насамперед означає, що воно відбувається виключно за цільовим 

призначенням. До обов’язків користувачів землі та землевласників слід віднести 

обов’язок забезпечувати використання земельних ділянок за цільовим призначенням. 

Нецільове використання землі як нераціонально, а й незаконно. 

Невиконання вимог щодо використання земель за цільовим призначенням  визнано  

Законом  одним  із  порушень  земельного законодавства, за які передбачено 

адміністративну відповідальність. Кожен власник земельної ділянки та землекористувач 

зобов’язаний найбільш повно використати всю закріплену за ним земельну ділянку. 

Раціональне використання землі передбачає також ефективну її експлуатацію. Це 

означає, що земельна ділянка повинна використовуватися найбільш доцільно та з 

найбільшою віддачою. 

Підводячи підсумок всьому вищесказаному, слід підкреслити, що земельне 

законодавство спрямоване на забезпечення раціонального використання та охорони 

земель шляхом інтеграції особливостей правової системи. Правовий режим 

раціонального використання й охорони земель та земельних ресурсів - це система 

правових норм, принципів та інститутів, спрямованих на забезпечення раціонального 

використання та охорони земель та земельних ресурсів України. Цей режим має важливе 

значення для екологічної безпеки країни, розвитку економіки та покращення умов життя 

населення. Правова відповідальність за порушення законодавства про охорону та 

використання земель як різновид юридичної відповідальності – це важливий аспект 

правового забезпечення охорони та раціонального використання земель. Така 

відповідальність завжди існує в межах правовідносин, що формуються між суб’єктом, 

що порушив законодавчі норми щодо охорони та використання земель, з одного боку, та 

державою, в особі його органів – з іншого. 
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ПРОВАДЖЕННЯ У СПРАВІ ДОСУДОВОГО РОЗГЛЯДУ 
 

Згідно зі статтею 127 ЦПК України, розгляд цивільних справ перед судом розпочинається 
з відправлення копії ухвали про відкриття провадження, копії позовної заяви та додаткових 
документів учасникам справи. Це дає можливість зацікавленим особам зреагувати на позов, 
підготувати аргументи й зібрати необхідні докази до попереднього засідання. 

Протягом провадження справи до судового розгляду можуть застосовуватися 
різноманітні процесуальні інститути, такі як збір доказів, їх забезпечення та 
витребування, залучення свідків, експертиза тощо. Однак використання цих інструментів 
залежить від конкретних обставин справи та бажання зацікавлених осіб [5]. 

Обов'язковим етапом є проведення попереднього судового засідання протягом місяця 
з моменту відкриття провадження у справі. Метою цього засідання є вирішення питань 
щодо можливості урегулювання спору перед судовим розглядом або забезпечення 
швидкого вирішення справи. 

Важливо зазначити, що під час попереднього засідання сторонам необхідно 
представити свої докази. Це допомагає забезпечити ефективний розгляд справи та захист 
прав та інтересів сторін [2]. 

Запровадження інституту провадження у справі до судового розгляду з обов'язковим 
проведенням попереднього судового засідання має значний потенціал у прискоренні 
цивільного судочинства та забезпеченні ефективного захисту прав суб'єктів. Однак, 
необхідно враховувати, що деякі справи можуть мати особливості, які виправдовують 
звільнення від проведення попереднього засідання. 

Судова практика показує, що проведення попереднього судового засідання у справах 
окремого провадження виявляється досить поширеним. Особливо це стосується справ 
про встановлення опіки та призначення опікуна, де ухвали про відкриття провадження 
часто вказують на необхідність проведення цього засідання [3]. 

Така практика проявляється не лише у текстах ухвал, але й у судових рішеннях, де 
зазначається про проведення попереднього засідання та ухвалення рішень на його основі. 
Наприклад, у відповідних ухвалах можна зустріти формулювання, які підкреслюють 
необхідність цього засідання для вирішення питань у справі. 

Цей порядок також спостерігається у справах про обмеження цивільної дієздатності, 
визнання спадщини відумерлою тощо, які розглядаються в окремому провадженні. 

Виникає питання щодо правомірності такої практики суддями. Стаття 235 ЦПК 
визначає порядок розгляду справ окремого провадження, але не регламентує проведення 
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попереднього судового засідання. Тому посилання на цю статтю для обґрунтування 
проведення засідання може бути несправедливим [5]. 

Необхідно звернутися до мети попереднього судового засідання, яка полягає в 
розгляді можливості врегулювання спору перед судовим розглядом або забезпеченні 
швидкого вирішення справи. Однак, у справах окремого провадження, де відсутній спір 
про право, проведення попереднього засідання може бути неефективним. 

У підготовці справ досудового розгляду, які стосуються обмеження цивільної 
дієздатності чи визнання фізичної особи недієздатною, важливою є реалізація комплексу 
дій, спрямованих на забезпечення справедливого та швидкого розгляду. Цей процес у 
теорії цивільного процесу називається підготовкою справи до судового розгляду [4]. 

Проте Цивільний процесуальний кодекс України не чітко визначає обов’язковість 
підготовки справ у зазначених випадках, і це може призвести до недорозумінь у проведенні 
процедур. Стаття 239 вказує на необхідність призначення судом судово-психіатричної 
експертизи лише за наявності достатніх даних про психічний розлад особи [1]. 

У практичній діяльності суддів часто можна спостерігати призначення попередніх 
судових засідань для всебічного з’ясування обставин справи і навіть прийняття рішень 
на їх основі. Однак такий підхід може бути суперечливим з точки зору законності. 

Ця невизначеність у законодавстві породжує плутанину в процедурі розгляду справ, 
що стосуються обмеження цивільної дієздатності чи визнання недієздатності особи. 
Також зазначається, що навчальні посібники, які використовуються у вищих навчальних 
закладах, відображають цю плутанину, що свідчить про неоднозначне регулювання 
процесу розгляду та вирішення таких справ [4]. 

Отже, з усього вищезгаданого, можна стверджувати, що провадження у справі до 
судового розгляду, зокрема у випадках, пов'язаних з обмеженням цивільної дієздатності 
чи визнанням недієздатності фізичної особи, є складним процесом, який потребує 
уважного вивчення законодавства та чіткого його застосування. Недоліки та 
неоднозначності у регулюванні цього процесу можуть призвести до неправомірних дій 
суддів та порушень прав суб'єктів цивільного процесу. 

Зокрема, виявлено відсутність чітких вказівок у законодавстві щодо необхідності 
проведення попередніх судових засідань у справах, які стосуються обмеження цивільної 
дієздатності або визнання недієздатності особи. Це може призвести до випадкового 
застосування таких процедур судами, що породжує незрозумілість та непередбачуваність 
у правовому середовищі. 
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ДЕТЕРМІНАЦІЯ СУЧАСНОЇ ЗЛОЧИННОСТІ ФОНОВІ 

ЯВИЩА ТА ЇХ ВПЛИВ НА ЗЛОЧИННІСТЬ 
 

Філософія вчить, що жодне явище в світі не виникає із небуття само по собі. Явища 

соціальної дійсності виникають по-різному, частково трансформуючись з інших 

подібних явищ. У кожного з них існує своя первинна основа, від якої походить нове 

утворення. Злочинність не становить виняток. У суспільних відносинах існують інші 

негативні явища, які взаємодіють з злочинністю, утворюючи фонові явища, які є 

асоціальними та несуть загрозу стабільності суспільства. 

Традиційно до фонових явищ відносять пияцтво, наркотизм, соціальний паразитизм, 

проституцію, бродяжництво і безпритульність. За останні роки цей перелік розширився 

за рахунок насильства в сім'ї, суїцидальної поведінки, бідності, правового нігілізму, 

аморальності, психічних розладів та інших відхилень від загальновизнаних норм 

поведінки. Фонові явища мають спільні та відмінні риси від злочинності. Спільним для 

них є належність до класу соціальних відхилень, що свідчить про загальну причинність 

та однотипні закономірності функціонування. Вони знаходяться у статистичних 

залежностях зі злочинністю, проте відрізняються за характером ризиків, ступенем 

тяжкості наслідків та ставленням суспільства до них [1, c. 8]. 

Фонові явища є альтернативними легальним нормам, інститутам та формам 

діяльності, що дестабілізують суспільні відносини та порушують правові приписи. Вони 

послаблюють дію офіційних регуляторів, зменшують сферу їх впливу та сприяють 

масовому порушенню моральних та правових норм. Таким чином, вони розширюють 

поле ненормативності та готують суспільну свідомість до переходу від суспільно 

шкідливих до суспільно небезпечних форм поведінки. Фонові явища не породжують 

злочинність, але виступають її детермінантами та сприяють її поширенню [2, c. 48]. 

Цей аналіз свідчить про необхідність комплексного підходу до боротьби з фоновими 

явищами, який передбачає не лише кримінально-правові заходи, але й соціально-економічні, 

психологічні та культурні ініціативи для створення здорового та стабільного суспільства. 

Сучасне суспільство постійно конфронтоване з проблемою злочинності, що 

представляє собою серйозний виклик для правопорядку та соціальної стабільності. 

Дослідження детермінантів цього явища є надзвичайно важливим для розуміння його 

походження та ефективного запобігання. Одним з ключових аспектів вивчення 
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злочинності є роль фонових явищ та їх вплив на її динаміку та зміну. Злочинність є 

складним і багатогранним явищем, яке обумовлене різноманітними факторами. 

Детермінація сучасної злочинності включає економічні, соціальні, психологічні та 

культурні аспекти. Злочинність є результатом взаємодії різних чинників, які створюють 

умови для виникнення правопорушень та порушень громадського порядку [4, c. 76]. 

Фонові явища грають ключову роль у детермінації сучасної злочинності. Вони 

включають в себе різноманітні асоціальні явища, такі як наркоманія, алкоголізм, 

безробіття, бідність, сімейні конфлікти, дезорганізація сім'ї та інші. Ці фонові явища 

створюють умови для появи та поширення злочинності, оскільки вони порушують 

стабільність суспільства та сприяють формуванню асоціальних груп, які схильні до 

вчинення правопорушень [3, c. 70].  

Фонові явища мають значний вплив на злочинність через різноманітні механізми. По-

перше, вони створюють умови для виникнення соціального відхилення та нормалізують 

асоціальну поведінку. Наприклад, наркотична залежність може призвести до вчинення 

злочинів з метою здобуття коштів на наркотики. По-друге, фонові явища впливають на 

механізми соціальної адаптації та інтеграції, що може призвести до відчуття відчуження 

та відсутності перспектив у певних соціальних груп. По-третє, фонові явища сприяють 

створенню «кримінальних підпілок» та підтримують кримінальну культуру, яка 

визначається неприйняттям закону та норм суспільства [2, c. 17]. 

Детермінація сучасної злочинності включає в себе різноманітні фактори, серед яких 

важливе місце займають фонові явища. Вони створюють умови для виникнення та 

поширення злочинності, впливаючи на соціальні, економічні та психологічні процеси в 

суспільстві. Розуміння ролі фонових явищ у детермінації злочинності дозволяє 

розробляти ефективні заходи для її запобігання та боротьби. 

Сьогодні в нашій державі спостерігається тенденція до падіння моральних цінностей, 

які здавались раніше непохитними. У більшості громадян виникла апатія, посилилось 

відчуття безнадійності та власного безсилля, втрата віри в майбутнє. Наслідком цього 

постійного стресу є деморалізація суспільства, прояви агресії. Саме тому ці негативні 

явища впливають на розвиток суспільства в цілому, а також на виховання окремих 

громадян, в першу чергу малолітніх та неповнолітніх. 89 Конституцією України 

визначено найвищою соціальною цінністю людину, її життя і здоров’я, честь і гідність, 

недоторканність і безпеку. Однак кризовий стан економіки України, неефективне 

функціонування соціальноекономічного комплексу країни в перехідний період призвели 

до бідності та матеріального розшарування населення. [5, c. 88]. 

Дослідження детермінації сучасної злочинності та її зв'язку з фоновими явищами 

дозволило зрозуміти складну природу цього явища та виявити ключові фактори, що 

впливають на його появу та розвиток. Насамперед, варто відзначити, що злочинність є 

результатом взаємодії різних економічних, соціальних, психологічних та культурних 

чинників, які формують умови для виникнення правопорушень та порушень 

громадського порядку. 
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МЕХАНІЗМИ НОРМАТИВНОГО КОНТРОЛЮ РОБОТИ ЗА 

СУМІСНИЦТВОМ 

 

Сьогодення примушує нас майже щогодини протистояти життєвим викликам. А 

наявність постійної роботи і стабільного доходу набуває великого значення. Людина 

проводить на роботі значну кількість часу і віддає їй багато енергії. Іноді життєві 

обставини змушують шукати й додаткові засоби заробітку. Тема джерела постійного та 

стабільного заробітку особливо актуально в умовах правового режиму воєнного стану на 

території нашої держави. Іноді, для задоволення особистих потреб, працівникові 

доводиться шукати додаткове джерело доходів. У контексті сучасних змін у трудовому 

законодавстві України, актуальність механізмів нормативного контролю роботи за 

сумісництвом набуває нового значення. Скасування застарілих нормативних актів та 

впровадження нових правил, які регулюють тривалість робочого часу та умови 

сумісництва, вимагають детального аналізу та оцінки їх впливу на трудові відносини. З 

огляду на актуальність вищеперлічених суджень, ми хочемо дослідити у нашій роботі 

механізми нормативного контролю роботи за сумісництвом та особливості 

національного законодавства у цьому питанні. 

Відповідно до частини 2 статті 21 Кодексу законів про працю України працівник має 

право реалізувати свої здібності до продуктивної і творчої праці шляхом укладення 

трудового договору на одному або одночасно на декількох підприємствах, в установах, 

організаціях, якщо інше не передбачено законодавством, колективним договором або 

угодою сторін [1]. Ця норма передбачає, що працівник має можливість використовувати 

свої таланти та вміння до ефективної та креативної праці, укладаючи трудовий договір 

на одному або одночасно на декількох підприємствах, в установах або організаціях.  

У випадку, коли працівник планує працювати на двох різних підприємствах у вільний 

від основної роботи час, він має право на працю за сумісництвом. Відповідно до статті 

статті 102-1 Кодексу законів про працю України сумісництвом вважається виконання 

працівником, крім основної, іншої оплачуваної роботи на умовах трудового договору у 

вільний від основної роботи час на тому самому або іншому підприємстві, в установі, 

організації або у роботодавця - фізичної особи. Працівники, які працюють за 

сумісництвом, одержують заробітну плату за фактично виконану роботу [1]. 

Перспективним напрямком щодо нормативного контролю роботи за сумісництвом є 

створення електронного реєстру працівників, які працюють за сумісництвом. Створення 
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електронного реєстру працівників, які працюють за сумісництвом, є важливим кроком до 

підвищення прозорості та ефективності трудових відносин в Україні. Такий реєстр 

сприятиме легшому відстеженню роботи за сумісництвом, зменшенню 

адміністративного навантаження на HR-відділи, забезпеченню дотримання 

законодавства, та наданню працівникам доступу до інформації про свої записи. 

Централізований збір даних також дозволить краще аналізувати ринок праці та 

підтримувати наукові дослідження. Впровадження такого реєстру вимагає інтеграції з 

існуючими базами даних, забезпечення конфіденційності, автоматизації процесів, та 

створення зручного інтерфейсу для всіх зацікавлених сторін. 

Отже, з огляду на важливість забезпечення прозорості та відповідальності у сфері 

роботи за сумісництвом, особливо в державному секторі, необхідно вдосконалити 

механізми нормативного контролю. Це передбачає розробку чітких процедур для 

моніторингу та звітності, які б дозволили виявляти та запобігати конфліктам інтересів. 

Актуальність цього питання також полягає у впровадженні новацій, які б враховували 

сучасні тенденції глобалізації та цифровізації економіки, забезпечуючи гнучкість та 

адаптивність трудового законодавства. Важливим аспектом є також залучення 

громадськості та експертів до обговорення змін, що сприятиме формуванню ефективної 

та справедливої системи контролю, яка відповідатиме потребам усіх зацікавлених сторін. 
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ОСНОВНІ АСПЕКТИ ВОГНЕВОЇ ПІДГОТОВКИ ПОЛІЦЕЙСЬКИХ 

ЩОДО НАПРАЦЮВАННЯ ШВИДКОСТІ СТРІЛЬБИ 
 

Внаслідок повномасштабної війни російської федерації проти України збільшилась 

кількість випадків застосування поліцейськими вогнепальної зброї. Збиття безпілотних 

повітряних апаратів, стабілізаційні заходи на деокупованих територіях, затримання 

ворожих диверсійно-розвідувальних груп – все це тільки невелика частина нових 

обов’язків Національної поліції України, які стали вже звичними для особового складу за 

більше ніж два роки збройної агресії. Практика показує, що іноді від швидкості стрільби 

може залежати не тільки життя самого поліцейського, а і безпека інших людей. 

Враховуючи тенденцію впровадження сучасних методик країн-партнерів у систему 

вогневої підготовки правоохоронних органів України, ми вважаємо доцільним 

розглянути  основні аспекти вогневої підготовки поліцейських щодо напрацювання 

швидкості стрільби. 

Швидкість стрільби - це здатність стрільця швидко і точно виконувати постріл з 

вогнепальної зброї. Існує хибна думка, що швидкість стрільби автоматично 

напрацьовується, навіть якщо ви виконуєте вправи зі стрільби повільно, напрацьовуючи 

основи день за днем. Так, виконання базових вправ зі стрільби, таких як прицілювання, 

утримання зброї та холостий спуск, є необхідним для розвитку швидкості стрільби. 

Однак, якщо ви не будете спеціально тренуватися у цьому напрямку, то ваші результати 

будуть обмежені. 

Важливо розуміти, що техніка прицілювання та натискання спуску може змінюватися 

залежно від умов стрільби. Наприклад, при стрільбі в тирі, де є достатньо часу та 

освітлення, можна використовувати більш точну техніку прицілювання. У той же час, 

при стрільбі в темряві або в умовах стресу, може бути потрібно використовувати більш 

швидку та інтенсивну техніку. Важливо регулярно тренуватися в прицілюванні та 

натисканні спуску в різних умовах, це допоможе розвинути навички, необхідні для точної 

та ефективної стрільби в будь-якому сценарії. 

Під час виконання поліцейським нормативу з вогневої підготовки на заняті прийоми 

(дії) спочатку необхідно проводити у повільному темпі з плавним переходом до 

відпрацювання нормативу на швидкість [1, c. 48]. Це дозволяє поліцейському засвоїти 

правильну техніку та забезпечити безпеку під час стрільби. Коли основні прийоми вже 

вивчені, можна переходити до більш складних вправ, які включають стрільбу під час 
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руху, з різних позицій та під тиском часу. Це допомагає поліцейським підготуватися до 

реальних ситуацій, де вони мають діяти швидко та ефективно. Завдяки цьому підходу до 

тренувань, поліцейські можуть покращити свої навички вогневої підготовки та 

забезпечити високий рівень професіоналізму у виконанні своїх службових обов’язків. 

Людина, яка піднімає зброю і прицілюється тільки після появи мішені, ніколи не буде 

настільки швидкою у стрільбі, як людина, яка тримає зброю на лінії вогню і готова 

заздалегідь до появи цілі. Натискання спуску і тренування швидкості натискання, теж 

важливі моменти. Необхідно розуміти, що чим вища швидкість натискання спуску, тим 

швидше ціль буде знищено. Тренування пальців і методик натискання спуску важливий 

момент, інтервал між пострілами теж не є непостійним [2]. 

У міру тренувань швидкісної стрільби, виділяється ще одна основа якісної швидкісної 

стрільби - хват зброї. Хват є основою, оскільки від нього безпосередньо залежить 

прицілювання та натискання спуску. Правильний хват дозволяє вести ефективний і 

швидкий вогонь без ризику втрати цілі та високих похибок у влучанні. Водночас жорсткий 

хват є ефективним для гасіння віддачі та ведення бою в одному напрямку за відомим місцем 

появи мішені. У цьому випадку стрілець має сам виробити для себе максимально 

комфортний і ефективний хват зброї для різноманітних варіантів ведення вогню. 

Отже, важливим елементом в аспекті розвитку швидкісної стрільби є вміння стрільця 

діяти нестандартно, швидко приймати рішення та орієнтуватися в просторі. Окрім 

статичного напрацювання холостого спуску зброї та її хвату, у підготовці обов’язково 

повинна бути присутня динаміка дій, яка вже навколишніми обставинами змусить стрільця 

діяти та вести вогонь швидше звичного для нього темпу. Доцільним способом тренувань у 

цьому випадку також є ураження статичних або рухомих мішеней за відведений час, із 

використанням секундоміра та відповідним контролем з боку керівника стрільб. 
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ПОСЯГАННЯ НА ЖИТТЯ ПРАЦІВНИКА ПРАВООХОРОННОГО 

ОРГАНУ: ПРИЧИНИ І УМОВИ ВЧИНЕННЯ ЗЛОЧИНУ 
 

Питання особистої безпеки та нормального функціонування працівників 

правоохоронної системи України стали дуже актуальними впродовж останніх двох років. 

Повномасштабна війна рф проти нашої держави принесла правоохоронцям як нові 

обов’язки, так і нові виклики, з якими вони мають стикатися кожного дня. Великий обіг 

зброї, яка знаходиться поза реєстрами поліції, агентурна мережа ворожої держави, окремі 

супільно-небезпечні соціальні групи – все це утворює пряму та безпосередню загрозу 

життю працівників правоохоронних органів. Підтвердженням викладеного вище є 

випадок, який трапився 20 квітня 2024 року у Гайсійнському районі Вінницької області, 

коли двоє патрульних поліцейських зупинили водіїв, оскільки ті порушили 

комендантську годину. Під час перевірки документів вони відкрили вогонь по 

поліцейських [1]. Внаслідок вогнепального поранення один із поліцейських загинув. 

Аналізуючи наведену вище інформацію, ми дійшли до висновку щодо необхідності 

вивчення причини і умови вчинення такого злочину, як посягання на життя працівника 

правоохоронного органу. 

У чинному Кримінальному кодексі України нараховується біля сорока норм, що 

посилюють кримінальноправовий захист життя, здоров’я, майна та діяльності окремих 

категорій осіб [2, c. 257]. Проте, основною статтею, яка захищає правоохоронців від 

протиправних посягань на їх життя є стаття 348, а саме «посягання на життя працівника 

правоохоронного органу, члена громадського формування з охорони громадського 

порядку і державного кордону або військовослужбовця» [3]. Безпосереднім об’єктом 

злочину є нормальна службова діяльність працівників правоохоронних органів, їх 

авторитет та особиста безпека. 

Причини таких злочинів можуть бути різноманітними, включаючи особисту 

неприязнь суб’єкта до правоохоронців, помсту за виконання службових обов’язків, або 

намагання перешкодити правоохоронній діяльності. 

Умови, що сприяють вчиненню таких злочинів, можуть включати недоліки в системі 

правоохоронних органів, недостатню охорону працівників, а також соціальну 

напруженість і високий рівень злочинності. 

Важливим аспектом є також соціально-економічний контекст, в якому відбуваються 

такі злочини. Економічна нестабільність, високий рівень безробіття та соціальна 
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нерівність можуть сприяти зростанню злочинності та, як наслідок, збільшенню ризику 

для життя правоохоронців. Крім того, недосконалість законодавства та проблеми з його 

виконанням можуть створювати “зони безкарності”, де злочинці відчувають менше 

стримувань перед вчиненням нападів на представників влади. 

Профілактика таких злочинів вимагає комплексного підходу, який включає не тільки 

покарання злочинців, але й підвищення ефективності правоохоронної системи, 

зміцнення законодавства, підвищення рівня довіри населення до правоохоронних 

органів, а також соціальні програми, спрямовані на зниження злочинності. Особливу 

увагу слід приділити підготовці та освіті правоохоронців, щоб вони могли ефективно 

реагувати на загрози та мінімізувати ризики для власного життя. 

Міжнародний досвід показує, що успішні стратегії боротьби з цим явищем часто 

включають співпрацю між різними гілками влади, громадськістю та міжнародними 

організаціями. Така співпраця може сприяти обміну кращими практиками, підвищенню 

професіоналізму правоохоронців та створенню більш ефективних механізмів захисту 

прав і свобод громадян. 

Отже, посягання на життя правоохоронців є одним з найбільш тяжких злочинів, що 

має серйозні наслідки для суспільної стабільності та довіри до державних інституцій. 

Причини таких злочинів є багатогранними і часто включають особисті мотиви, соціальну 

напруженість та недоліки в системі правосуддя. Умови, що сприяють цим злочинам, 

варіюються від соціально-економічних факторів до прогалин у законодавстві та 

правоохоронній практиці. Ефективна профілактика та боротьба з цим явищем вимагає 

всебічного підходу, який об’єднує зусилля уряду, правоохоронних органів, 

громадськості та міжнародних партнерів. Зміцнення законодавства, підвищення 

професіоналізму правоохоронців, покращення взаємодії з громадянами та реалізація 

соціальних ініціатив можуть значно знизити ризик таких злочинів. 
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ПРАВОВІ ОСОБЛИВОСТІ РОЗІРВАННЯ ДОГОВОРУ 

ДАРУВАННЯ 
 

В цивільному праві України договір дарування є безумовним договором, передане у 

подарунок майно не може бути обмежено дарувальником і всі права на такі речі переходять 

до нового власника. При цьому, Цивільний кодекс України визначає вичерпний перелік 

підстав, при яких договір дарування може бути розірвано. Тлумачення зазначених вище 

підстав переплітається з іншими галузями національного права України, таких як: 

кримінальне, господарське, адміністративне, тощо. З огляду на складність питання ми 

вважаємо доречним розглянути правові особливості розірвання договору дарування. 

Відповідно до частини першої статті 717 Цивільного кодексу України “ За договором 

дарування одна сторона (дарувальник) передає або зобов'язується передати в 

майбутньому другій стороні (обдаровуваному) безоплатно майно (дарунок) у власність.” [1]. 

Власник майна має повне право дарувати будь-яке майно, у тому числі рухоме, нерухоме, 

гроші та цінні папери, а також майнові права іншим особам. 

Підстави для розірвання договору дарування встановлено у статті 727 Цивільного 

Кодексу України, у ній виокремлено три випадки для розірвання договору, про які ми і 

хочемо розповісти детальніше. 

 “Дарувальник має право вимагати розірвання договору дарування нерухомих речей 

чи іншого особливо цінного майна, якщо обдаровуваний умисно вчинив кримінальне 

правопорушення проти життя, здоров'я, власності дарувальника, його батьків, дружини 

(чоловіка) або дітей.” [1]. Це означає, що якщо смерть дарувальника була наслідком 

умисних кримінально-протиправних дій обдаровуваного, які призвели до його вбивства, 

то спадкоємці дарувальника мають право вимагати розірвання договору дарування. 

 “Дарувальник має право вимагати розірвання договору дарування, якщо 

обдаровуваний створює загрозу безповоротної втрати дарунка, що має для дарувальника 

велику немайнову цінність” [1]. Це розірвання договору дарування має на меті не 

допустити втрати дарунка. Однак для розірвання договору дарування з цієї причини 

необхідно довести, що обдаровуваному було відомо про велику нематеріальну цінність 

дарунка для дарувальника. Це, у свою чергу, зобов’язує обдаровуваного дбайливо та 

відповідально ставитися до дарунка. Прикладом такого подарунка може бути 

матеріальна річ, яка має важливе значення для спадкоємця, його сім’ї та роду, отримана 

особою у спадок. 
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“Дарувальник має право вимагати розірвання договору дарування, якщо внаслідок 

недбалого ставлення обдаровуваного до речі, що становить культурну цінність, ця річ 

може бути знищена або істотно пошкоджена.” [1]. Це стосується речей, втрата яких має 

значиме значення не лише для дарувальника, а й для суспільства. Однією з підстав для 

розірвання договору дарування з ініціативи дарувальника є недбале поводження 

обдаровуваного з реччю, що має історичну, наукову чи культурну цінність. При цьому 

під недбалим ставленням слід розуміти таке поводження обдаровуваного з предметом 

договору дарування, внаслідок чого ця річ може бути знищена або істотно пошкоджена. 

Тому при виникненні обставин, що можуть зумовити втрату або істотне пошкодження 

такого дарунка, дарувальник наділяється правом звернутися до суду з вимогою про 

розірвання договору дарування та повернення дарунка [2]. Прикладом такої речі може 

бути об’єкт живопису або скульптура. 

При цьому, слід зауважити, що відповідно до частини 4 статті 727 Цивільного кодексу 

України “ Дарувальник має право вимагати розірвання договору дарування, якщо на 

момент пред'явлення вимоги дарунок є збереженим.” [1]. Це означає, що дарувальник має 

право вимагати розірвання договору дарування лише за умови, що дарунок на момент 

пред'явлення вимоги є в цілості та в повному обсязі. Якщо дарунок пошкоджений або 

знищений, дарувальник не має права вимагати розірвання договору дарування. 

Отже, цивільним правом України як самостійною галуззю національної правової 

системи рівноправно захищені як права дарувальника, так і права обдарованого. 

Законодавець передбачає можливість захисту немайнових, тобто культурних та 

духовних цінностей людини в судовому порядку, що само по собі є нормою, яка 

підтверджує принцип верховенства права. Окрім захисту приватного інтересу, 

Цивільним кодексом також передбачена можливість захисту інтересів історичних та 

наукових аспектів цілого суспільства, що окрім всього переліченого вище направлено на 

захист національної свідомості народу України.   
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ЗВІЛЬНЕННЯ З ОРГАНІВ НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ УКРАЇНИ: 

ЗАГАЛЬНО-ПРАВОВА ХАРАКТЕРИСТИКА 
 

Служба в органах Національної поліції України (далі – НПУ) – це специфічна 

професійна діяльність, а трудові правовідносини, що виникають під час прийняття на 

службу, її проходження та звільнення з органів НПУ – підлягають особливій 

регламентації, відмінній від інших видів напрямів професійної діяльності. Хоча вся 

трудова діяльність поліцейського носить специфічний характер, проте об’єктом саме 

нашого дослідження є висвітлення та загально-правова характеристика порядку 

звільнення з лав НПУ, як заключного етапу професійної діяльності поліцейського.  

В першу чергу, аналізуючи нормативні положення, що регламентують порядок 

звільнення поліцейських з органів НПУ, зауважимо, що вказаний процес не обмежується 

нормами Кодексу законів про працю, проте звертається до його положень, як загально-

визнаних, так як специфіка служби трудових відносин в лавах Нацполу характеризується 

специфічним порядок, то й порядок їх регламентації унормований додатковими нормативно-

правовими актами, серед яких Закон України «Про Національну поліцію» (далі – ЗУ «Про 

НПУ»), та допоміжний нормативно-правовий акт, затверджений відповідним Законом – 

Дисциплінарний статут НПУ, який окреслює та деталізує окремі положення відповідних 

положень ЗУ «Про НПУ» щодо підстав звільнення з поліції в конкретних випадках. 

Важливим для змісту дослідження є визначення підстав звільнення з органів НПУ, зазначені 

підстави є вичерпними, а відповідні норми містяться у ч. 1 ст. 77 ЗУ «Про НП», відповідно до 

якої поліцейський звільняється зі служби в поліції, а служба в поліції припиняється: 

1) у зв’язку із закінченням строку контракту; 

2) за станом здоров’я (через хворобу) - за рішенням медичної комісії про 

непридатність до служби в поліції; 

3) за віком - у разі досягнення встановленого для нього цим Законом граничного віку 

перебування на службі в поліції; 

4) у зв’язку із скороченням штатів або проведенням організаційних заходів; 

5) через службову невідповідність; 

6) у зв’язку із реалізацією дисциплінарного стягнення у вигляді звільнення зі служби, 

накладеного відповідно до Дисциплінарного статуту Національної поліції України; 

7) за власним бажанням; 

8) у зв’язку з переходом у встановленому порядку на роботу до інших міністерств і 

відомств (організацій); 

9) у зв’язку з прямим підпорядкуванням близькій особі; 
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9-1) у зв’язку з наявністю реального чи потенційного конфлікту інтересів, який має 

постійний характер і не може бути врегульований в інший спосіб; 

10) у разі набрання законної сили рішенням суду щодо притягнення до 

відповідальності за вчинення адміністративного правопорушення, пов’язаного з 

корупцією, або кримінального правопорушення, а також рішенням суду про визнання 

його активів або активів, набутих за його дорученням іншими особами або в інших 

передбачених статтею 290 Цивільного процесуального кодексу України випадках, 

необґрунтованими та їх стягнення в дохід держави; 

11) у зв’язку з набуттям громадянства або підданства іншої держави; 

12) у разі надання особою завідомо неправдивої інформації під час прийняття на 

службу в поліції [1]. 

Тобто, законодавцем загалом встановлено 13 підстав для звільнення зі служби в 

поліції, проте детальний аналіз кожної з підстав може стати предметом окремих наукових 

пошуків, через комплексність проблематики встановлення існування таких підстав. 

Підготовка документів на звільнення включає кілька етапів, які передбачають підготовку 

та узгодження необхідних документів. Кадрові апарати готують проекти наказів, які 

включають рапорт про звільнення з вказівкою причин звільнення. У тексті наказу 

детально зазначаються причини звільнення, відповідний пункт закону, а також особисті 

дані працівника, його посада та структурний підрозділ. [2, c.315]. 

Важливим аспектом при звільненні зі служби в поліції є диспозитивне право 

поліцейського, який звільняється, пройти або відмовитись від проходження військово-

лікарської комісії, для встановлення факту набуття хвороб, зумовлених проходженням 

служби в НПУ та діагнозування такої хвороби з подальшою відміткою в медико-

облікових документах поліцейського. Проте, узагальнюючи практику, зазначимо, що 

переважна більшість осіб, що звільняється зі служби в поліції – відмовляються від 

проходження такої комісії з метою пришвидшення процесу звільнення, адже фактично 

військово-лікарська комісія попри свої першочергові функції є бюрократичним бар’єром, 

що затягує процес звільнення, адже в окремих випадках його проходження може мати 

наслідок у вигляді стаціонарного обстеження або лікування у відомчих лікарнях системи 

Міністерства внутрішніх справ України. 

Також варто зазначити, що існують проблеми з реалізацією гарантій правового 

захисту осіб, які при-пиняють службу в поліції. Часто виникають ситуації, коли колишні 

працівники поліції стикаються зі зниженням рівня соціального захисту після виходу на 

пенсію або звільнення. [3, c.136]. 

Так як факт звільнення регламентується не лише порядком визначеним Кодексом 

законів про працю, та є не лише аспектом трудових правовідносин, а однією зі сторін 

таких правовідносин виступає головне управління НПУ в областях – орган виконавчої 

влади, то порядок оскарження рішення про звільнення містить ознаки адміністративних 

правовідносин. Звернення до суду для оскарження наказу про звільнення не обумовлене 

попереднім поданням рапорту. Позов може подаватися після рапорту чи без його 

подання. Позов подається до окружного адміністративного суду за місцезнаходженням 

обласного управління Нацполіції, наказом якого звільнено поліцейського. Позовними 

вимогами є визнання протиправним та скасування наказу в частині звільнення Позивача 

зі служби в поліції, поновлення на службі, стягнення суми середнього грошового 

забезпечення за весь час вимушеного прогулу [4]. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1618-15#n8233


XIІ Міжнародна науково-практична конференція «Теорія і практика сучасної науки та освіти»  

337 

Підсумовуючи зміст нашого дослідження, відзначимо, що порядок прийняття, 

проходження та звільнення з лав НПУ – є специфічною трудовою діяльністю, яка 

унормовується як Кодексом законів України про працю, так й окремими нормативно-

правовими актами, що регламентують діяльність органів НПУ, серед яких основним є ЗУ 

«Про НП». Окрім правовідносин, що є трудовими, процес звільнення зі служби в поліції 

та порядок його оскарження – носить адміністративно-правовий характер, адже одна зі 

сторін – головне управління Національної поліції у відповідній області є суб’єктом 

публічної адміністрації. 
 

ВИКОРИСТАНІ ДЖЕРЕЛА: 
 

1. Про Національну поліцію : Закон України від 02.07.2015 р. № 580-VIII : станом на 18 

трав. 2024 р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19#Text (дата звернення: 21.05.2024). 

2. Івоніна А. О. Звільненння зі служби (з лав НПУ): організація, правове 

регулювання та соціальні наслідки/ А. О. Івоніна, М. В. Логінова // Науковий вісник 

Ужгородського університету: серія: Право / голов. ред. Ю. М. Бисага – Ужгород, 2023. –

Т. 1. Вип. 79. – С. 312-315. – Бібліогр.: с. 314-315 (5 назв). URL http://visnyk-

pravo.uzhnu.edu.ua/article/view/288624/282284 

3. Логінова М. В. Гарантії правового захисту осіб, які припиняють службу в 

Національній Поліції України, та питання їх реалізації/ М. В. Логінова // Науковий вісник 

Ужгородського університету: серія: Право / голов. ред. Ю. М. Бисага – Ужгород, 2023. –

Т.2. Вип. 76. – С. 133-137. – Бібліогр.: с. 136-137 (8 назв). URL http://visnyk-

pravo.uzhnu.edu.ua/article/view/281551/275769 

4. Оскарження наказу про звільнення з поліції за порушення Присяги. | Pysarenko 

Law Office. Юридичне бюро Писаренка. Cудові процеси. Податки. Бізнес-спори (дата 

звернення: 22.05.2024).  

 

 

  

http://visnyk-pravo.uzhnu.edu.ua/article/view/288624/282284
http://visnyk-pravo.uzhnu.edu.ua/article/view/288624/282284
http://visnyk-pravo.uzhnu.edu.ua/article/view/281551/275769
http://visnyk-pravo.uzhnu.edu.ua/article/view/281551/275769


Львівський науковий форум 

338 

Сергій САНАКОЄВ 

курсант ННІ права та підготовки 

фахівців для підрозділів  Національної поліції 

Марина ЛОГІНОВА 

викладач кафедри цивільного права та процесу 
 

Дніпровський державний університет внутрішніх справ 

 

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ АСПЕКТИ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПОЛІЦЕЙСЬКИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ОРГАНІЗАЦІЙ У 

КРАЇНАХ ЗАХІДНОЇ ЄВРОПИ 
 

У країнах Західної Європи профспілкові організації поліцейських почали 

утворюватися в середині 40-х років ХХ століття під впливом процесів демократизації 

суспільства та у зв'язку з необхідністю суспільного престижу поліції, посилення 

соціальної та правової захищеності її співробітників. 

Зауважимо, що профспілкові об'єднання співробітників поліції були своєрідною 

реакцією на проблему розширення прав і свобод людини і перетворилися у 1960–1970 

роки на реальну політичну силу суспільства. 

Що стосується правового статусу поліцейських профспілок (асоціацій), то слід 

зазначити наступні моменти:  

По-перше, у більшості західноєвропейських країн поліцейські розглядаються як 

"цивільні" посадові особи. 

По-друге, поліцейські в цих країнах розглядаються як представники виконавчої влади 

зі специфічними повноваженнями і на них поширюються правові норми, що регулюють 

діяльність цивільних державних службовців; 

По-третє, у країнах Західної Європи поліцію відносять до категорії "масових 

соціальних сервісних служб", що діють на принципах демократії, відкритості для 

громадськості та тісного зв'язку з населенням; 

По-четверте, поліцейські профспілки є юридично незалежними від політичних 

партій, держави та суспільно-політичних структур [1], а тому не входять до складу 

національних профспілкових об'єднань; 

По-п'яте, профспілки (асоціації) здійснюють свою практичну діяльність не 

ізольовано, а в тісному контакті з органами виконавчої влади та установами системи 

Міністерства внутрішніх справ. Завданням профспілок (асоціацій) є сприяння 

керівництву органів поліції у врахуванні інтересів поліцейських. 

У зарубіжних країнах в органах поліції успішно функціонують десятки поліцейських 

профспілок (асоціацій) [2]. Переважна більшість цих профспілок (асоціацій) виконують 

абсолютно однакові функції, незважаючи на національні особливості. 

Одним із напрямів діяльності профспілок у забезпеченні соціального захисту 

працівників є надання матеріальної та моральної підтримки сім'ям загиблих працівників, 

практичної допомоги ветеранам, пенсіонерам та інвалідам, які проходили службу в 
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органах внутрішніх справ. З цією метою, як правило, створюються фонди матеріальної 

солідарності та страхові фонди. 

Поліцейські профспілки (асоціації) вносять до органів законодавчої та виконавчої 

влади пропозиції щодо правових механізмів захисту інтересів поліцейських під час 

розслідування неправомірних дій та правопорушень з боку поліцейських [3]. 

Кожна місцева профспілка мобілізує своїх членів для проведення акцій протесту 

проти необ'єктивного та недобросовісного висвітлення діяльності поліції, проти наклепу 

на окремих працівників поліції, звернення до суду з цих питань, а також проти втручання 

органів місцевого самоврядування в компетенцію поліції. 

У разі порушення кримінальної справи проти працівників поліції профспілка 

(асоціація) може взяти на себе оплату послуги найкращих адвокатів. На прохання 

працівників поліції адвокати ведуть цивільні справи та надають інші юридичні послуги. 

Аналіз статутів профспілок (асоціацій) поліцейських країн Західної Європи показує, 

що в більшості західноєвропейських країн контроль за умовами служби включає в себе  :  

- контроль за наданням працівникам належного матеріально-технічного 

забезпечення та створенням для них належних умов праці; 

- недопущення переведення працівників з одного підрозділу в інший або в іншу 

зміну без попереднього повідомлення; 

- контроль за прийняттям і виконанням чітких і зрозумілих процедур присвоєння 

чергового спеціального звання, підвищення і переведення на іншу посаду, створення 

умов для повного інформування працівників про вакансії, вимоги до кандидатів на вищі 

посади, систему іспитів і випробувань при відборі кандидатів на інші або вищі посади; 

Профспілкові лідери обговорюють з адміністрацією організаційно-правові аспекти 

просування кандидатів по службі, використання поліції в широкомасштабних операціях, 

пов'язаних із соціальними конфліктами, надають консультативну допомогу адміністрації 

в плануванні та організації роботи органів поліції, взаємодії з громадськістю, беруть 

участь у розробці змін до кримінального законодавства, урядових і відомчих рішень, що 

зачіпають інтереси і права особового складу. 

Окремо хотілося б звернути увагу на виховну функцію профспілок. Профспілки 

(об'єднання) у взаємодії з адміністрацією органів поліції вживають заходів щодо 

зміцнення дисципліни і законності в діяльності особового складу, врегулювання 

конфліктів між працівниками поліції, протидії проникненню в поліцію аморальних і 

недисциплінованих громадян, приділяють увагу вихованню професійної етики у 

молодих працівників та їх закріпленню, підтримують позитивний імідж поліцейської 

служби через засоби масової інформації. 

Одним з найважливіших питань для будь-якої профспілкової організації поліції є 

пошук шляхів і способів узгодження інтересів поліцейських з інтересами "роботодавця". 

При цьому профспілка повинна діяти не тільки з точки зору необхідності захисту 

матеріальних, правових та інших інтересів своїх членів, а й з точки зору інтересів 

службової діяльності органу чи підрозділу поліції. 

Як правило, керівник поліції виступає буфером між профспілками та адміністрацією 

"роботодавця", намагаючись безконфліктно вирішувати конфліктні ситуації, що виникають. 

Для досягнення компромісу між "роботодавцем" і профспілками "роботодавець" і 

адміністрація спільно розробляють механізми узгодження спільних інтересів, а також 
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процедури і методи розгляду скарг і претензій один до одного, використовуючи примирні 

комісії та адміністративні наради. 

Слід зазначити, що серйозні конфлікти між профспілками та адміністрацією 

трапляються рідко, оскільки чіткі та добре налагоджені механізми адміністративного 

оскарження запобігають ескалації конфліктів та доведенню спорів до суду. 
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ВІДДАЛЕНА РОБОТА ТА ІНШІ ГНУЧКІ ФОРМИ 

ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦІ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 
 

Війна в Україні, що розпочалася у 2022 році, стала надзвичайним випробуванням для 

всієї країни, вплинувши на всі аспекти життя суспільства, включаючи економіку та ринок 

праці. Військові дії, масова евакуація населення, знищення інфраструктури та постійна 

загроза безпеці поставили перед підприємствами та працівниками нові виклики. У цих 

умовах багато компаній були змушені швидко адаптуватися до нових реалій, 

використовуючи віддалену роботу та впроваджуючи інші гнучкі форми організації праці. 

Умови запровадження дистанційної праці 

1. Можливість виконання роботи дистанційно: Специфіка роботи повинна 

дозволяти її виконання за допомогою інформаційно-комунікаційних технологій. 

2. Згода обох сторін: І працівник, і роботодавець мають бажати впровадження 

дистанційної роботи. 

3. Наявність технічних можливостей: І працівник, і роботодавець повинні мати 

технічні можливості для організації та виконання роботи дистанційно. 

Основною передумовою для запровадження дистанційної роботи є наявність технічних 

можливостей для її виконання. Це означає, що роботодавець повинен забезпечити 

працівника необхідними ресурсами для виконання його обов’язків. Якщо роботодавець не 

може забезпечити належні умови або відсутні технічні можливості для виконання роботи 

дистанційно, така форма роботи не може бути запропонована працівнику. 

Ініціатива щодо переходу на дистанційну роботу може виходити як від працівника, 

так і від роботодавця. В умовах воєнного стану роботодавець може ввести дистанційну 

роботу за своїм розпорядженням без дотримання двомісячного терміну попередження, 

як це вимагає стаття 32 Кодексу законів про працю України (КЗпП) [1]. Єдиною умовою 

є повідомлення працівника про таке розпорядження перед його впровадженням. 

Законодавство України не забороняє виконання дистанційної роботи за кордоном. 

Якщо працівник виїхав за межі країни через небезпеку для життя та здоров’я під час 

воєнного стану і має технічні можливості для виконання своїх обов'язків дистанційно з 

використанням інформаційно-комунікаційних технологій, йому виплачується заробітна 

плата відповідно до умов трудового договору за фактично виконану роботу. 

Загальна тривалість робочого часу не може перевищувати норм, визначених статтями 

50 і 51 КЗпП. Працівнику, який працює дистанційно, гарантується період вільного часу 

для відпочинку (період відключення), під час якого він може переривати будь-який 
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інформаційно-телекомунікаційний зв’язок з роботодавцем. Це не вважається 

порушенням умов трудового договору або трудової дисципліни. Період вільного часу для 

відпочинку визначається у трудовому договорі про дистанційну роботу. 

Закон України №2136 [2] не вносить змін до змісту статті 60-2 Кодексу законів про 

працю України (КЗпП). Однак, під час воєнного стану, регулювання трудових відносин 

у рамках дистанційної роботи здійснюється з урахуванням спеціальних норм, 

встановлених цим Законом. Ці спеціальні норми мають пріоритет над іншими 

положеннями законодавства, що дозволяє більш гнучко реагувати на виклики, пов'язані 

з військовими діями та забезпеченням безперервності роботи підприємств. 

Закон №2136 надає можливість роботодавцям оперативно впроваджувати дистанційну 

роботу без попереднього повідомлення за два місяці, як це передбачено статтею 32 КЗпП. 

Це означає, що в умовах надзвичайних ситуацій, спричинених війною, роботодавець може 

швидко організувати робочий процес таким чином, щоб забезпечити безпеку працівників 

та зберегти економічну активність підприємства. Працівники, у свою чергу, мають бути 

поінформовані про запровадження дистанційної роботи перед її початком. 

Крім того, Закон №2136 дозволяє виконувати дистанційну роботу за межами України. 

Якщо працівник був змушений виїхати за кордон через небезпеку для життя та здоров'я 

під час воєнного стану і має технічні можливості для виконання своїх обов’язків 

дистанційно, він може продовжувати працювати і отримувати заробітну плату відповідно 

до умов трудового договору.  

Рекомендується сторонам трудових відносин укладати письмовий трудовий договір 

про дистанційну роботу, використовуючи стандартну форму, затверджену Мінекономіки 

у наказі від 05.05.2021 № 913-21 [3]. Це дозволить чітко закріпити умови праці та взаємні 

зобов’язання між працівником і роботодавцем. Це допоможе чітко визначити умови 

праці і взаємні зобов'язання між працівником і роботодавцем. Важливо зазначити, що такі 

угоди не повинні обмежувати права працівників або зменшувати їхні соціальні гарантії 

порівняно з іншими працівниками. Крім того, працівники, які працюють на дистанції, 

мають право на відповідну оплату праці відповідно до актів законодавства і колективних 

угод, як це передбачено в статті 21 Закону України "Про оплату праці" від 24 березня 

1995 року № 108/95-ВР [4]. 

На законодавчому рівні не існує обмежень щодо виконання дистанційної роботи за 

межами країни. Згідно зі статтею 32 Кодексу законів про працю України, працівники, які 

покинули країну через небезпеку для свого життя або здоров'я під час воєнного стану, 

можуть працювати дистанційно, якщо це технічно можливо. Такі працівники мають 

право на виплати за фактично виконану роботу відповідно до умов трудового договору, 

які були укладені до виїзду. 

Дистанційна робота стала невід'ємною частиною сучасного ринку праці, особливо в 

умовах воєнного стану в Україні. Законодавчі ініціативи, зокрема Закон України №2136, 

створюють необхідну правову базу для впровадження гнучких форм організації праці, 

забезпечуючи безпеку працівників і збереження робочих місць. Важливо, що укладення 

трудового договору про дистанційну роботу не обмежує трудові права працівників і не 

знижує рівень їх соціальних гарантій, а навпаки, сприяє їх захисту та розвитку. 

Законодавство дозволяє працівникам виконувати свої обов'язки з будь-якої точки 

світу, якщо це технічно можливо, що особливо актуально в умовах воєнного стану. Це не 

лише допомагає підтримувати економічну активність підприємств, але й забезпечує 
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стабільний дохід працівникам, які опинилися в складних життєвих обставинах. 

Впровадження дистанційної роботи демонструє гнучкість і адаптивність ринку праці, що 

є важливим фактором для стабільності та розвитку економіки країни в цілому. 

Таким чином, дистанційна робота в умовах воєнного стану є не просто тимчасовим 

рішенням, а ефективним інструментом для збереження продуктивності, економічної 

стійкості та захисту прав працівників. 
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ПІДСТАВА РОЗІРВАННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ З 

ІНІЦІАТИВИ РОБОТОДАВЦЯ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 
 

Військовий конфлікт, що спалахнув 24 лютого 2022 року, суттєво змінив умови праці 

для мільйонів українців і порушив дієвість норм трудового законодавства. В контексті 

цього воєнного стану Кодекс законів про працю України було відредаговано, включаючи 

додаток до статті 41, яка визначає нову підставу для розірвання трудового договору з 

боку роботодавця. Ця підстава ґрунтується на неможливості забезпечення працівника 

роботою через знищення або відсутність виробничих, організаційних та технічних умов. 

Ця тема є актуальною з кількох причин. По-перше, вона стосується важливих 

правових аспектів у контексті воєнного стану та його впливу на сферу праці. По-друге, 

нова норма законодавства вимагає ретельного аналізу щодо її застосування та 

імплементації. По-третє, ця тема має практичне значення для роботодавців, які можуть 

бути змушені звільняти працівників внаслідок неможливості забезпечення їх працею у 

зв'язку з воєнними обставинами. 

Для того щоб розірвати трудовий договір за зазначеною підставою, роботодавцеві 

необхідно аргументовано показати, що неможливо забезпечити працівника роботою у 

зв'язку з об'єктивними обставинами, наприклад, через знищення або відсутність 

виробничих чи технічних умов. Це вимога дозволяє зберігати баланс між інтересами 

працівників і роботодавців у виняткових обставинах, таких як воєнний стан. 

Хоча зазначена підстава для розірвання трудового договору не передбачає обов'язкового 

дотримання положень частини третьої статті 40 Кодексу законів про працю України, вона 

може бути використана лише у випадках, коли розглянуті у цій статті способи вирішення 

проблеми, такі як переведення на іншу роботу, виявилися неможливими [1]. 

Щоб уникнути можливих конфліктів та трудових спорів у майбутньому, роботодавцям 

рекомендується проводити консультації з представниками працівників перед прийняттям 

рішення щодо застосування цієї норми. Це допоможе врахувати позицію працівників щодо 

неможливості забезпечення роботою внаслідок об'єктивних обставин, наприклад, 

знищення майна, і забезпечити більш гармонійне вирішення ситуацій. 

Звільнення працівників через неможливість забезпечення роботою передбачає кілька 

важливих аспектів: 

1. Гарантії для працівників: 

Працівники, що були звільнені за цією підставою, мають право на укладення нового 

трудового договору у разі поворотного прийняття на роботу, якщо роботодавець 
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відновлює свою діяльність та проводить прийом на роботу аналогічно кваліфікованих 

працівників. 

2. Співпраця роботодавців і працівників: 

Рекомендується роботодавцям зберігати контактні дані звільнених працівників та 

інформувати їх про можливість повернення на роботу у разі відновлення діяльності 

підприємства. Це сприятиме побудові довіри та співпраці між сторонами. 

3. Необхідність попереднього згоди профспілкового представника: 

Для розірвання трудового договору через неможливість забезпечення роботою не 

потрібна попередня згода виборного органу профспілкової організації, що дозволяє 

роботодавцям вирішувати ці питання самостійно. 

4. Вихідна допомога для працівників: 

Звільненим працівникам надається вихідна допомога, розмір якої не може бути 

меншим за середній місячний заробіток, але може бути встановлено більш високі гарантії 

колективним або трудовим договором. 

5. Особливий порядок звільнення: 

Процедура звільнення працівників через неможливість забезпечення роботою 

передбачає спеціальний порядок, який відрізняється від загальної процедури звільнення. 

Це включає особисте попередження працівника, інформування профспілок та державної 

служби зайнятості та проведення консультацій з профспілками щодо запобігання 

масовим звільненням. 

Заходи щодо оптимізації процесу звільнень працівників через неможливість 

забезпечення роботою можна спрямувати на покращення ефективності управління 

персоналом та підвищення соціальної відповідальності підприємства. Ось деякі можливі 

напрями удосконалення: 

1. Стратегічне управління персоналом: 

Розробка стратегій перепідготовки та адаптації персоналу до нових умов праці. Це 

включає аналіз компетенцій працівників та розробку індивідуальних планів розвитку. 

2. Розвиток системи трудової мобільності: 
Створення програм внутрішнього мобілітету, які дозволяють працівникам 

переходити на інші вакансії у межах підприємства або групи компаній. 

3. Розширення соціальних заходів: 

Впровадження додаткових соціальних пакетів для працівників, що звільняються, 

включаючи фінансову підтримку, медичне страхування та консультування з 

працевлаштування. 

4. Партнерство зі сторонніми організаціями: 

Співпраця з навчальними установами, профспілками та громадськими організаціями 

для розробки програм підвищення кваліфікації та підтримки працівників у пошуку нових 

робочих місць. 

5. Формування фондів зайнятості: 

Створення фінансових резервів на рівні підприємства для забезпечення фінансової 

підтримки працівників у періоди звільнень та їхнього переосвітлення. 

Ці заходи можуть сприяти збалансованому підходу до управління персоналом та 

зменшенню негативного впливу звільнень на працівників та підприємство в цілому. 
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У контексті звільнень працівників через неможливість забезпечення роботою ключовими 

є стратегічні підходи до управління персоналом, що спрямовані на забезпечення ефективності 

та соціальної відповідальності підприємства. Зрозуміло, що в умовах воєнного стану та 

економічної нестабільності ця проблема набуває особливого значення. 

Важливо розробляти та впроваджувати програми перепідготовки та підвищення 

кваліфікації, сприяти мобільності працівників, розширювати соціальні пакети та формувати 

фінансові резерви для підтримки звільнених працівників. Важливо також розвивати 

партнерські відносини зі сторонніми організаціями для спільної реалізації цих заходів. 

Ці напрямки спрямовані на забезпечення не лише ефективності управління 

персоналом, але й збереження соціальної стабільності в умовах кризових ситуацій. 

Висновок полягає в тому, що важливо брати до уваги інтереси працівників та 

забезпечувати їхнє соціальне захист, навіть у складних економічних умовах. 
 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 
 

1.  Кодекс законів про працю України : Кодекс України від 10.12.1971 р. № 322-VIII : 

станом на 18 трав. 2024 р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text (дата 

звернення: 29.05.2024). 

2.  Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану : Закон України від 

15.03.2022 р. № 2136-IX : станом на 24 груд. 2023 р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2136-20#Text (дата звернення: 29.05.2024). 

3.  Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо оптимізації 

трудових відносин : Закон України від 01.07.2022 р. № 2352-IX. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2352-20#Text (дата звернення: 29.05.2024). 

 

 

  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2136-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2352-20#Text


XIІ Міжнародна науково-практична конференція «Теорія і практика сучасної науки та освіти»  

347 

Свистун Максим Ярославович 

здобувач вищої освіти 3 курсу 

Навчально-наукового інституту права та підготовки  

фахівців для підрозділів Національної поліції 

Науковий керівник: Логінова Марина Вікторівна 

викладач кафедри цивільного права та процесу 
 

Дніпропетровський державний університет внутрішніх справ 

 

ПРАВОВИЙ ЗАХИСТ СПІВРОБІТНИКІВ ПОЛІЦІЇ. 
 

У сучасному суспільстві, де виклики безпеки стають все більш складними, важливо 

забезпечити ефективний правовий захист для співробітників правоохоронних органів, 

зокрема, поліції. Співробітники поліції знаходяться в особливому становищі, де їхня 

робота часто пов'язана з ризиком для власного життя та безпеки. Тому вирішення питань 

правового захисту для них стає важливим аспектом суспільного устрою. 

Питання правового захисту поліцейських має давню історію, яка перетинається з 

розвитком правової системи та формуванням правопорядку. У багатьох країнах виникли 

спеціальні норми та закони, що стосуються прав та обов'язків поліцейських, зокрема, їх 

права на захист у суді у разі порушення прав чи невиконання їхніх службових 

обов'язків[1, c. 32]. 

У сучасних умовах, де поліція виконує широкий спектр функцій - від запобігання 

злочинам до забезпечення громадського порядку та розслідування злочинів, правовий 

захист для поліцейських набуває ще більшого значення. Співробітники поліції зазнають 

тиску, критики та навіть загроз з боку злочинців, тому необхідно мати ефективні 

механізми захисту їхніх прав та інтересів. 

Багато країн мають спеціальні законодавчі акти, що регулюють правовий статус 

поліцейських та забезпечують їхній захист. Ці закони зазвичай визначають права та 

обов'язки поліцейських, процедури їхнього навчання та підготовки, а також механізми 

захисту у разі конфліктів чи правопорушень. 

Незважаючи на існуючі законодавчі акти, правовий захист поліцейських стикається з 

рядом викликів. Серед них - корупція, внутрішні розбіжності та конфлікти, а також 

питання професійної етики та відповідальності. З цими викликами пов'язані необхідність 

постійного вдосконалення законодавства та механізмів захисту. 

Співробітники поліції мають право на справедливий суд у випадках, коли їхні права 

порушуються або вони стають об'єктом незаконних дій. Це включає право на захист їхніх 

інтересів та недопущення будь-якої форми дискримінації у судовому процесі[2, c. 62]. 

Поліцейські, подібно до будь-яких інших громадян, мають право на захист від 

фізичного та психологічного насильства. Це означає, що будь-які форми зловживання 

або тиск на поліцейських, як з боку громадян, так і з боку колег, повинні бути строго 

карані відповідно до закону. 

Для забезпечення ефективного правового захисту поліцейських необхідно 

гарантувати їм доступ до якісної правової допомоги. Це включає консультації з 
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адвокатами та надання юридичної підтримки у випадках судових суперечок чи 

дисциплінарних проваджень[3, c. 56]. 

Співробітники поліції часто стають об'єктом недобросовісних звинувачень з боку 

осіб, що порушують закон. Правовий захист повинен гарантувати їм захист від 

безпідставних або політично мотивованих обвинувачень та забезпечувати об'єктивне 

розслідування справ. 

Правовий захист повинен гарантувати конфіденційність та приватність персональних 

даних поліцейських, забезпечуючи їхню безпеку як на робочому місці, так і поза ним. Це 

стосується як фізичної, так і електронної безпеки даних. 

Правовий захист поліцейських повинен враховувати їхні сімейні інтереси. Це 

включає захист від шантажу, загроз та інших форм тиску на сім'ї поліцейських, а також 

надання допомоги у разі потреби, наприклад, під час подій, пов'язаних зі службою. 

Правовий захист поліцейських повинен включати захист їхніх прав на професійний 

розвиток та навчання. Це означає гарантії доступу до курсів підвищення кваліфікації, 

можливості кар'єрного зростання та захист від будь-яких форм дискримінації у цьому процесі. 

Правовий захист повинен гарантувати співробітникам поліції захист від політичного 

тиску чи втручання у їхню професійну діяльність. Це включає забезпечення незалежності 

поліції від політичних впливів та гарантії об'єктивного розслідування будь-яких справ, 

пов'язаних зі службою[4, c. 139]. 

Отже, правовий захист співробітників поліції є важливим аспектом суспільного устрою 

та забезпечення правопорядку. Шляхом постійного вдосконалення законодавства, розвитку 

процедур та механізмів захисту можна забезпечити більш ефективний захист прав та 

інтересів поліцейських, що, в свою чергу, сприятиме підвищенню довіри суспільства до 

правоохоронних органів та зміцненню правопорядку в цілому. 
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ПРАВОВІ НАСЛІДКИ ПРИПИНЕННЯ ТРУДОВИХ 

ПРАВОВІДНОСИН ЗА ІНІЦІАТИВИ ПОЛІЦЕЙСЬКОГО. 
 

Трудові правовідносини в сфері правопорядку відображають складну взаємодію між 

державою як роботодавцем та поліцейськими як працівниками, що здійснюють функції 

забезпечення громадського порядку та безпеки. Проте іноді виникають ситуації, коли 

трудові правовідносини припиняються за ініціативи поліцейського. У цьому науковому 

тексті розглянемо правові наслідки такого припинення згідно з чинним законодавством. 

Правові засади трудових відносин між поліцейським та державою 

Трудові відносини між поліцейським та державою ґрунтуються на законодавчих 

актах, колективних договорах та внутрішніх правилах поліцейських органів. Згідно з 

цими засадами, права та обов'язки сторін, порядок розгляду конфліктів та припинення 

трудових відносин чітко визначені[1, c.23]. 

Порядок припинення трудових відносин за ініціативи поліцейського 

Законодавство передбачає певні підстави, за якими трудові відносини можуть бути 

припинені за ініціативи поліцейського. Серед таких підстав можуть бути порушення 

дисципліни, невиконання посадових обов'язків, порушення законодавства тощо. 

Поліцейський має право на захист своїх прав в рамках трудових відносин, проте 

припинення цих відносин може мати серйозні правові наслідки. 

Правові наслідки припинення трудових відносин за ініціативи поліцейського 

Припинення трудових відносин за ініціативою поліцейського може мати різноманітні 

наслідки, зокрема. 

 Втрата робочого місця та доходу для поліцейського. 

 Можливість оскарження рішення про припинення трудових відносин в судовому порядку. 

 Відшкодування шкоди або компенсація в разі неправомірного припинення 

трудових відносин. 

 Втрата соціальних гарантій, які були надані поліцейському в рамках трудових 

відносин[2, c. 50]. 

Припинення трудових відносин за ініціативою поліцейського може вплинути на його 

професійну репутацію. У зв'язку з цим, законодавство може передбачати механізми для 

захисту репутації працівника в разі неправомірного припинення трудових відносин. 

Поліцейський може мати право на відшкодування збитків, зокрема втрачених доходів 

або інших матеріальних збитків, внаслідок припинення трудових відносин за ініціативою 

роботодавця. 
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Правові наслідки можуть визначатися також залежно від того, чи були дотримані всі 

необхідні процедури та процедурні вимоги при припиненні трудових відносин. 

Наприклад, в разі порушення процедур можуть бути застосовані санкції до 

роботодавця[3, c. 145]. 

Припинення трудових відносин може мати вплив на соціальні та пенсійні права 

поліцейського, такі як право на отримання соціальних виплат або пенсійний 

забезпечення. Ці аспекти також підлягають правовому регулюванню. 

В деяких випадках поліцейському може бути запропоновано переведення на іншу 

посаду або до іншого підрозділу замість припинення трудових відносин. Правові 

наслідки такого переведення також важливі для врахування. 

Поліцейському має бути гарантовано право на захист у суді в разі неправомірного 

припинення трудових відносин. Суд може розглянути обставини справи та вирішити 

питання щодо законності припинення відносин та можливих компенсаційних заходів. 

Припинення трудових відносин може мати значний вплив на подальшу професійну 

кар'єру поліцейського. Наприклад, негативна історія трудових відносин може ускладнити 

можливість знаходження нової роботи в сфері правопорядку або інших схожих галузях. 

Припинення трудових відносин за ініціативою поліцейського може вести до порушення 

прав людини та міжнародних стандартів у сфері праці. У таких випадках, існує можливість 

звернення до міжнародних організацій або національних правозахисних органів для 

захисту прав поліцейського та вжиття відповідних заходів[4,  c. 31]. 

Отже, правові наслідки припинення трудових відносин за ініціативи поліцейського є 

важливим аспектом регулювання відносин між працівниками правоохоронних органів та 

державою. Ретельне дотримання законодавства та засад справедливості в цій сфері є 

ключовим для забезпечення прав та інтересів усіх сторін. 
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ПРОБЛЕМА ВИЗНАЧЕННЯ МЕЖ ПРАВОМІРНОСТІ 

НЕОБХІДНОЇ ОБОРОНИ У РАЗІ УМИСНОГО ЗАПОДІЯННЯ 

ТЯЖКИХ ТІЛЕСНИХ УШКОДЖЕНЬ 
 

Право на необхідну оборону  є природним правом кожної особи. Забезпечення 

можливості здійснення захисту своїх прав та свобод передбачене не тільки в 

національному законодавстві, але й в багатьох інших міжнародних документах, зокрема в: 

1) Сімействі міжнародних пактів про права людини від 16 грудня 1966 року [1]; 2) 

Європейській конвенції про захист прав людини і основоположних свобод від 4 

листопада 1950 року [2]; 3) Конвенції про статус біженців від 28 липня 1951 року [3]; Ці 

документи передбачають, що особа не несе кримінальної відповідальності за заподіяння 

шкоди іншій особі, якщо вона діяла в умовах крайньої необхідності. При цьому крайня 

необхідність існує, коли особа перебувала в такому положенні, що примушувала її діяти 

таким чином, щоб захистити своє життя або життя іншої особи від неминучої небезпеки. 

В свою чергу, умисне заподіяння тяжких тілесних ушкоджень є одним із 

найсерйозніших злочинів проти життя та здоров’я особи. Воно може бути вчинено з 

різних причин, серед яких можна виділити такі: 1) Стосунки між потерпілим та винним. 

У більшості випадків умисне заподіяння тяжких тілесних ушкоджень вчиняється у 

зв'язку з конфліктними відносинами між потерпілим та винним. Це може бути конфлікт 

на роботі, в сім'ї, між сусідами тощо. 2) Під впливом алкоголю або наркотичних речовин. 

Умисне заподіяння тяжких тілесних ушкоджень може бути вчинено під впливом 

алкогольного або наркотичного сп'яніння. У такому стані людина втрачає контроль над 

своїми діями та може завдати шкоди іншим людям. 3) Психічний стан винного. Умисне 

заподіяння тяжких тілесних ушкоджень може бути вчинено особою, яка страждає на 

психічний розлад. У такому випадку особа може не усвідомлювати значення своїх дій 

або не мати можливості керувати ними. Відповідно до ст. 36 ККУ, дії особи, яка заподіяла 

шкоду правопорушникові під час захисту охоронюваних законом прав та інтересів своєї 

або іншої особи, не є злочином, якщо вчинені нею в межах необхідної оборони. Однак 

визначення меж необхідної оборони є складним завданням. У багатьох випадках виникає 

необхідність розмежувати необхідну оборону від перевищення її меж. У практиці 

судових рішень у справах про необхідну оборону часто виникають розходження. Це 

пов'язано з тим, що визначення меж необхідної оборони є суб'єктивним процесом, який 

залежить від оцінки конкретних обставин справи. Крім того, ми вважаємо за необхідне 

зазначити, що є ряд недоліків у законодавстві, які впливають на визначення меж 
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правомірності, можна віднести такі: 1) Недосконалість визначення поняття "необхідна 

оборона". У статті 36 Кримінального кодексу України дається лише загальне визначення 

необхідної оборони, яке не враховує всіх аспектів цього інституту. 2) Недостатність 

переліку обставин, які враховуються при оцінці меж необхідної оборони. Стаття 36 

Кримінального кодексу України передбачає, що при оцінці меж необхідної оборони 

враховуються такі обставини, як: 1) характер і суспільна небезпечність посягання; 2) 

ступінь небезпеки для життя, здоров'я або прав і свобод особи, яка захищається; 3) 

співмірність заподіяної шкоди з відвернутою загрозою [4]. Однак цей перелік є неповним 

і не враховує всіх факторів, які можуть впливати на визначення меж необхідної оборони. 

Аналіз вирішених справ про необхідну оборону показує, що у багатьох випадках суди 

схильні до перекваліфікації дій особи, яка заподіяла шкоду правопорушникові, з 

необхідної оборони на перевищення її меж. Наприклад, у справі № 286/1465/22 

Овруцький районний суд Житомирської області [5] визнав особу винною у  умисному 

заподіянні тяжких тілесних ушкоджень у разі перевищення меж необхідної оборони або 

у разі перевищення заходів, необхідних для затримання особи, яка вчинила кримінальне 

правопорушення. 29 червня 2022 року, близько 23 годин 50 хвилин, за адресою_1, між 

ОСОБА_4 та ОСОБА_5, під час вживання алкогольних напоїв виникла сварка через 

раптово виниклі непорозуміння. Після сварки ОСОБА_4 покинув місце інциденту, 

направившись вздовж вулиці Центральна села Коптівщина. Однак ОСОБА_5, з наміром 

завдати тілесних ушкоджень ОСОБА_4, схопила дерев'яну палицю, яку раптово 

підібрала з землі. Наздогнавши ОСОБА_4 біля перехрестя вулиць Центральна та 

Яблунева, ОСОБА_5 нанесла три почергові удари по верхній частині тіла ОСОБА_4 цією 

палицею. Після цих ударів палиця переламалася. З метою захисту себе та уникнення 

загрози життю та здоров'ю, ОСОБА_4, перебуваючи у стані необхідної оборони, лівою 

рукою витягнула кухонний ніж з кишені шортів. Однак, оцінюючи засоби захисту та 

нападу недостатньо об'єктивно і перевищуючи межі необхідної оборони, ОСОБА_4 

умисно нанесла один удар ножем у ліве підребер'я ОСОБА_5. В результаті цих подій 

ОСОБА_5 отримала тілесні ушкодження у вигляді проникаючої колото-різаної рани 

передньої черевної стінки на рівні лівого підребер'я по лівій білягрудинній лінії з 

пошкодженням сальника і брижі. Ці ушкодження відносяться до категорії тяжких за 

критерієм небезпеки для життя на момент їх завдання. Таким чином, ОСОБА_4 умисно 

завдала тяжкі тілесні ушкодження ОСОБА_5, перевищуючи межі необхідної оборони. 

Аналіз судової практики показує, що суди часто схильні до перекваліфікації дій 

особи, яка заподіяла шкоду правопорушникові, з необхідної оборони на перевищення її 

меж, або взагалі не враховують стан необхідної оборони. Це пов'язано з тим, що суди 

часто не враховують всі обставини справи та не дотримуються вимог законодавства при 

оцінці меж необхідної оборони. 

Так, суди часто не враховують такі обставини, як: 1) сила, фізичні дані та психічне 

здоров'я потерпілого та особи, яка захищається. Наприклад, якщо потерпілий є більшим 

за особу, яка захищається, має навички рукопашного бою та вчиняє насильницькі дії 

щодо особи, яка захищається, то заподіяння йому тяжких тілесних ушкоджень може бути 

визнане правомірною необхідністю захисту. Однак суди часто не враховують цей фактор 

та вважають, що особа, яка захищається, могла уникнути заподіяння тяжких тілесних 

ушкоджень, використовуючи менш небезпечні засоби захисту; 2) Наявність інших 

способів відвернути посягання. Наприклад, якщо особа, яка захищається, мала 
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можливість звернутися за допомогою до інших осіб або органів влади, то заподіяння 

шкоди правопорушникові може бути визнане перевищенням меж необхідної оборони. 

Однак суди часто не враховують цей фактор та вважають, що особа, яка захищається, 

мала право заподіяти шкоду правопорушникові, оскільки в даній ситуації не було іншого 

способу відвернути посягання; 3) Тяжкість заподіяної шкоди. Наприклад, якщо особа, 

яка захищається, заподіяла потерпілому тяжкі тілесні ушкодження, які не були необхідні 

для відвернення посягання, то її дії можуть бути визнані перевищенням меж необхідної 

оборони. Однак суди часто не враховують цей фактор та вважають, що особа, яка 

захищається, мала право заподіяти шкоду потерпілому, оскільки в даній ситуації було 

необхідно запобігти вчиненню злочину. 
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МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО У КРИМІНАЛЬНОМУ 

ПРОВАДЖЕННІ 
 

Метою даного дослідження є загальна характеристика інституту міжнародного 

співробітництва в кримінальному провадженні, що включає в себе утвердження даного 

інституту в Україні, його нормативно-правову базу, принципи та значення. 

У сучасному світі злочинність стає все більш організованою й транснаціональною, 

отож зростає значення міжнародного співробітництва в розслідуванні кримінальних 

правопорушень.  

Вирішальним моментом в утвердженні інституту міжнародного співробітництва 

стало прийняття 13 квітня 2012 року нового Кримінального процесуального кодексу 

України, в якому цьому інституту присвячено розділ IX “Міжнародне співробітництво у 

кримінальному провадженні”. Таким чином нарешті було закріплено положення щодо 

основних засад міжнародного співробітництва, процесуального порядку здійснення його 

форм тощо. 

Значення міжнародного співробітництва можна визначити через наступні тези: 

• ефективне розслідування кримінальних правопорушень. Співпраця між державами 

дозволяє обмінюватися інформацією, доказами та досвідом, що значно полегшує 

розслідування кримінальних правопорушень, які мають транснаціональний характер; 

• координація зусиль. Міжнародне співробітництво дозволяє координувати дії 

правоохоронних органів різних країн, що сприяє більш ефективній боротьбі зі злочинністю; 

• захист прав та свобод. Співпраця між державами гарантує захист прав та свобод 

осіб, які стали жертвами кримінальних правопорушень, незалежно від того, де саме вони 

були вчинені. 

Нормативно-правовою базою міжнародного співробітництва України з іншими 

державами є ратифіковані Верховою Радою України конвенції Організації Об’єднаних 

Націй, Ради Європи, а також договори та угоди міжвідомчого характеру. 

Першим документом, згідно з яким було встановлено компетенцію одного з 

правоохоронних органів України здійснювати співробітництво з відповідними органами 

інших держав і міжнародними організаціями, став Закон України «Про міліцію» від 20 

грудня 1990 р., у ст. 8 якого зазначалося: «Співробітництво у сфері діяльності міліції між 

Міністерством внутрішніх справ України та відповідними органами інших держав і 

міжнародними організаціями поліції здійснюється відповідно до законодавства України, 
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міжнародних договорів України, а також установчих актів та правил міжнародних 

організацій поліції, членом яких є Україна» [2, с. 20]. 

На даний момент існує чимала кількість нормативно-правових актів, які регулюють 

співпрацю українських правоохоронних органів із правоохоронними органами 

зарубіжних країн. До таких законодавчих актів можна віднести Конституцію України, 

Кримінальний процесуальний кодекс України, Митний кодекс України, Закони України 

“Про міжнародні договори України”,  “Про Службу безпеки України”, “Про Національне 

антикорупційне бюро України” тощо. 

При дослідження даної теми необхідно звернути увагу на те, що перелік 

компетентних органів України, уповноважених виконувати функції міжнародного 

співробітництва у кримінальному провадженні, відрізняється в залежності від того, яка 

країна є другою стороною угоди. 

Науковці С. М. Перепьолкін та Є. Г. Паршутін зазначають, що участь України у 

міжнародному співробітництві з питань правоохоронної діяльності забезпечується 

різними органами державної влади. За обсягом прав і обов’язків такі органи можна 

поділити на дві групи: 

• державні органи загальної компетенції; 

• державні органи спеціальної компетенції [2, с. 22]. 

Органами загальної компетенції є Верховна Рада України, Президент України, 

Кабінет Міністрів України, Міністерство закордонних справ України. 

Незважаючи на вагому роль державних органів загальної компетенції у 

започаткуванні, розвитку та підтриманні міжнародного співробітництва з питань 

правоохоронної діяльності, безпосереднє здійснення міжнародного співробітництва 

покладається саме на державні органи, що наділені спеціальною компетенцією [2, с. 23]. 

До органів зі спеціальною компетенцією можна віднести Міністерство внутрішніх 

справ України, Офіс Генерального прокурора України, Службу безпеки України, 

Національне антикорупційне бюро України, Міністерство юстиції України тощо. 

Важливо відзначити те, що міжнародна співпраця України у правоохоронній 

діяльності не обмежується лише зарубіжними країнами - вона також охоплює взаємодію 

з такими організаціями як Інтерпол, Європол тощо. 

Вступ України до Інтерполу відбувся 4 листопада 1992 р. на 61-й сесії його 

Генеральної асамблеї у м. Дакар.  

За запитами органів правопорядку України Інтерпол організовує та координує 

міжнародний розшук підозрюваних, обвинувачених (підсудних) та засуджених осіб, які 

переховуються від органів досудового слідства, суду, ухиляються від відбування 

кримінального покарання, а також осіб, зниклих безвісти, а за запитами компетентних органів 

іноземних держав – розшук на території України осіб, які переховуються від органів 

досудового розслідування, суду, ухиляються від відбування кримінального покарання, а 

також осіб, що пропали безвісти, та інших осіб у випадках, визначених законом [2, с. 75]. 

Правову основу взаємовідносин між Європолом та Україною складає Угода між 

Україною та Європейським поліцейським офісом про стратегічне співробітництво від 4 

грудня 2009 р., що набрала чинності для України 16 листопада 2010 р., а також укладений на 

її основі Меморандум про взаєморозуміння між Україною та Європейським поліцейським 

офісом щодо встановлення захищеної лінії зв’язку від 19 березня 2015 р. [2, с. 82-83]. 
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Міжнародне співробітництво України з іншими державами та міжнародними 

організаціями здійснюється на основі загальновизнаних та спеціальних принципів. 

До загальновизнаних належать: принцип незастосування сили або погрози силою; 

принцип мирного вирішення міжнародних спорів; принцип невтручання у внутрішні 

справи держав; принцип міжнародного співробітництва; принцип рівноправності та 

самовизначення народів; принцип суверенної рівності держав; принцип сумлінного 

виконання зобов’язань; принцип поваги прав людини; принцип недоторканності 

кордонів; принцип територіальної цілісності. До спеціальних належать: принцип 

невидачі громадян та політичних емігрантів; принцип невідворотності покарання та 

пов’язаний з ним принцип гуманності; принцип захисту прав своїх громадян за 

кордоном; принцип взаємодії правоохоронних органів держав у виявленні, розкритті та 

розслідуванні певних видів злочинів тощо [2, с. 27-28]. 

Угоди України про міжнародну співпрацю у кримінальному провадженні 

відповідають усім визнаним канонам у сфері укладання міжнародних договорів, проте 

навіть це не допомогло уникнути проблем, яких наразі досить багато. Зокрема можна 

виділити такі:  

• різноманіття правових систем держав; 

• відсутність єдиного підходу до вирішення деяких питань міжнародного 

співробітництва; 

• недостатнє фінансування та технічне забезпечення міжнародного співробітництва; 

• корупція. 

Висновки. Міжнародне співробітництво у кримінальному провадженні відіграє 

важливу роль у боротьбі зі злочинністю. Співпраця між державами сприяє ефективному 

розслідуванню кримінальних правопорушень, що мають транснаціональний характер, 

збиранню доказів, розшуку злочинців, виконанню судових рішень тощо. Міждержавна 

співпраця у кримінальному провадженні буде й надалі залишатися одним із пріоритетних 

напрямків діяльності правоохоронних органів України. Це зумовлено тим, що 

злочинність стає все більш організованою й транснаціональною, а для боротьби з нею 

необхідні спільні зусилля держав. 
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ЛІСИ ТА РОСЛИННИЙ СВІТ ЯК ОБ’ЄКТИ ВИКОРИСТАННЯ ТА 

ПРАВОВОЇ ОХОРОНИ.  ПОНЯТТЯ ЛІСОВОГО ФОНДУ УКРАЇНИ. 
 

 Ліси та рослинний світ є одними з найважливіших природних ресурсів України. Їх 

раціональне використання та охорона від забруднення мають ключове значення для 

збереження довкілля та забезпечення життєдіяльності людини. 

Згідно з Лісовим кодексом України, ліс – це тип природних комплексів (екосистема), 

у якому поєднуються переважно деревна та чагарникова рослинність з відповідними 

ґрунтами, трав'яною рослинністю, тваринним світом, мікроорганізмами та іншими 

природними компонентами, що взаємопов'язані у своєму розвитку, впливають один на 

одного і на навколишнє природне середовище. 

Ліси України є її національним багатством і за своїм призначенням та 

місцерозташуванням виконують переважно водоохоронні, захисні, санітарно-гігієнічні, 

оздоровчі, рекреаційні, естетичні, виховні, інші функції та є джерелом для задоволення 

потреб суспільства в лісових ресурсах. 

Усі ліси на території України, незалежно від того, на землях яких категорій за 

основним цільовим призначенням вони зростають, та незалежно від права власності на 

них, становлять лісовий фонд України і перебувають під охороною держави.[2] 

До лісового фонду України належать усі ліси на території України незалежно від того, 

на землях яких категорій за основним цільовим призначенням вони зростають, та 

незалежно від права власності на них, у тому числі лісові ділянки, захисні насадження 

лінійного типу площею не менше 0,1 гектара, інші лісовкриті землі. 

До лісового фонду України не належать: 

зелені насадження в межах населених пунктів (парки, сади, сквери, бульвари тощо), 

які не віднесені в установленому порядку до лісів; 

окремі дерева і групи дерев, чагарники на сільськогосподарських угіддях, 

присадибних, дачних і садових ділянках; 

самозалісені ділянки у межах населених пунктів з деревами, середній вік яких менше 30 

років, та самозалісені ділянки в межах охоронних зон об’єктів енергетики, магістральних 

теплових мереж, магістральних трубопроводів та інших лінійних об’єктів інфраструктури; 

лісові насадження у межах земельних ділянок шириною 30-50 метрів уздовж лінії 

державного кордону України на суші, по берегу української частини прикордонної річки, 

озера або іншої водойми, переданих у постійне користування військовим частинам 

Державної прикордонної служби України для будівництва, облаштування та утримання 
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інженерно-технічних і фортифікаційних споруд, огорож, прикордонних знаків, 

прикордонних просік, комунікацій.[2] 

К. А. Рябець., зазначає, що загальний обсяг лісокористування в Україні становить 14,4 

млн. куб. метрів, у тому числі основного користування – 6,7 млн. куб. метрів, що 

задовольняє потреби народного господарства лише на 25-27 відсотків. У зв’язку з 

дефіцитом деревини щорічна потреба в її завезенні становить 30 млн. куб. метрів. 

Сучасний екологічний стан лісів зумовлюється як рівнем та інтенсивністю 

антропогенного впливу, так і зростаючим техногенним навантаженням, що порушує 

природну стійкість і середовищно-формуючі функції лісових екосистем. Лише за останнє 

десятиріччя в Україні загинуло від промислових викидів 2,5 тис. гектарів лісових 

насаджень, радіаційного забруднення через аварію на Чорнобильській АЕС зазнали 3,5 

млн. гектарів лісів, що потребує обмеження лісокористування, удосконалення системи 

протипожежної безпеки лісів. В середньому щороку виникає 3500 лісових пожеж на 

площі 4000 гектарів.[5] 

На думку науковця Мендика Л.В., під правовою охороною слід розуміти сукупність 

правових норм та правовідносин, які виникають на підставі їх застосування. Правові 

норми, що стосуються охорони лісів, фіксують межі активної поведінки людей щодо 

забезпечення цілей охорони лісів, встановлюють права і обов’язки суб’єктів 

лісоохоронних правовідносин, вносять узгодженість, організованість і порядок у систему 

охорони лісів і використання лісових ресурсів.[4] 

Правова охорона лісів здійснюється при застосуванні всіх правових норм, що 

пов’язані з охороною і використанням лісових ресурсів. 

Усі норми у сфері охорони лісів можна поділити в залежності від змісту на: норми-

принципи, норми-пріоритети, та норми-правила. При здійсненні правової охорони лісів 

в основному повинні використовуватися норми-пріоритети правової охорони лісів 

України. Норми-правила можна поділити на: 

1) попереджувальні (покликані попередити настання шкідливих наслідків в галузі 

охорони і раціонального використання лісових ресурсів); 

2) заборонні (вміщують заборону вчинення певних дій з метою недопущення 

спричинення шкоди лісам); 

3) караючі (передбачають міру відповідності за порушення вимог лісоохоронного 

законодавства); 

4) зобов’язуючі (покладають на суб’єктів правової охорони лісів певні обов’язки в 

галузі охорони лісів); 

5) заохочуючі (передбачають заходи морального та матеріального стимулювання за 

дотримання вимог охорони і раціонального використання лісових ресурсів); 

6) дозволяючі (надають можливість лісокористувачам використовувати лісові 

ресурси, передбачаючи їх права) та інші.[4] 

Велике значення рослинності полягає насамперед у тому, що вона є необхідним 

середовищем життя людей, а також тварин та інших організмів. Рослини є вичерпним 

джерелом різноманітних харчових продуктів, технічної і лікарської сировини, 

будівельним матеріалом тощо. Багато видів рослин використовуються як корм для 

сільськогосподарських тварин, в різних технологічних процесах.[5] 

Відповідно до ст. 3 Закону України «Про рослинний світ» : рослинний світ - 

сукупність усіх видів рослин, а також грибів та утворених ними угруповань на певній 
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території; об'єкти рослинного світу - дикорослі та інші несільськогосподарського 

призначення судинні рослини, мохоподібні, водорості, лишайники, а також гриби на всіх 

стадіях розвитку та утворені ними природні угруповання.[3] 

До рослинного світу відносяться тільки дикі рослини, тобто екологічно пов’язані з 

природою. Відповідно, культурні рослини, які вирощуються людиною для споживання, 

не є частиною рослинного світу. Відносини з приводу цих рослин регулюються нормами 

аграрного, а також цивільного законодавства.  

Як об’єкт охорони та використання розрізняють рослинність водяну, ґрунтову та 

надземну. Водяна рослинність використовується людиною поки ще слабо, але вона 

відіграє велику роль у житті мешканців водних об’єктів. Дуже поширеним  є явище 

забруднення вод (особливо внутрішніх) стічними водами, нафтою та іншими 

шкідливими речовинами, що згубно впливає на водяну рослинність. Ґрунтова 

рослинність, яка приймає участь у процесі утворення ґрунту та формуванні його 

родючості, зазнає негативних впливів у зв’язку із забрудненням середовища відходами 

промислового виробництва. Наземна рослинність, що представлена великою кількістю 

видів, найбільшою мірою використовується людиною і відповідно найчастіше потерпає 

від несприятливих дій з її боку.[5] 

Згідно з дослідженням, особливий інтерес має праця Гиренко І., в якій вона розкриває 

основні принципи правової охорони рослинного світу. Зокрема, це: державне управління 

у галузі використання, відтворення і охорони рослинного світу; раціональне 

використання рослинного світу; відтворення рослинного світу; збереження та захист 

рослинного світу; платність спеціального користування та участь громадськості у 

здійсненні природоохоронних заходів.[6] 

Отже, правова охорона лісів та рослинного світу – це сукупність правових норм і 

правовідносин, яка пов’язана із раціональним використанням, відтворенням, 

підвищенням продуктивності та захистом лісів і рослинного світу з метою збереження і 

підвищення екологічних, естетичних, виховних, економічних та інших їх властивостей. 

Тому ліси та рослинний світ є неоціненними природними багатствами, які потребують 

бережливого ставлення та охорони. Правова система України встановлює чіткі принципи 

та механізми для забезпечення збереження лісів та рослинного світу, а також їх сталого 

використання для потреб суспільства. 
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Докази у цивільному процесі представляють собою фактичні дані, що служать 

основою для встановлення обставин, які мають значення для розгляду справи. Вони 

визначаються частиною першою статті 76 Цивільного процесуального кодексу України 

(далі - ЦПК України) і складаються з різних видів джерел, включаючи письмові, речові, 

електронні докази, висновки експертів та показання свідків. 

Ці дані повинні відповідати ряду вимог: 

- Належність. Докази повинні містити інформацію щодо предмета доказування, 

який може стосуватися підтвердження вимог чи заперечень учасників справи, або мати 

інше значення для її вирішення (стаття 77 ЦПК України). 

- Допустимість. Суд не розглядає докази, отримані з порушенням законодавства. 

Обставини, що повинні бути підтверджені певними видами доказів, не можуть 

підтверджуватися іншими засобами (стаття 78 ЦПК України). 

- Достовірність. Докази вважаються достовірними, якщо на їх основі можна 

встановити дійсні обставини справи (стаття 79 ЦПК України). 

- Достатність. Докази повинні у своїй сукупності дозволяти зробити висновок щодо 

наявності або відсутності обставин, що входять до предмета доказування (стаття 79 ЦПК 

України) [1]. 

Крім того, докази характеризуються єдністю змісту, процесуальної форми, порядку 

одержання, дослідження та оцінки. 

У цивільному процесі кожна сторона має довести ті обставини, на які вона 

посилається як на підставу своїх вимог чи заперечень, за винятком випадків, 

встановлених законом. Наприклад, у справах про дискримінацію позивач повинен надати 

фактичні дані, що підтверджують наявність дискримінації. У разі їх надання 

відповідальність за доказування їх відсутності покладається на відповідача. У випадках, 

коли ставляться питання про правомірність дій керівника чи роботодавця у зв'язку з 

порушенням законодавства про запобігання корупції, відповідальність за доказування 

правомірності прийнятих рішень лежить на відповідачі. Також, учасник справи може 

бути зобов'язаний надати докази невчинення певних дій або відсутності певної події, 

якщо на це є посилання. У разі непредставлення таких доказів суд може вирішити 

відповідну обставину встановленою [2]. 

Докази подаються сторонами та іншими учасниками справи, але не можуть 

ґрунтуватися на припущеннях. Суд не має права збирати докази з власної ініціативи, за 
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винятком випадків, передбачених законом, таких як витребування доказів у випадку 

сумнівів у добросовісному здійсненні учасниками процесу їхніх прав чи виконанні 

обов'язків щодо доказів [3]. 

Статтею 84 Цивільного процесуального кодексу України встановлені умови та 

порядок витребування доказів у судовому процесі. Згідно з цим положенням, учасник 

справи має право звернутися до суду із клопотанням про витребування необхідних 

доказів у випадках, коли він не може надати їх самостійно. Однак, таке клопотання 

повинно бути подане в строго визначений строк, встановлений у частині другій та третій 

статті 83 ЦПК України. 

При цьому, позивач повинен подати клопотання разом з позовною заявою, а 

відповідач - разом з відзивом на позовну заяву, дотримуючись встановленого судом 

строку. Інакше, якщо клопотання подано з порушенням встановленого терміну, суд може 

відхилити його, за винятком випадків, коли особа, що його подає, обґрунтує 

неможливість його надання у встановлений строк з незалежних від неї причин. 

Основними вимогами до клопотання про витребування доказів є: 

- В клопотанні повинно бути чітко зазначено, який саме доказ витребовується. 

- Повинні бути наведені обставини, які може підтвердити цей доказ або аргументи, 

які він може спростувати. 

- Необхідно вказати підстави, що підтверджують необхідність цього доказу, а 

також заходи, що вжиті особою для його отримання, чи причини, чому це неможливо 

зробити самостійно [4]. 

Якщо суд задовольняє клопотання, він ухвалою вимагає відповідні докази. Крім того, 

суд може витребувати докази ще до подання позову як захід забезпечення доказів, 

відповідно до статей 116-118 ЦПК України. Суд може також делегувати на одержання 

доказів заінтересовану сторону. У такому разі будь-яка особа, у якої знаходиться доказ, 

повинна видати його на вимогу суду [3]. 

У випадках, коли особа не може подати витребовані судом докази у встановлені 

строки або не може подати їх узагальненій формі, вона зобов'язана повідомити про це суд 

у строк не пізніше п'яти днів з дня отримання відповідної ухвали. У разі неповідомлення 

або неподання таких доказів суд може застосувати до відповідної особи заходи 

процесуального примусу, передбачені законом. 

Притягнення осіб до відповідальності за порушення вимог щодо витребування 

доказів не звільняє їх від обов'язку подати витребовані судом докази. У разі неподання 

таких доказів суд може прийняти відповідні рішення, враховуючи всі обставини справи. 
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ЦИВІЛЬНО ПРОЦЕСУАЛЬНІ СТРОКИ.  

САНКЦІЇ ТА СУДОВІ ВИТРАТИ 
 

Процесуальні строки, які регулюють хід судового процесу, поділяються на два види в 

залежності від способу їх встановлення: встановлені законом та встановлені судом. Згідно 

зі статтею 120 Цивільного процесуального кодексу України (ЦПК України), строки для 

вчинення процесуальних дій встановлюються законом, якщо вони передбачені, а в разі 

відсутності такого законового встановлення - встановлюються судом. 

Законні строки. Це ті строки, що прямо визначені нормами ЦПК і не піддаються 

змінам за волею учасників цивільного судочинства. До них відносяться, наприклад, 

строки вручення судової повістки, строки розгляду справи по суті, строк на апеляційне 

та касаційне оскарження [1]. 

Судовий строк. Це строки, що встановлюються судом в межах його повноважень. 

Вони можуть бути встановлені в разі відсутності законових вказівок, або у випадках, коли 

конкретні обставини справи цього вимагають. Такі строки можуть бути пов'язані з 

вчиненням різноманітних процесуальних дій, наприклад, залишення заяви без руху для 

усунення недоліків позовної заяви чи строк відкладення розгляду справи [2, c. 8]. 

Залежно від суб'єкта, який здійснює процесуальні дії, строки можна поділити на три 

групи: 

- Строки вчинення процесуальних дій судом. Ці строки завжди встановлюються 

законом і охоплюють всі процесуальні дії суду на різних етапах судового процесу. 

- Строки вчинення процесуальних дій учасниками процесу. Вони також зазвичай 

встановлюються законом, але можуть бути встановлені судом у певних випадках. 

Наприклад, строк для подання відзиву учасниками справи. 

- Строки вчинення процесуальних дій іншими учасниками процесу. Ці строки 

пов'язані з виконанням вимог суду і також можуть бути законними чи судовими. 

Строки обчислюються відповідно до вказівок, які містяться в ЦПК України, та 

можуть бути обчислені в роках, місяцях, днях або відповідно до подій, що мають настати. 

Згідно з ЦПК України, перебіг строку розпочинається наступного дня після відповідної 

календарної дати або настання події, з якою пов'язаний його початок. Зупинення 

провадження в справі також зупиняє перебіг процесуальних строків.  Процесуальні 

строки є важливим елементом судового процесу, регулюються як законодавством, так і 

рішеннями суду. Їх відповідне встановлення, обчислення та зупинення мають суттєве 

значення для забезпечення ефективності та справедливості судочинства [3, c. 27]. 
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Відповідно до розділу XII Прикінцеві положення Цивільного процесуального кодексу 

України, суд може поновити процесуальні строки, якщо визнає причини їх пропуску 

поважними та зумовленими обмеженнями, введеними у зв’язку з карантином. Це 

передбачено для забезпечення прав та інтересів учасників справи, які, через обставини, що 

виникли у зв’язку з карантинними заходами, не змогли вчинити відповідні процесуальні 

дії. У контексті воєнного стану в Україні, суди дотримуються специфічних правил щодо 

відновлення процесуальних строків. Встановлення воєнного стану не само по собі є 

достатньою підставою для автоматичного відновлення пропущених строків [4, c. 8]. Суди 

враховують обставини кожної конкретної справи, зокрема, той факт, чи можливо було 

виконати відповідні процесуальні дії до введення воєнного стану. Якщо пропущення 

строку було обумовлено прямою дією воєнного конфлікту, то питання відновлення 

строку може бути розглянуто судом з урахуванням цих обставин. 

Практика судового рішення у справах, пов'язаних з відновленням процесуальних строків, 

варіюється в залежності від конкретних обставин кожної справи. Ухвали та постанови судів 

з чітким роз'ясненням підходів до відновлення строків під час карантину та воєнного стану 

вказують на необхідність індивідуального підходу до кожної справи [2, c. 13]. Відновлення 

процесуальних строків у період карантину та воєнного стану є важливим аспектом 

забезпечення справедливого та ефективного судочинства. Законодавство України надає 

механізми для відновлення таких строків з урахуванням обставин кожної справи. 

Практика судового рішення в цих питаннях свідчить про необхідність об'єктивного та 

індивідуального підходу до кожної ситуації з урахуванням прав та інтересів усіх 

учасників судового процесу. 
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ЮРИДИЧНИЙ МЕХАНІЗМ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ 

ПРАВ І ВИКОНАННЯ ОБОВ’ЯЗКІВ УЧАСНИКІВ ЗЕМЕЛЬНИХ 

ПРАВОВІДНОСИН У КОНТЕКСТІ СУЧАСНОЇ РЕФОРМИ 

 
Земельна реформа в Україні протягом багатьох років перебувала на шляху складних 

виборів та політичних турбот. Починаючи з моменту її запуску у 1991 році, протягом 

десятиліть країна переживала низку спроб та різних підходів до впровадження ринку земель. 

Відтак, серед ключових подій цього довгого процесу можна відзначити прийняття 

Земельного кодексу №2768-III у 2001 році, який встановив мораторій на продаж 

сільськогосподарських земель до 2005 року, з подальшими продовженнями та змінами. 

Законопроєкт «Про ринок земель» (9001-д), внесений у 2011 році, був відхилений у 2012 

році, але містило важливі положення щодо впровадження ринку землі та створення 

Державного земельного банку [5]. 

У 2020 році Верховна Рада прийняла Закон «Про внесення змін до деяких законодавчих 

актів України щодо обігу земель сільськогосподарського призначення», що означало 

введення ринку землі. Основними учасниками та ініціаторами цієї реформи можна вважати 

Державну службу з питань геодезії, картографії та кадастру, Міністерство розвитку 

економіки, торгівлі та сільського господарства, Програму USAID з аграрного розвитку, а 

також урядові інституції, такі як Офіс реформ КМУ та Офіс Президента України [5, 4]. 

Метою земельної реформи, як оголошено державними органами, було забезпечення 

громадянських прав на вільне розпорядження власністю, формування територіальних 

громад та ефективне управління земельними ресурсами. Ці цілі передбачали зняття 

обмежень на продаж землі, децентралізацію та покращення управління земельними 

ресурсами. Однак, реалізація цих цілей виявилася складною через технічні проблеми, 

політичні суперечності та внутрішні труднощі в процесі впровадження. 

Юридичний механізм забезпечення реалізації прав і виконання обов'язків учасників 

земельних правовідносин в контексті сучасної реформи в Україні складається з 

різноманітних правових інструментів та процедур, спрямованих на забезпечення 

дотримання законодавства, захист прав власності та здійснення ефективного управління 

земельними ресурсами [2]. 

По-перше, цей механізм ґрунтується на наявності сучасного законодавчого каркасу, 

який визначає основні принципи та правила земельних відносин. Створення та 

вдосконалення законодавства, такого як Земельний кодекс та інші відповідні закони, 
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визначає правові рамки для земельних відносин і надає учасникам чіткі інструкції щодо 

їх прав та обов'язків. 

Друга складова полягає в ефективній системі державного контролю та нагляду за 

дотриманням земельного законодавства. Це включає в себе створення відповідних 

органів і механізмів, які відповідають за моніторинг, реєстрацію та контроль за 

використанням земельних ресурсів та виконанням правових норм [3]. 

Крім того, забезпечення правової захищеності та доступу до правосуддя є важливою 

частиною цього механізму. Учасники земельних відносин повинні мати можливість 

захищати свої права через судову систему та інші правові засоби. 

Також важливою складовою є розвиток прозорих та ефективних механізмів 

регулювання земельних відносин, включаючи процедури власності, оренди, обміну та 

інші. Це допомагає забезпечити справедливий та ефективний розподіл земельних 

ресурсів та забезпечити їх оптимальне використання [1]. 

В сукупності ці складові утворюють комплексний юридичний механізм, який сприяє 

реалізації прав та виконанню обов'язків учасників земельних правовідносин в Україні [4]. 

Отже, у контексті сучасної земельної реформи в Україні, юридичний механізм 

забезпечення реалізації прав і виконання обов'язків учасників земельних правовідносин 

є вирішальним компонентом для досягнення мети реформи та покращення управління 

земельними ресурсами. Система законодавства, що регулює земельні відносини, 

встановлює правила гри для всіх учасників і забезпечує їхню правову захищеність. 

Ефективний державний контроль та нагляд за дотриманням законодавства є 

необхідним для забезпечення виконання правил і попередження зловживань. 

Забезпечення доступу до правосуддя дозволяє учасникам земельних відносин захищати 

свої права та вирішувати спори в судовому порядку. 

Прозорі та ефективні механізми регулювання земельних відносин сприяють 

справедливому розподілу та оптимальному використанню земельних ресурсів. Це 

важливо для забезпечення економічного розвитку, соціальної стабільності та створення 

сприятливого інвестиційного клімату. 
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АКТУАЛІЗАЦІЯ ПРОБЛЕМ ЗАПОБІГАННЯ ЗЛОЧИННОСТІ У 

СУЧАСНИХ УВОМАХ ВОЄННОГО СТАНУ 
 

У сучасних умовах загострення інформаційних конфліктів питанням, пов'язаним з 

воєнною безпекою держав, приділяється все більше уваги. Під впливом сучасних 

інноваційних технологій виникають і стрімко розвиваються нові воєнно-політичні загрози 

міжнародному правопорядку. Науково-технічний прогрес тісно пов'язаний з 

впровадженням передових технологій, а наша країна прагне рухатися до нового покоління 

суспільства, заснованого на розвитку інноваційних технологій та інформаційно-

комунікаційних технологій. Тому боротьба зі злочинністю, в тому числі у сфері 

інформаційних технологій, є важливим питанням сучасного державотворення [1, с. 5].  

Захист військової інформації вважається одним з головних пріоритетів розвідувальних 

служб багатьох держав. Тому існує кілька ключових елементів забезпечення інформаційної 

безпеки у військовій сфері. По-перше, має бути створена нормативно-правова база 

інформаційної безпеки. Також важливо забезпечити безпеку розгорнутих і нерозгорнутих 

інформаційно-комунікаційних мереж і систем. Крім того, необхідні виявлення, оцінка і 

прогнозування загроз і антивірусний захист організаційної інформації. Неавторизована 

сертифікація інформаційних процесів, процедур і засобів, що використовуються для 

забезпечення інформаційної безпеки, також є важливим елементом. Ці зусилля спрямовані 

на забезпечення інформаційної безпеки у військовій сфері [2, с. 4]. 

Згідно з українським законодавством, воєнний стан - це особливий правовий режим, 

що вводиться у разі збройного нападу або загрози нападу, який надає відповідним 

органам влади повноваження, необхідні для забезпечення безпеки держави. Воєнний 

стан поширюється на всю територію України або на окремі її місцевості і застосовується 

для відвернення загрози та відсічі збройної агресії. Воєнний стан особливо важливий під 

час збройного конфлікту та в умовах воєнного стану, коли незалежність або 

територіальна цілісність держави перебуває під загрозою. В умовах воєнного стану 

відповідні органи державної влади, військове командування, військово-адміністративні 

органи та органи місцевого самоврядування наділяються необхідними повноваженнями 

і вживають заходів для усунення загроз державі [3]. 

Як бачимо, воєнний стан має значний вплив на захист інформації. Зокрема, злочинні 

дії у сфері розвідки можуть мати серйозні наслідки в умовах воєнного стану, а 

використання цифрових технологій може посилити активність іноземних держав та 
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іноземних організацій у здобутті воєнної розвідки. Це може збільшити навантаження на 

державні інституції, зокрема слідчі та судові органи, та послабити їхню спроможність 

здійснювати досудове розслідування та судовий розгляд. Зокрема, доступ до ЄРДР може 

бути унеможливлений, слідчі судді не зможуть вчасно здійснювати свої повноваження, а 

також може бути складніше забезпечити присутність та доступність свідків для допиту. 

Ці зміни в процедурах, інструментах та методах захисту інформації потребують розгляду. 

Внаслідок цих та інших факторів виникла необхідність внесення змін до 

матеріального права та Кримінального процесуального кодексу. Зокрема, після того, як 

збройне вторгнення Росії в Україну набуло гарячкового характеру, Верховна Рада 

України прийняла низку змін і доповнень до Кримінального та Кримінального 

процесуального кодексів. 

Зміни до Кримінального кодексу, які набули чинності в Україні 3 березня 2022 року, 

запровадили три додаткові злочини, основною або додатковою метою яких є 

інформаційна безпека. Вони передбачають, що громадянин України несе 

відповідальність за публічне заперечення збройної агресії проти України або публічні 

заклики до підтримки рішень та дій держави-агресора. Він також передбачає покарання 

для громадян України, які пропагують та закликають до збройної агресії проти України 

в навчальних закладах. Під розвідувальною діяльністю розуміється створення, збирання, 

отримання, зберігання, використання і поширення відповідної інформації. Завдяки цим 

змінам Україна вжила правових заходів, щоб зробити акцент на безпеці інформації та 

захисті внутрішньої безпеки. 

Законом України № 2160-IX внесено зміни до Кримінального кодексу України щодо 

кримінальної відповідальності за постачання або переміщення в Україну зброї, бойових 

припасів чи засобів ураження в умовах воєнного або надзвичайного стану, а також за 

несанкціоноване поширення відомостей про переміщення або дислокацію військ чи 

інших військових формувань України. Відповідно, розділ 1 Особливої частини 

Кримінального кодексу України доповнено новою статтею 114-2 [4].  

Закон України № 2149-IX від 24 березня 2022 року містить зміни до статті 361 

Кримінального кодексу України. Зміни встановлюють відповідальність за несанкціоноване 

перешкоджання доступу до інформації (автоматизованих електронних комунікацій, 

інформаційно-телекомунікаційних систем та мереж електрозв'язку) та посилюють 

покарання за такі дії, зокрема вчинені в умовах воєнного стану. Частина 1 статті 361 

Кримінального кодексу України також встановлює відповідальність за незаконне 

використання, розповсюдження та збут шкідливих програмних і технічних засобів [5]. 

Крім того, законом України № 2125-IX від 15 березня 2022 року від 14 квітня 2022 

року внесено низку змін до розділу X Кримінального кодексу України «Особливий 

режим досудового розслідування та судового провадження в умовах воєнного стану». 

Зокрема, змінено строк внесення відомостей до ЄРДР після початку кримінального 

провадження, змінено порядок фіксації результатів досудового розслідування, детально 

уточнено проведення слідчих (розшукових) дій, а також можливість делегування 

окремих функцій слідчого судді керівнику відповідної прокуратури. Внесено зміни [6]. 

Таким чином, після запровадження воєнного стану в Україні було вдосконалено 

нормативно-правову базу, що стосується особливостей боротьби зі злочинністю. 

Процедури, необхідні для практичної правоохоронної діяльності, також зазнали змін. Це 

свідчить про те, що безпека державної інформації є фактором і важливим аспектом 
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інтеграції з воєнною безпекою держави. Зміни до Кримінального кодексу України також 

змінили порядок досудового розслідування кримінальних правопорушень в умовах 

воєнного стану. Хоча це є доцільним і необхідним заходом, він також може мати 

негативний вплив на забезпечення права на справедливий судовий розгляд. Необхідно 

враховувати баланс між інтересами суспільства та інтересами держави. 
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АСПЕКТИ УСУНЕННЯ ДЕТЕРМІНАНТІВ У КАТЕГОРІЇ 

ПРАВОПОРУШЕНЬ СФЕРИ БЕЗПЕКИ ДОРОЖНЬОГО РУХУ 
  

На поширення та примноження кримінальних та адміністративних правопорушень у 

сфері безпеки дорожнього руху та транспортної роботи в Україні впливають різні 

детермінанти (причини та умови). З метою усунення цих факторів та протидії їх 

негативному впливу на державу і суспільство, а також на галузь в цілому, необхідно 

дотримуватися певних принципів. Це необхідно для того, щоб превентивна діяльність 

була максимально ефективною та результативною.   

В.С. Батиргареєва відзначила важливість алгоритмів наукового дослідження в отриманні 

достовірних даних та джерел інформації, виборі та використанні відповідних інструментів, 

узагальненні емпіричних даних та формулюванні попередніх висновків з аналізів. Висновки, 

здатність інтегрувати частини в проблему, підготовка розрахунків для прогнозування впливу 

знань на вирішення проблеми є важливими у запобіганні злочинності [1].  

М.Г. Колодяжний також підкреслив важливість методологій побудови достовірних і 

повних знань для досягнення високого рівня транспортної безпеки. Він зазначив, що 

методологічна база мала вирішальне значення для дослідження, оскільки поєднувала в 

собі багато елементів [2, с. 14]. 

Якщо вищезазначені питання можна звести до загальнометодологічних питань в рамках 

пізнання проблеми правопорушень у сфері безпеки дорожнього руху в цілому та проблеми 

зарубіжного досвіду забезпечення безпеки дорожнього руху, то окремі принципи 

(обґрунтування) усунення детермінант правопорушень у сфері безпеки дорожнього руху 

мають приватну науково-методологічну спрямованість, тобто інакше кажучи, мають 

приватно-науково-методологічну спрямованість. У зв'язку з цим можна виокремити такі 

принципи, що лежать в основі усунення детермінант представлених негативних соціальних 

явищ: законність, науковість, оптимальність, економічна доцільність (раціональність), 

комплексність, прозорість, державно-приватне партнерство тощо. 

Законність означає, що запобігання злочинності в Україні має ґрунтуватися на 

чинному законодавстві. Згідно зі статтею 19 Конституції України, органи державної 

влади та органи місцевого самоврядування зобов'язані діяти у конституційні та правові 

способи і в межах своїх повноважень. Цей принцип стосується самосуду та свавільних 

дій проти водіїв, які спричиняють дорожньо-транспортні пригоди у стані алкогольного 

чи наркотичного сп'яніння. 
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Важливим було визнано запобігання злочинності через наукові дослідження. Аналіз 

існуючих документів щодо підвищення безпеки дорожнього руху в Україні показав, що 

багато рекомендацій не ґрунтуються на фахових наукових дослідженнях. Як і в інших 

країнах, існує потреба в розробці відповідних стратегій на основі наукових досліджень. 

Оптимальність – один з важливих детермінантів, через важливість належних 

превентивних заходів для досягнення цілей безпеки дорожнього руху та зниження рівня 

дорожньо-транспортного травматизму, смертності та правопорушень на дорогах. Такий 

підхід повинен керуватися наступними принципами, які також важливі для економії часу 

та ресурсів органів управління дорожнім рухом.  

Економічна доцільність (розумність) також важлива, особливо для України. Оскільки 

Україна має хронічний дефіцит бюджету і потребує зовнішніх запозичень, існує 

необхідність раціоналізації використання коштів платників податків у сфері безпеки 

дорожнього руху. Це вимагає ефективного фінансового менеджменту з боку Державної 

аудиторської служби та Державної контрольно-ревізійної служби України.  

Інклюзивність та прозорість є важливими для забезпечення безпеки дорожнього руху 

та транспортних операцій в Україні. Інклюзивність вимагає заходів для запобігання 

поширенню злочинності. Особливу увагу слід приділяти факторам, які можуть призвести 

до загибелі або серйозного травмування учасників дорожнього руху. Прозорість 

необхідна для побудови довіри до управління національними та місцевими органами 

влади. Діяльність органів, які розробляють та впроваджують політику безпеки 

дорожнього руху, має бути передбачуваною. Завчасне інформування громадськості про 

наміри уряду, наприклад, шляхом запровадження кримінального покарання за певні дії 

та збільшення штрафів за певні правопорушення, може зменшити суспільний спротив та 

невдоволення. Дотримання цих принципів допоможе забезпечити безпеку дорожнього 

руху та транспортних перевезень в Україні. 

Державно-приватне партнерство у сфері безпеки дорожнього руху має здійснюватися 

у тісній співпраці з громадськістю та відповідними неурядовими організаціями. Органи 

державної влади та громадяни можуть співпрацювати у цій сфері. Конкретними 

прикладами є участь громадян у громадських обговореннях у Національній поліції, 

органах місцевої державної адміністрації та виконавчих комітетах міських рад, а також 

широке обговорення проектів нормативно-правових актів громадянами як 

користувачами транспорту. Це також петиції громадян до Президента України та 

місцевих органів влади, участь громадян у спільних операціях патрульної поліції для 

забезпечення безпеки дорожнього руху. Очікується, що в результаті цієї спільної 

діяльності буде досягнуто більш безпечного дорожнього середовища. 
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ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ В ТРУДОВОМУ ПРАВІ: ЗАГАЛЬНА 

ХАРАКТЕРИСТИКА ТА МЕЖІ ВИЗНАЧЕНОСТІ 
 

Правовідносини, що виникають у будь-якій сфері суспільного життя віднаходять свій 

вияв у появі як юридичних прав, так й юридичних обов'язків у суб'єктів окремих юридичних 

правовідносин, виключенням не є й трудові правовідносини, вчинення чи невчинення 

окремих діянь в яких утворює правові наслідки – юридичну відповідальність, що виражається 

у формі застосування санкцій до того чи іншого суб’єкта трудових правовідносин. 

Особливістю трудового права є закріплення у діючому законодавстві специфічних 

засобів впливу на учасників трудових правовідносин, які застосовуються, по-перше, для 

змушення до дотримання встановлених правил існування трудових правовідносин (тобто 

їх виникнення, зміни та припинення), та, по-друге, для відновлення порушених прав та 

законних інтересів у випадку їх порушення суб’єктами шляхом застосування засобів 

індивідуального та державного впливу [1, c.44]. Встановлення певних правил у 

правовідносинах, які носять взаємний характер – це характерна ознака цивільно-

правових галузей правовідносин, яка у вказаній формі притаманна й для суб’єктів 

трудових правовідносин. 

Як вже нами було зауважено, що у випадку виникнення в будь-якій зі сфер 

суспільного життя правовідносин, які нормативно врегульовані державою, що логічним 

чином закріплюється законодавцем у формі норм окремих нормативних актів, зазвичай 

кодифікованих законів – порушення таких норм покладає на відповідного суб’єкта тягар, 

що характерним чином впливає на його поведінку в контексті трудових правовідносин 

та здійснює вплив спрямований на компенсацію завданої шкоди або має превентивний 

характер, метою якого є недопущення повторних проявів поведінки, що порушує 

встановлені норми трудових правовідносин. 

Такий вплив здійснюється через застосування в рамках трудових правовідносин 

особливих видів юридичної відповідальності, а саме: матеріальної відповідальності сторін 

трудового договору та дисциплінарної відповідальності працівників. Через специфіку 

змісту, суб’єктів, підстав настання та форм існування даних видів юридичної 

відповідальності її застосування можливе лише в межах трудових правовідносин [2, c. 576]. 

Тягар доведення вини лежить на власникові, крім випадків відшкодування шкоди 

працівниками, які несуть повну матеріальну відповідальність за спеціальними законами, 

уклали договір про повну матеріальну відповідальність або отримали матеріальні 

цінності за разовими дорученнями [3, c.76]. Тобто на власника підприємства, установи, 

організації покладається процес доведеності вини особи, яка винна у порушенні трудових 
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зобов’язань або завданні матеріальної шкоди. Таким чином, для трудових правовідносин 

притаманний, відмінний від цивільних правовідносин принцип презумпції 

невинуватості. Який в свою чергу звільняє особу щодо якої існують наміри притягнення 

до трудової відповідальності від зобов’язання доведення невчинення ним делікту у 

трудових правовідносинах. 

Суб’єктами відповідальності можуть бути власники підприємств, керівники, їх 

заступники, керівники структурних підрозділів, а також інші посадові особи, які 

безпосередньо відповідають за дотримання законодавства про працю. Юридичну 

відповідальність несуть у кожному конкретному випадку саме ті посадові особи, які 

безпосередньо винні в порушенні трудового законодавства [4, c.510]. В залежності від 

форми та конкретного діяння, яке законодавцем визначено як порушення трудового 

законодавства коло осіб, що можуть бути притягнені до досліджуваної нами 

відповідальності – обмежене конкретними учасниками трудових правовідносин. 

Відповідальність, яка виражається у необхідності відшкодувати шкоду, та 

регулюється нормами, відмінними від трудового законодавства  не  є  матеріальною,  а  

являється майновою. Але, було б невиправдано залишити поза увагою той факт, що 

відносини із відшкодування працівникові моральної шкоди регулюються за допомогою 

норм цивільного права, що вказує  на  існуванні  прогалини  у  трудовому  та 

неузгодженості чинних норм сучасного трудового та цивільного права у цій частині 

[5,c.105]. Тобто, нормами трудового законодавства не охоплюється межі визначеності та 

можливості накладення стягнень за завдання моральної шкоди в ході трудових 

правовідносин, проте, зауважимо, що зазначена прогалина притаманна більшості видів 

так званих «деліктних» правовідносин, до прикладу – у кримінальному праві. 

Підсумовуючи зміст нашого дослідження, зазначимо, що відповідальність в трудових 

правовідносинах – це настання наслідків для певного суб’єкта таких правовідносин, що 

настає як за недотримання робочого графіку і невиконання трудових обов’язків, так й за 

недотримання трудової дисципліни і вимог охорони праці. Відповідний вияв, така 

поведінка віднаходить у формах дисциплінарної, матеріальної, адміністративної та 

кримінальної відповідальності. 
 

ВИКОРИСТАНІ ДЖЕРЕЛА: 
 

1. Коптєвський О.Ю. Відповідальність в трудовому праві / О.Ю. Коптєвський // 
Актуальні проблеми трудового права та права соціального забезпечення в умовах 
євроінтеграції : матеріали регіон. студ. форуму (м. Дніпро, 22 травня 2020 р.). - Дніпро : 
ДДУВС, 2021. – С. 43-45 

2. Обручков Р.І. Відповідальність у трудовому праві / Р.І. Обручков // Правовий 
вплив на неправомірну поведінку: актуальні грані: монографія / за ред. О.В. Козаченка, 
Є.Л. Стрельцова. – Миколаїв: Іліон, 2016. – С. 575-608 

3. Трудове право (в схемах та визначеннях): навч. посіб. / А.В. Коваленко, О.С. 
Юнін, М.О. Савєльєва та ін.). – Дніпро: Видавець Біла К.О., 2017. – 166 с. 

4. Трудове право України: навчальний посібник / кол. авторів; за ред. В. О. Кучера. – 
Львів: ЛьвДУВС, 2017. – 564 с. 

5. Voitsyshena O. V. Peculiarities of the application of labor legislation on the material 

responsibility of employees. Analytical and Comparative Jurisprudence. 2022. No. 3. P. 103–

107. URL: https://doi.org/10.24144/2788-6018.2022.03.18 (date of access: 11.02.2024).  



XIІ Міжнародна науково-практична конференція «Теорія і практика сучасної науки та освіти»  

373 

Тутова Вікторія Володимирівна   

здобувач вищої освіти 3 курсу 

Навчально-наукового інституту права та підготовки  

фахівців для підрозділів Національної поліції 

Науковий керівник: Телійчук Віталій Григорович 

професор кафедри оперативно-розшукової  

діяльності факультету підготовки 

 фахівців для підрозділів кримінальної поліції 

кандидат юридичних наук, 

старший науковий співробітник, доцент 
 

Дніпропетровський державний університет внутрішніх справ 

 

ДО ПИТАННЯ ВЗАЄМОДІЇ ОПЕРАТИВНИХ ПІДРОЗДІЛІВ У 

ПРОТИДІЇ ОРГАНІЗОВАНІЙ ЗЛОЧИННОСТІ В УМОВАХ 

ВОЄННОГО СТАНУ 

 
В умовах воєнного стану важливою складовою забезпечення безпеки є ефективна 

протидія організованій злочинності. Оперативні підрозділи відіграють вирішальну роль 

у цьому процесі, оскільки вони відповідають за здійснення заходів з протидії, 

припинення та розкриття злочинності. Проте, умови воєнного стану створюють складні 

виклики та перешкоди для ефективної роботи правоохоронних органів. У зв'язку з цим, 

вивчення та розробка стратегій щодо протидії організованій злочинності є актуальним та 

необхідним завданням. 

Питання взаємодії оперативних підрозділів між собою та з іншими правоохоронними 

органами з метою швидкого і повного розкриття злочинів та регулюється ст. 7 Закону 

України «Про оперативно-розшукову діяльність» [1]. Оперативні підрозділи мають 

важливе значення у виявленні, розкритті та припиненні діяльності злочинних 

угруповань. Вони забезпечують проведення оперативних заходів зі збору та аналізу 

інформації, проведення спеціальних операцій та координацію з іншими 

правоохоронними структурами. 

На нашу думку, умови воєнного стану можуть ускладнювати роботу оперативних 

підрозділів через обмежену доступність ресурсів, змінену ситуацію на території, а також 

зростання активності злочинних угруповань. Однак, навички, спеціальна підготовка та 

ефективна координація можуть допомогти подолати ці труднощі. 

Слід погодитися з С. В. Албулом, який зазначає, що взаємодія оперативних 

підрозділів Національної поліції з іншими структурними підрозділами (територіальними 

та міжрегіональними) передбачає виконання ряду завдань, серед яких: запобігання 

кримінальним правопорушенням, вчиненим організованими групами та злочинними 

організаціями, що включає в себе вчасне виявлення, припинення та розкриття таких 

злочинів; притягнення осіб, що скоїли кримінальні правопорушення, до відповідальності 

відповідно до законодавства; забезпечення відшкодування завданої кримінальними 
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правопорушеннями шкоди; відновлення порушених прав та інтересів фізичних та 

юридичних осіб [2, с. 5]. 

Ці завдання становлять основну мету співпраці та спільних зусиль поліцейських 

структур для забезпечення правопорядку та протидії правопорушенням. 

Ми згодні з позицією таких вчених, як С. В. Албул, А. М. Бабенко, П. М. Балтаджи та 

ін., які зазначають, що в умовах воєнного стану пріоритетними, на нашу думку, 

напрямками взаємодії оперативних підрозділів можуть бути наступні: виявлення, 

реєстрація і припинення діяльності організованих груп і злочинних організацій, які 

можуть бути використані іноземними спецслужбами, зокрема агресором, для 

дестабілізації ситуації в Україні; виконання запитів та завдань, пов'язаних із 

розслідуваннями кримінальних справ та оперативними розшуковими заходами; взаємна 

підтримка під час здійснення оперативно-розшукових дій і негласних слідчих 

(розшукових) операцій, а також спільне проведення спеціальних операцій; обмін 

інформацією, включаючи оперативно-розшукову, криміналістичну та іншу, стосовно 

кримінальних правопорушень, планів та осіб, пов'язаних з організованими групами і 

злочинними організаціями, а також обмін архівною інформацією з цих питань; обмін 

досвідом у роботі з питань оперативно-розшукової діяльності, а також сприяння у 

навчанні, перепідготовці та підвищенні кваліфікації персоналу оперативних підрозділів; 

проведення міжвідомчих наукових досліджень з питань, пов'язаних із протидією 

організованій злочинності [3, с. 82]. 

Ефективне співробітництво під час розслідування злочинних діянь, які вчинені 

організованими групами та злочинними організаціями, вимагає вжиття ряду заходів, до 

яких можна віднести наступні: 

1) забезпечувати взаємодію між оперативними підрозділами та слідчими, що 

дозволяє координувати дії та спрямовувати зусилля на вирішення конкретних 

кримінальних справ; 

2) розширювати комунікаційні мережі та створювати нових каналів, що сприятиме 

ефективному обміну інформацією між учасниками розслідування та успішному 

вирішенню справ; 

3) надання доступу до необхідних доказів та інформації є важливою умовою для 

проведення аналізу та вирішенню справи. 

Крім зазначених заходів, важливим елементом ефективної протидії організованій 

злочинності є вдосконалення технічних засобів та аналітичних систем для збору, обробки 

та аналізу інформації. Це включає в себе застосування сучасних технологій для 

моніторингу і аналізу телефонних розмов, переписки в Інтернеті, використання 

відеоспостереження і розвиток алгоритмів штучного інтелекту для автоматичного 

розпізнавання злочинних схем та зв'язків між особами. 

Також важливим є забезпечення розширеного співробітництва з міжнародними 

партнерами та міжнародними правоохоронними організаціями. Оскільки організована 

злочинність часто перетинає кордони, міжнародна співпраця є важливою для ефективного 

виявлення та припинення злочинних груп, які діють у міжнародному масштабі. 

Необхідно звертати увагу на професійний розвиток та навчання працівників 

правоохоронних органів, зокрема в сфері розслідування організованої злочинності та 

використання сучасних методів та технологій. Регулярні тренінги та підвищення 
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кваліфікації сприяють підвищенню ефективності роботи оперативних підрозділів та 

співробітників слідства. 

Взаємодія у протидії злочинності поділяється на внутрішню і зовнішню. Внутрішня 

взаємодія передбачає тісну спів працю з іншими підрозділами Національної поліції, 

зовнішня – взаємодію з державними органами, підприємствами, установами, іншими 

правоохоронними органами, населенням тощо. Основну роль у внутрішній взаємодії 

відіграють оперативні підрозділи Національної поліції, оскільки саме вони отримують і 

передають один одному значну частину первинної оперативно-розшукової інформації 

щодо фактів злочинності [4]. 

Питання взаємовідносин населення з поліцією є актуальним як з точки зору практики, 

так і теорії. Ця проблема постійно досліджується практиками-правоохоронцями і 

науковцями. Взаємодія з громадськістю дозволяє поліції підвищити рівень та 

ефективність роботи по забезпеченню порядку в громадських місцях, у боротьбі з 

хуліганством, розкраданням державного та приватного по майна, у профілактиці 

правопорушень, виявленні умов та причин їх вчинення [5, с. 127]. 

Отже, протидія організованій злочинності в умовах воєнного стану є складним та 

важливим завданням для оперативних підрозділів. Незважаючи на складнощі, правильно 

організовані та професійно-діючі оперативні підрозділи можуть виконувати свої 

завдання ефективно, забезпечуючи безпеку та порядок в умовах воєнного конфлікту. 

Вирішення цієї проблематики потребує постійного аналізу, вдосконалення методів та 

забезпечення необхідних ресурсів для оперативних підрозділів. 
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ОСОБЛИВОСТІ ДОГОВОРУ ЯК ФОРМИ ЗАХИСТУ 

ТРУДОВИХ ПРАВ 
 

Трудове право, як окрема галузь правової науки, виникло і розвивалося у відповідь на 

суспільні зміни, пов'язані з еволюцією трудових відносин між роботодавцями та 

працівниками. Цей процес набув особливої актуальності після відміни кріпосного права 

у 1961 році та з розвитком капіталістичних трудових відносин, що створили нові 

соціально-економічні умови для функціонування робочої сили як товару. У зв'язку з цим 

виникла необхідність правового регулювання широкого спектру трудових відносин, що 

стало основою для формування трудового права. 

Основним інститутом трудового права є трудовий договір, який став ключовим 

елементом правового регулювання трудових відносин. Трудовий договір забезпечує 

правове оформлення відносин між роботодавцями та працівниками, відрізняючись від 

цивільно-правових відносин найму праці. Важливою характеристикою трудового 

договору є його здатність забезпечити захист прав працівників, що не може бути 

повністю досягнуто лише державним втручанням [1, c. 8]. 

У сучасних умовах трудовий договір виконує роль індивідуального регулятора 

трудових відносин. Це підтверджує значимість договірного захисту, який виступає як 

реальний інструмент державної політики у сфері праці та ефективний засіб захисту прав 

найманих працівників. Трудові договори є не лише правовим механізмом, але й важливою 

складовою сучасної цивілізації та культури, сприяючи самовираженню особистості і 

творчості [2, c. 74]. Договірні відносини проникли у всі сфери суспільного життя, 

відображаючи ідею суспільства як союзу вільних особистостей, які мають право на 

індивідуальність і повинні будувати свої взаємовідносини на взаємній повазі та врахуванні 

спільних інтересів. Таким чином, договір є оптимальним механізмом для регулювання 

відносин між людьми, підтримуючи баланс між державним і договірним регулюванням. 

Економічний і культурний розвиток, що став наслідком науково-технічного прогресу, 

значно вплинув на трудові відносини. Це призвело до підвищення значення 

"саморегулювання" трудових відносин, сприяючи більш гнучкому і ефективному 

правовому регулюванню. Німецькі юристи підкреслюють, що договір є "мотором 

ефективних вільних господарських зв’язків" і "інструментом вільного самовизначення 

громадянина" [3, c. 11]. 

Трудовий договір і його правова регламентація мають важливе практичне і 

теоретичне значення в умовах суспільно-економічного розвитку країни. Вони 

забезпечують дієвий і ефективний механізм захисту прав працівників, враховуючи 
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складність та взаємозалежність трудових відносин. Таким чином, трудовий договір 

виступає як ключовий елемент правового забезпечення стабільності та розвитку 

трудових відносин у сучасному суспільстві. 

Трудовий договір займає центральне місце в системі трудового права, забезпечуючи 

правове оформлення трудових відносин. Він виконує роль інструменту захисту прав 

працівників, надаючи можливість для реалізації їхніх трудових прав і свобод. 

Дослідження окремих аспектів категорії «трудовий договір» допомагає зрозуміти 

природу захисту, що реалізується в межах трудових правовідносин. 

Соціальний характер трудового договору є фундаментальним. Праця займає центральне 

місце в житті суспільства і кожної людини, забезпечуючи не лише матеріальне, але й духовне 

збагачення. Трудовий договір надає правову можливість реалізувати природну здатність до 

праці, що є важливою передумовою для розвитку особистості. Встановлення трудових 

відносин через договір сприяє самореалізації особи як суб'єкта правових відносин, 

підвищуючи її правову активність. Хоча трудовий договір передбачає відносини 

підпорядкування, він також відображає принцип свободи праці, дозволяючи вибирати 

професію і рід занять відповідно до індивідуальних здібностей і вподобань [4, c. 65]. 

Трудовий договір має виразну соціально-політичну сутність. З одного боку, він є засобом 

реалізації конституційного права на працю, закріпленого в ст. 43 Конституції України, яка 

визначає право кожної людини на працю, яку вона вільно обирає або на яку вільно 

погоджується. З іншого боку, трудовий договір є результатом державної політики, яка поєднує 

централізоване і децентралізоване правове регулювання трудових відносин. Політичний 

характер трудового договору тісно пов'язаний з його соціальною природою [2, c. 48]. 

Юридичний аспект трудового договору формує уявлення про природу правового 

захисту, притаманного цьому інституту. Трудовий договір є законною підставою для 

виникнення трудових правовідносин, індивідуальним актом правового регулювання 

конкретного трудового правовідношення та юридичною моделлю відносин у сфері праці. 

За словами М. О. Міщука, трудовий договір є головною правовою формою залучення 

працівників до праці, важливою передумовою виникнення трудових прав і обов'язків, 

підставою включення працівника в правовий колектив і формою включення працівника 

в суспільну кооперацію праці. Трудовий договір також виконує охоронну роль, 

захищаючи працівника від шкідливих умов праці та захищаючи його честь і гідність у 

трудовій діяльності. 

Правовий захист, що реалізується в межах індивідуально-правового регулювання 

трудових відносин, має особливе правове значення. Державний захист здебільшого 

полягає у діяльності уповноважених суб'єктів, що запобігають порушенням прав і 

відновлюють їх у разі порушення. Натомість договірний захист організовує процес 

трудової діяльності таким чином, щоб вимоги закону були дотримані, інтереси сторін 

максимально враховані та задоволені, права реалізовані, а обов'язки належним чином 

виконані. Це конструктивна домовленість про узгодження позицій сторін трудових 

правовідносин відповідно до вимог чинного законодавства. 

Таким чином, трудовий договір є комплексною категорією, що поєднує соціальні, 

політичні та юридичні аспекти. Він не лише забезпечує правове регулювання трудових 

відносин, але й сприяє самореалізації працівників, захисту їхніх прав та інтересів. 

Трудовий договір є важливим елементом демократичної системи правовідносин, що 

сприяє розвитку особистості та суспільства в цілому. 
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УКЛАДАННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ ПІД ЧАС 

ВОЄННОГО СТАНУ 
 

Формування трудових відносин в Україні є складним та динамічним процесом, який 

відбувається під впливом численних внутрішніх та зовнішніх чинників. Особливо 

важливим цей процес стає на підприємствах малого та середнього бізнесу, де через 

недостатнє державне втручання та контроль, організація договірної роботи часто 

відбувається суперечливо.  

Новий Трудовий кодекс України (ТКУ) є ключовим документом, який регулює трудову 

діяльність в країні. Він має відповідати сучасним вимогам та реаліям, враховуючи права та 

обов’язки як працівників, так і роботодавців, а також визначати правила укладання 

договорів і алгоритм вирішення конфліктів. Однак, багато роботодавців розглядають ТКУ 

лише як формальність через його застарілі положення. Головне завдання ТКУ – підвищити 

якість, безпечність та ефективність праці, створюючи здорові стосунки між працівником і 

роботодавцем та серед колективу загалом [2]. 

Україна давно потребувала оновленого трудового законодавства, яке б визначало 

основні принципи правового регулювання трудових відносин, включаючи інноваційні 

види зайнятості, що стають все більш поширеними в Європі, де більше 10% працюють 

саме так. До війни українська ІТ-сфера була на передових позиціях у світі серед 

аутсорсинг-центрів, а українці регулярно потрапляли до міжнародних рейтингів 

найоплачуваніших фрілансерів. Однак, автори законопроєкту не врахували ці тенденції, 

залишивши у системі трудового законодавства радянські рудименти, такі як трудова 

книжка, яка вже не використовується в розвинених країнах [3]. 

Зміни та доповнення до ТКУ 2019 року ввели нові норми, спрямовані на боротьбу з 

дискримінацією при наймі на роботу. Тепер особа, яка брала участь у конкурсі на посаду 

та не зайняла її, повинна отримувати від роботодавця документ з підставами відмови. Це 

дає можливість кандидату звернутися до суду, якщо він вважає рішення несправедливим. 

Такий механізм сприяє ефективній боротьбі з дискримінацією, адже іноді 

висококваліфіковані професіонали залишаються без роботи через надмірну вагу, певні 

дефекти мовлення або інші нерелевантні фактори, такі як стать чи зовнішній вигляд. 

Формування трудових відносин в Україні є складним процесом, який потребує 

комплексного підходу та адекватного державного регулювання. Оновлений ТКУ 

повинен стати інструментом для створення ефективних, безпечних та справедливих 

трудових відносин, відповідати сучасним вимогам та реаліям ринку праці. Важливо 

враховувати тенденції інноваційних форм зайнятості та боротися з дискримінацією, 
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забезпечуючи рівні можливості для всіх працівників незалежно від їх зовнішнього 

вигляду чи інших особистих характеристик. Тільки таким чином Україна зможе створити 

сприятливі умови для розвитку малого та середнього бізнесу, підвищення 

конкурентоспроможності на міжнародному ринку та забезпечення гідних умов праці для 

своїх громадян [4, c. 47]. 

Запровадження контрактної форми працевлаштування в Україні значною мірою 

стало можливим завдяки ініціативам іноземних інвесторів та експертів. Цей крок 

спрямований на підвищення гнучкості ринку праці, що дозволяє громадянам отримати 

більше можливостей у виборі місця та форми роботи. Однак, на сьогодні укладання 

контрактів не є поширеною практикою і зазвичай здійснюється за взаємною згодою обох 

сторін [1, c. 29]. 

Зміни та доповнення до Трудового кодексу України (ТКУ) 2019 року містять важливі 

нововведення, спрямовані на покращення умов праці. Зокрема, максимальний термін 

випробувального періоду для будь-якого працівника тепер не може перевищувати одного 

місяця. Крім того, певні категорії громадян приймаються на роботу без проходження 

випробувального терміну. Ці нововведення відображають необхідність адаптації 

трудового законодавства до сучасних викликів [3]. 

Незважаючи на законодавчі зміни, трудовий договір поступово стає інструментом 

тіньової економіки. Більшість трудових відносин відбувається без належного 

юридичного оформлення, що розширює права роботодавця та обмежує трудові права 

працівника. Відсутність належного оформлення позбавляє працівників соціальних 

гарантій, передбачених законодавством . 

Закон забороняє допускати працівника до роботи без укладення трудового договору, 

але на практиці ці вимоги часто порушуються. У трудових кодексах деяких зарубіжних 

країн для правової оцінки роботи без укладення трудового договору використовують 

терміни "нелегальна праця" та "незаконна робота". Це підкреслює серйозність проблеми 

і необхідність її вирішення. В європейських країнах практикується вимога довіри до 

працівників з боку роботодавця. Інформація про обставини, що можуть стати підставою 

для недовіри, повинна надавати роботодавцю право на відмову в прийнятті на роботу. 

Приховування працівником такої інформації при прийнятті на роботу може стати 

приводом для звільнення [2]. 

Умови воєнного стану також визначають, що призупинення дії трудового договору 

не тягне за собою припинення трудових відносин. Це означає тимчасове припинення 

роботодавцем забезпечення працівника роботою та тимчасове припинення працівником 

виконання своїх обов’язків за укладеним трудовим договором. У випадку призупинення 

дії трудового договору, роботодавець і працівник повинні повідомити один одного у 

будь-який доступний спосіб. Відшкодування заробітної плати, гарантійних та 

компенсаційних виплат на час призупинення дії трудового договору покладається на 

державу, що здійснює військову агресію проти України [2]. 

Робота за контрактом в Україні має великий потенціал для розвитку, якщо будуть 

враховані виклики сучасності та необхідні зміни у трудовому законодавстві. Зміни до 

ТКУ 2019 року є важливим кроком вперед, але потребують подальшого удосконалення 

для забезпечення належного захисту прав працівників та протидії тіньовій економіці. 

Важливим аспектом є також запровадження практик, які сприяють довірі між 
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роботодавцем і працівником, що дозволить створити більш прозорі та справедливі 

трудові відносини в Україні. 

Запровадження тимчасових змін у трудовому законодавстві України у 2022 році було 

необхідним кроком для адаптації до умов воєнного стану. Вони спрямовані на спрощення 

процедур укладання трудових договорів, забезпечення гнучкості у веденні кадрового 

діловодства та впровадження електронного документообігу. Важливим аспектом є також 

регулювання призупинення дії трудових договорів, що дозволяє зберегти трудові 

відносини навіть у найскладніших умовах. Ці заходи мають на меті забезпечити захист 

прав працівників та підтримати стабільність ринку праці в Україні під час війни. 
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зокрема аналізується вплив форм на вирішення справи та забезпечення виконання завдання 

цивільного судочинства. У висновках надаються пропозиції, щодо використання та вдосконалення 

форм прояву принципу процесуальної економії. Мета публікації – на підставі системного аналізу 

положень чинного законодавства та сучасних наукових позицій викласти власний погляд на перелік 
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Наразі принцип процесуальної економії не закріплено на законодавчому рівні, проте 

він діє на практиці, адже відображає раціональний зв'язок між використанням ресурсів 

(часу, процесуальних дій, коштів) та вирішенням справи. Процесуальна економія – це 

складна цивільна процесуальна категорія, яка характеризується таким станом цивільного 

процесуального регулювання, який дозволяє суду за рахунок диспозитивних 

процесуальних норм та можливості використання суддівського розсуду при мінімальній 

витраті засобів і зусиль забезпечити правильне і швидке вирішення спорів [1]. Принцип 

процесуальної економії в сукупності та взаємозв’язку з іншими принципами цивільного 

судочинства спрямований на досягнення певного наслідку – об’єктивного, повного, 

своєчасного розгляду справи з постановленням законного рішення [2]. Безсумнівно, що 

принцип процесуальної економії у цивільному судочинстві покликаний забезпечити 

виконання такої частини завдання цивільного судочинства як своєчасний розгляд та 

вирішення цивільних справ. Вербіцька М.В. визначає, що термін «своєчасність судового 

розгляду» максимально відображає таку судову діяльність, коли затрачається мінімум 

часу, необхідного для встановлення об‘єктивної істини у справі і, відповідно, ухвалення 

законного та обґрунтованого рішення [3]. Для того аби суд все ж здійснив своєчасний 

розгляд справи, Цивільно процесуальним кодексом України передбачена низка 

положень, які покликані пришвидшити такий розгляд – вони і є формами прояву 

принципу процесуальної економії. 

Під формою прояву принципу процесуальної економії слід розуміти законодавчо-

передбачені засоби для швидкого, але одночасно правильного, вирішення справ, 

виконання яких забезпечує реалізацію змісту принципу права.  

Доречно виділити наступні форми прояву принципу процесуальної економії: 

1. Можливість розгляду справи в порядку спрощеного провадження. 
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Даний процесуальний інститут дає можливість, враховуючи складність справи та її 

значення для сторін, розглянути спір у межах 60 днів. Такий строк розгляду справи 

дозволяє вирішити спір своєчасно. На вирішення справ у порядку спрощуного 

провадження судді можуть витратити виключно передбачений законом час, це в свою 

чергу акумулює їхню діяльність, вони працюють ефективніше. 

2. Врегулювання спору за участю судді. 

Врегулювання спору за участю судді – це вид судової діяльності, при якій витрачається 

мінімум часу на вирішення спору. Цей інститут допомагає швидко врегульовувати спори, 

при цьому для сторін, які можуть бути необізнані в правових аспектах, наявна якісна 

правова експертиза, оскільки суддя є правником, що володіє спеціальними знаннями. 

Також врегулювання спору в такий спосіб допомагає розвантажувати суди, адже не 

витрачається час на складання великої кількості процесуальних документів, але одночасно 

здійснюється правосуддя між сторонами спору. 

3. Функціонування ЄСІТС. 

За допомогою електронного кабінету в ЄСІТС сторони можуть обмінюватись 

процесуальними документами, письмовими та електронними доказами як між собою, так 

і судом, також отримувати процесуальні документи від суду. Ця система дозволяє 

оперативно реагувати на все, що відбувається в процесі. За допомогою електронного 

документообігу можна уникнути негараздів, які пов'язані з доставкою документів через 

пошту та часто виникають на практиці; також обмін документами через ЄСІТС є 

миттєвим та не потребує такого часу, як обмін за допомогою поштових сервісів.  

4. Відповідальність за зловживання процесуальними правами. 

Стаття 44 ЦПК України надає перелік дій, які вважаються зловживанням 

процесуальними правами. Аналізуючи їх, зрозуміло, що вони в тому числі впливають на 

швидкість розгляду справи, а отже і на реалізацію принципу процесуальної економії. 

Оскільки зловживання процесуальними правами не допускається, суд, у разі порушення 

даного обов'язку стороною, може накласти штраф на таку сторону, небажання сторони 

бути притягнутою до відповідальності є своєрідним застереженням для сторін утриматись 

від такого зловживання, а отже суд матиме можливість розглядати справу вчасно, не 

витрачаючи свій ресурс на вирішення питань, які завідомо є зловживанням права. 

5. Заочний розгляд справи. 

Дана форма прояву принципу процесуальної економії тісно пов'язана з попередньою, 

оскільки вона передбачає розгляд справи у випадку, якщо відповідач не з'являється, не 

повідомляє про причину неявки, не подає відзив, тобто певним чином зловживає 

процесуальними правами. Даний інститут є своєрідним попередженням для сторін, що 

по справі в будь-якому разі буде ухвалено рішення. На мою думку, було б недоречно 

чекати поки відповідач з'явиться до суду, щоб вирішити справу, адже так про 

своєчасність розгляду взагалі не можна говорити, в той час як заочний розгляд справи 

дозволяє забезпечити реалізацію принципу процесуальної економії. 

6. Укладання мирової угоди на будь-якій стадії судового процесу; 

Можливість сторін укласти мирову угоду на будь-якій стадії судового процесу 

дозволяє уникнути майбутніх часових витрат на подачу процесуальних документів, на 

розгляд справи, на очікування рішення, тощо. За допомогою даного інституту сторони 

знаходять рішення, яке задовольняє їхні інтереси, а вирішення справи відбувається в 

коротші строки. 
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7. Наявність трьох видів проваджень. 

Виділивши позовне, окреме та наказне провадження, законодавець передбачив різний 

процесуальний порядок розгляду таких проваджень судом. Таким чином враховано 

особливості найпоширеніших категорій справ, що однозначно позитивно впливає на 

своєчасне вирішення справ, а отже на втілення принципу процесуальної економії.  

8. Участь у судовому засіданні в режимі відеоконференції. 

Передбачена ст. 212 ЦПК України можливість брати  участь у судовому засіданні в 

режимі відеоконференції, дозволяє не відкладати розгляд справи, якщо у сторони немає 

можливості фізично бути присутньою в залі суду. Таким чином судовий розгляд на 

переноситься, що позитивно впливає на своєчасність розгляду. 

Висновки. Підсумовуючи зазначу, що подальше дослідження форм прояву принципу 

процесуальної економії має важливе значення для ефективного забезпечення реалізації 

права людини на справедливий судовий розгляд протягом розумного строку. На мою 

думку, форми прояву принципу процесуальної економії потребують подальшого 

дослідження, оскільки наша судова система перевантажена, недостатність суддів, 

фактори війни негативно впливають на реалізацію завдання цивільного судочинства. На 

жаль, багато форм прояву принципу процесуальної економії є більш декларативними, а 

не практичними, оскільки звичайні люди не знають про існування таких інститутів, як 

наприклад врегулювання спору за участю судді чи заочний розгляд справи, та бояться її 

реалізовувати, надаючи перевагу розгляду справи у формі провадження. Я вважаю, що 

було б доречно популяризувати перелічені мною форми, щоб учасники справи не були 

проти їхнього використання при вирішенні справи. Також потрібно на рівні доктрини та 

законодавства працювати над розробкою нових форм, які відповідали б викликам 

сучасності, наприклад розгляд справи за допомогою штучного інтелекту, та сприяли б 

своєчасному вирішенню справ. 
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ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ АЛЬТЕРНАТИВНОГО 

ВИРІШЕННЯ СПОРІВ У ЦИВІЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ ПІД ЧАС 

ВОЄННОГО СТАНУ В УКРАЇНІ 
 

Несприятливі на сьогодні події в Україні спричинили значні виклики для належного 

функціонування системи цивільного судочинства. Через необхідність евакуації, 

руйнування інфраструктури та обмеженість ресурсів діяльність багатьох судів була 

паралізована або серйозно обмежена. Це створило величезне навантаження на цю систему, 

призвело до критичних затримок у розгляді справ. Саме тому питання альтернативного 

вирішення спорів набуває особливої актуальності в умовах воєнного стану. 

Не зважаючи на свою ефективність, методи АВС, як от медіація, поки що не набули 

належної популярності в Україні. Брак обізнаності громадян та недовіра до таких 

альтернативних способів на тлі перевантаженості судів гальмують їх розвиток. За даними 

за 2022 рік, на розгляді в судах України перебувало майже 3,5 мільйона справ. Через різні 

причини значна частина з них не була вирішена. Надмірна тривалість судового розгляду 

порушує фундаментальне право осіб на доступ до правосуддя [1]. 

В українському законодавстві відсутні спеціальні акти, які б регулювали 

альтернативні механізми врегулювання спорів. Правова невизначеність щодо процедур, 

вимог та юридичної сили угод, укладених в результаті медіації, стримує запровадження 

АВС. Однак, попри поширення випадків застосування медіації, цей інститут поки що не 

розкривається повністю в умовах України. Обговорення питань популяризації медіації в 

суспільстві та співпраці між медіаторами та судами є важливим завданням [1].  

Медіація може сприяти зменшенню навантаження на судову систему та забезпечити 

більш ефективне вирішення спорів. Важливо продовжувати працювати над 

популяризацією цього інструменту та сприяти його розвитку в Україні.   

Через відносну новизну інституту медіації в Україні існує гострий дефіцит 

професійних медіаторів, здатних допомогти вирішити спори в рамках цивільного 

процесу. Особливо актуальним є питання підготовки фахівців для вирішення 

специфічних спорів, пов'язаних з воєнними діями.  

Отже, впровадження альтернативних механізмів вирішення спорів у цивільному 

процесі є вкрай важливим під час воєнного стану для розвантаження перевантажених 

судів та забезпечення своєчасного доступу до правосуддя. Російська агресія проти 

України створила безпрецедентні виклики для системи цивільного судочинства. 

Численні руйнування, евакуації, брак ресурсів паралізували роботу багатьох судів, 

спричинили колосальне навантаження та критичні затримки у розгляді справ. У цій 
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ситуації активне впровадження альтернативних механізмів вирішення спорів є життєво 

необхідним для забезпечення своєчасного доступу громадян до правосуддя. 

Медіація, арбітраж та інші альтернативи судовому розгляду мають низку очевидних 

переваг: оперативність, економічність, конфіденційність, можливість врахувати 

специфіку конфлікту. Проте, на заваді їх широкому застосуванню стоять відсутність 

належного правового регулювання, брак кваліфікованих кадрів та низький рівень 

обізнаності громадян. Лише за умови комплексного вирішення цих питань АВС зможуть 

реалізувати свій потенціал та відіграти ключову роль у забезпеченні своєчасного 

цивільного судочинства в воєнний період. 
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ВПЛИВ ВОЄННОГО СТАНУ НА ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ 
 

Трудові відносини – це правові відносини між роботодавцем і працівником щодо 

виконання останнім певної роботи на умовах, визначених законодавством та 

роботодавцем [1]. Працівник зобов’язаний виконувати роботу, а роботодавець – 

сплачувати йому заробітну плату, забезпечувати безпечні умови праці та гарантувати 

інші права, визначені законодавством. 

Після 24 лютого 2022 року відбулися зміни в законодавстві України.  Вони 

стосуються й окремих аспектів правового регулювання трудових відносин. В перші дні 

повномасштабного вторгнення у роботодавців і працівників виникало чимало запитань 

щодо подальшої роботи. В ці дні була лише паніка та невизначеність щодо подальших 

дій з боку як роботодавців, так і працівників. Тому, з метою припинення паніки та 

пристосування до нових умов, були внесені зміни та правила щодо трудових відносин, 

що стосуватимуться лише періоду, доки триватиме воєнний стан. 

Було прийнято Закон України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного 

стану». Він регламентує певний порядок та  особливості трудових відносин у цей період, 

зебезпечуючи захист прав та інтересів як працівників, так і роботодавців.  Також регулює 

взаємовідносини між працівниками та роботодавцями у цих умовах [2]. 

Закон дозволяє встановлювати спеціальні правила. Наприклад, згідно з частини 1 

статті 6 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» у 

воєнний час роботодавець має право збільшити нормальну тривалість робочого тижня до 

60 годин для працівників, які задіяні на об’єктах критичної інфраструктури [2]. 

Відповідно частини 1 статті 12 Закону України «Про організацію трудових відносин 

в умовах воєнного стану» роботодавець має право обмежити щорічну основну відпустку 

працівника до 24 календарних днів за поточний робочий рік [2].  

Згідно з чинним законодавством, під час воєнного стану в Україні мінімальна 

тривалість щотижневого безперервного відпочинку працівників може бути скорочена з 

42 до 24 годин. 

Розірвання трудового договору може відбуватись як з ініціативи роботодавця, так і з 

ініціативи працівника. Відповідно до статті 4 Закону України  “Про організацію трудових 

відносин в умовах воєнного стану”, якщо підприємство, установа, організація в якому працює 

особа знаходиться на території ведення бойових дій, що загрожують життю та здоров’ю, 

працівник може розірвати трудовий договір у строк, що зазнечений у заяві. Однак, дана норма 
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не стосується працівників, що примусово залучені до суспільно корисних робіт в умовах 

воєнного стану чи працюють на об’єктах критичної інфраструктури [2]. 

Згідно з статтею 5 Закону України  “Про організацію трудових відносин в умовах 

воєнного стану” під час воєнного стану роботодавець може звільнити працівника у період 

його тимчасової непрацездатності чи відпустки. Винятком є крім відпустка у зв’язку 

вагітністю та пологами та відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею 

трирічного віку [2]. 

Під час дії воєнного стану існує й таке поняття, як призупинення дії трудового 

договору. Це тимчасове припинення роботодавцем забезпечення працівника роботою і 

тимчасове припинення працівником виконання роботи за укладеним трудовим 

договором у зв’язку із збройною агресією проти України, що виключає можливість обох 

сторін трудових відносин виконувати обов’язки, передбачені трудовим договором [2].  

Призупинення дії трудового договору здійснюється з ініціативи однієї зі сторін і 

поширюється лише на час дії воєнного стану в країні. Важливо зазначити, що 

призупинення дії трудового договору не тягне за собою припинення трудових відносин. 

Про призупинення трудового договору у воєнний час видається наказ 

(розпорядження) роботодавця, у якому зазначається інформація про особу та причини, 

які спонукали до цих дій, зокрема, про неможливість обох сторін виконувати свої 

обов’язки, а також умови відновлення трудового договору. Працівник або профспілка за 

дорученням працівника може оскаржити відповідний наказ (розпорядження) до 

центрального органу виконавчої влади [2]. 

Отже, трудові відносини регулюються Кодексом законів про працю України. Кодекс 

спрямований на створення сприятливих умов для праці, що стимулює зростання 

продуктивності, покращення якості роботи та загалом веде до підвищення добробуту й 

культурного рівня життя працівників. Тобто є основою для регулювання трудових 

відносин в Україні. Він захищає права працівників, гарантує їм справедливу винагороду 

за працю та безпечні умови праці. 

Під час воєнного стану законодавство щодо трудових відносин було врегульовано за 

допомогою прийняття Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах 

воєнного стану». Цей закон встановлює спеціальні правила та процедури для 

забезпечення захисту прав та інтересів як працівників, так і роботодавців у цей період. 
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ПРОБЛЕМИ КВАЛІФІКАЦІЇ КРИМІНАЛЬНИХ 

ПРАВОПОРУШЕНЬ ПРОТИ ГРОМАДСЬКОЇ БЕЗПЕКИ 
 

Безпека – це широке поняття. Залежно від змісту та джерела загроз виділяються різні 

сторони безпеки: економічна, державна, особиста, радіаційна тощо, які разом утворюють 

цілісну систему [1, с.113-116]. 

Громадська безпека – це сукупність суспільних відносин, правове регулювання яких 

забезпечує запобігання, локалізацію та ліквідацію умов та факторів, що створюють 

потенційну та реальну небезпеку для життєвоважливих інтересів особистості, 

суспільства та держави. Вона є однією зі складових національної безпеки та проявляється 

в рівні захищеності особистості, суспільства та держави переважно від внутрішніх загроз 

загально небезпечного характеру. 

Громадська безпека як система суспільних відносин складається з певних правил, 

установлень, заборон і т.д., тобто включає сукупність (суму) елементів, що перебувають 

у певних відносинах, у зв'язках між собою, що утворюють певну цілісність. Злочинний 

вплив на один із цих елементів завдає або створює загрозу заподіяння шкоди всій 

громадській безпеці як цілісній системі [2]. 

Варто відзначити, що характерною характеристикою правопорушень проти 

громадської безпеки та публічного порядку виступає той факт, що при реалізації цього 

роду протиправних дій зачіпаються інтереси широкого кола осіб, а не певної людини. 

Перше, потім слід звернути увагу, чому правопорушення проти громадської безпеки 

розглядаються в єдиній системі, це те, що вони об'єднані загальним клановим об'єктом. 

Типовим об'єктом правопорушень проти суспільної безпеки є сукупність суспільних 

відносин, які складаються в процесі забезпечення безпечних умов існування та діяльності 

суспільства, його громадян та соціальних інститутів, які забезпечують громадську 

безпеку, громадський порядок, громадське здоров'я та суспільну мораль, екологічну, 

транспортну та комп'ютерну безпеку інформації. 

У кримінальному праві суб’єктом правопорушень, як правило, є особа, яка досягла 

16-річного віку та має дієздатність, тобто здатність своїми діями приймати на себе 

юридичні обов'язки та відповідальність. Однак у випадках, як то бандитизм, терористичні 

акти, крадіжки, грабежі, розбої та вимагання, передбачені Кримінальним кодексом, 
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відповідальність може настати вже з 14 років. Крім того, у деяких правопорушеннях, 

зокрема у порушенні правил, що стосуються обігу певних небезпечних предметів, 

суб’єктом може бути службова особа або особа, яка має спеціальні повноваження у 

певній сфері. Це передбачено для забезпечення більшої відповідальності тих, хто може 

становити значну загрозу через своє становище або діяльність [3]. 

Систематизувати правопорушення проти громадської безпеки можна за субєктивною 

стороною:  

І група. Правопорушення, пов’язані з діяльністю злочинних організацій (ст. ст. 255 - 

257, ч.4 ст. 258, ст. 260 КК України);  

ІІ група. Правопорушення, пов’язані з тероризмом (ст.ст. 258, 259, 266 КК України);  

ІІІ група. Правопорушення, які порушують правила поводження з предметами, які 

становлять підвищену суспільну небезпеку (ст.ст. 262-265, 267-269 КК України);  

ІV група. Правопорушення, пов’язані з порушенням спеціальних правил (ст. ст. 261, 

270 КК України) [3]. 

Проблеми кваліфікації правопорушень проти громадської безпеки відносяться до 

досить складної та многопланової сфери кримінального права. До цих проблем можемо 

віднести:  

Таким чином, правопорушення проти громадської безпеки – це навмисні чи 

необережні суспільно небезпечні діяння, які завдають або створюють реальну загрозу 

заподіяння істотної шкоди життєвоважливим інтересам особистості, суспільства і навіть 

держави, тому необхідно правильно кваліфікувати дані правопорушення. 
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